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 ตามหลักเกณฑพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
พ.ศ. 2546  หมวด 3 วาดวยการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  มาตรา 9 และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  กําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการซ่ึงมีรายละเอียด 
ของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีตองใชของแตละข้ันตอน  เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ 
ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จ ตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป   
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวนราชการกําหนดข้ึน   
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป  
พ.ศ. 2567  ข้ึนภายใตกรอบแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565-2569) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565  
ท่ีไดนําแนวทางการพัฒนาโดยยึดยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป แผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจแหงชาติ  
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 15 ป (พ.ศ. 2560-2574)  แผนอุดมศึกษา 15 ป 
พ.ศ. 2560 -2574 นโยบายของสํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม และ
ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับนโยบายของประเทศ  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังไดกําหนดใหคณะ/
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป  และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการกับอธิการบดี ภายใตกรอบและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
ของมหาวิทยาลัย และใหมีการติดตามประเมินผลตามหลักเกณฑวิธีการและแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลตามแผนการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยและคณะ/หนวยงานมีการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีกําหนด  กองแผนงานจึงไดจัดทําคูมือการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยมหาสารคามข้ึน  เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกคณะ/
หนวยงานรวมท้ังผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของไดทราบหลักเกณฑแนวทางและวิธีการประเมินการปฏิบัติราชการ  
ซ่ึงจะชวยใหมหาวิทยาลัยและคณะ/หนวยงานไดเตรียมพรอมในเรื่องตางๆ ใหครบถวนและสอดคลองกับ 
กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวมท้ังยังเปนแนวทางสําหรับผูประเมินท่ีจะใชเปนคูมืออางอิงในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยและคณะ/หนวยงาน ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567     
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บทที่ 1 
 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

หลักการและที่มา 
 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา 
การปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึง 
ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบ และ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ 
 2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 
กําหนดไววาเพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนด
มาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ  โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด  
เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีคณะผูประเมินอิสระ
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ  
ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. 
กําหนด 
 3. คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2546  มีมติเห็นชอบในหลักการและรายละเอียดของ
แนวทางและวิธีการในการสรางแรงจูงใจเพื่อเสริมสรางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีที่ ก.พ.ร. เสนอ โดย ก.พ.ร. 
กําหนดใหทุกสวนราชการจะตองทําการพัฒนาการปฏิบัติราชการและทําขอตกลงผลงานกับผูบังคับบัญชา และ
คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล  และจะไดรับสิ่งจูงใจตามระดับของผลงานตามที่ตกลงไว 
 4. สํานักงาน ก.พ.ร.  จึงไดจัดทําโครงการการจัดทําคํารับรองและติดตามผลการปฏิบัติราชการ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 ข้ึน ซึ่งเปนโครงการตอเนื่องตัง้แตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 เพื่อกําหนดกรอบการประเมินผล
การพัฒนาการปฏิบัติราชการ วิเคราะหและจัดใหมีการเจรจาความเหมาะสมของ ตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการให
คะแนนตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ใหมีความสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินและแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป (พ.ศ. 2548-2551) รวมทั้งติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ดังกลาว เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเปนไปตามเจตนารมณของมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
 5. มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดดาํเนินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กับสํานักงาน ก.พ.ร. ตั้งแตป 
พ.ศ. 2547 และในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดวางระบบและกลไกใหมหาวิทยาลัยพัฒนาระบบการ
ประเมินผลการดําเนินงานภายในมหาวิทยาลัย (Internal Performance Agreement : IPA)  โดยจะตองจัดใหมี
ระบบในการถายทอดเปาประสงค ตัวชี้วัด ตามพันธกิจ และยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัยไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบ  
กําหนดเปนตัวชี้วัดผลการดําเนินงานและเปาหมายในระดับหนวยงานจนถึงระดับบุคคล  โดยมีการเจรจาขอตกลงและ
ประเมินผลคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  รวมถึงจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามเปาหมายในปงบประมาณ ซึ่งมหาวิทยาลัยไดนําแนวทางดังกลาวมาพัฒนาและปรับปรุงใหเหมาะสมกับบทบาท
หนาที่ และภารกิจของมหวิทยาลัย 
 ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย และไดกําหนดยุทธศาสตรภาพรวม 
เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปของคณะ/หนวยงานของมหาวิทยาลัย และไดมีการกําหนด
ตัวชี้วัดเพื่อกํากับติดตามและประเมินความสําเร็จในการดําเนินงานตามยุทธศาสตร โดยตัวชี้วัดที่กําหนดมหาวิทยาลัย
มีการบูรณาการ ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 -2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 13 
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(พ.ศ. 2566-2570) แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 15 ป (พ.ศ. 2560-2574)  แผนอุดมศึกษา 15 ป พ.ศ. 2560 -2574 
แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565  
การนํานโยบายของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย
ที่สอดคลองกับนโยบายของประเทศ  โดยไดกําหนดใหคณะ/หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย และคาดหวังใหเปนเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปของผูบริหารที่กํากับดูแลหนวยงานในมหาวิทยาลัย และการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานระดับ
บุคคลตามความรับผิดชอบของตําแหนงงานในแตละระดับ  และการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนา
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหคณะ/หนวยงานสามารถจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  และคํารับรองการปฏิบัติราชการไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย  และมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองฯ อยางมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อใหคณะ/หนวยงาน มีการปฏิบัติราชการที่มุงเนนคุณภาพ ประสิทธิผล และประสิทธิภาพ 
การใหบริการตลอดจนการพัฒนาองคกร 
 3. เพื่อใหคณะ/หนวยงาน และมหาวิทยาลัยสามารถกําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. เพื่อใหคณะ/หนวยงานทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานขององคกร และนําผล 
การประเมินไปกําหนดนโยบาย และทิศทางการพัฒนาองคกรรวมทั้งการจัดสรรงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 
 5. เพื่อนําผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการในภาพรวมไปประกอบการประเมินผลผูบริหารมหาวิทยาลัย 
และผูบริหารคณะ/หนวยงาน 
 
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน โดยมหาวิทยาลัย 
ไดมีการบูรณาการภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ดาน  เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  (พ.ศ. 2561 -2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 15 ป 
 (พ.ศ. 2560-2574)  แผนอุดมศึกษา 15 ป (พ.ศ. 2560 - 2574) นโยบายของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) 
ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565 ปรับปรุงรวมทั้งการบูรณาการตัวชี้วัดการประเมินผลใหอยูภายใตกรอบการพัฒนา
มหาวิทยาลัย  และการประเมินผล 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 
  2. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดบันานาชาต ิ
  3. ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสงัคม 
  4. ทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ

 5. บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 
 ทั้งนี้  เพื่อใหคณะ/หนวยงานของมหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับ
หลักเกณฑและแนวทางการประเมินผลตามเกณฑมาตรฐานการประเมินผลตางๆ  และสะทอนการดําเนินงาน 
ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยทั้ง 5 ดาน จึงไดกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน  
โดยมหาวิทยาลัยไดมีการบูรณาการตัวชี้วัดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการที่มาจากเกณฑการประเมินผลและ
มาตรฐานการประเมินผลจากสวนตางๆ  ดังนี้ 
  1. นโยบายการกําหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร 
  2. นโยบายของสํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 
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  3. เกณฑการประเมินตามมาตรฐานสากลในการจัดอันดับมหาวทิยาลัย 
  4. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลยักําหนดข้ึน 
 
โครงสรางการประเมินผล 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน ประจําปงบประมาณ  มีรายละเอียดโครงสราง 
การประเมินผล  ดังนี้ 
  1. องคประกอบและบทบาทของคณะกรรมการประเมินผล  ประกอบดวย คณะกรรมการ  3 กลุม  
ไดแก 
   1.1 คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
     1) ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ที่มาจากงบประมาณแผนดิน 
งบประมาณรายได เงินกองทุน และเงินอ่ืนๆ เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ/หนวยงาน หรือ
คณะกรรมการอํานวยการคณะ/หนวยงาน 
     2) จัดเตรียมขอมูลและสนับสนุนในเร่ืองตางๆ ของคณะ/หนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
     3) ทําหนาที่กําหนดกรอบหลักเกณฑการเจรจาขอตกลงผลงาน เปาหมาย วิธีการประเมินผล  
    1.2 คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
      1) เจรจาขอตกลงเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการให
คะแนนในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปของคณะ/หนวยงาน รวมทั้ง ทําหนาที่ในการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามขอตกลง  
      2) เจรจากับผูบริหารของคณะ/หนวยงานเก่ียวกับตัวชี้วัดและคาเปาหมาย เพื่อใหมีความ
เหมาะสมกับอัตลักษณและสภาพขอเท็จจริงของแตละคณะ/หนวยงาน  
   1.3 คณะกรรมการตรวจประเมินผล 
    1) ใหคําปรึกษา แนะนํา พรอมเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาจากผลการปฏิบัติราชการ 
ของคณะ/หนวยงาน 
    2) ตรวจประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน  
พรอมเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาอันเกิดจากผลการปฏิบัติราชการ 
    3) สรุปรายงานผลการประเมินของคณะ/หนวยงาน เสนอตอทีป่ระชุมผูบริหารมหาวิทยาลัย 
และสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา 
 

องคประกอบของคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
 1. ระดับมหาวิทยาลัย  
  1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัย              ที่ปรึกษา  
  1.2 อธิการบดี                   ประธาน 
  1.3 รองอธิการบดี                  กรรมการ 
  1.4 คณบด ี               กรรมการ 
  1.5 ผูอํานวยการสถาบัน - สาํนกั              กรรมการ 
  1.6 ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี            กรรมการ 
  1.7 ผูอํานวยการกอง                 กรรมการ 
  1.8 หัวหนาหนวยงานที่กํากับดแูลเก่ียวกับคํารับรองฯ          
     หรือจัดทําแผนของมหาวิทยาลัย        กรรมการและเลขานุการ  
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  1.9 เจาหนาที่ที่ดําเนนิงานเก่ียวกับคํารับรองฯ           
     หรือจัดทําแผนของมหาวิทยาลัย            กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 
 2. ระดับคณะ/หนวยงาน 
  2.1 คณะ/สถาบัน - สํานัก 
    1) คณบด/ีผูอํานวยการสถาบนั – สํานัก              ประธาน 
    2) รองคณบด/ีรองผูอํานวยการสถาบนั – สํานัก          
    ที่ดูแลเก่ียวกับการจัดทําแผนของหนวยงาน     รองประธาน 
    3) รองคณบด/ีรองผูอํานวยการสถาบนั – สํานัก         กรรมการ 
    4) หัวหนาภาควิชา            กรรมการ 
    5) เลขานุการคณะ/หนวยงาน         กรรมการและเลขานุการ 
    6) เจาหนาที่ที่ดาํเนนิงานเก่ียวกับการจัดทําแผน   
    ของหนวยงาน             กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  2.2 หนวยงานระดบักอง  หรือเทียบเทากอง 
    1) รองอธิการบดีที่กํากับดูแล /ผูอํานวยการ      ประธาน 
    2) ผูอํานวยการ              รองประธาน 
    3) ผูชวยผูอํานวยการกอง           กรรมการ 
    4) หัวหนากลุมงาน            กรรมการ 
    5) หัวหนางาน              กรรมการ 
    6) เจาหนาที่ที่ดาํเนนิงานเก่ียวกับการจัดทําแผน        
    ของหนวยงาน             กรรมการและเลขานุการ 
 

องคประกอบของคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
   คณะกรรมการ  
     1) อธิการบดี                    ประธาน 
     2) รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย                 รองประธาน 
     3) รองอธิการบดี                      กรรมการ 
    4) ผูชวยอธิการบด ี               กรรมการ  
     5) หัวหนาหนวยงานที่กํากับดูแลเก่ียวกับคํารับรองฯ            กรรมการและเลขานุการ 
     6) เจาหนาที่หนวยงานที่กํากับดแูลเก่ียวกับคํารับรองฯ         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
   ขอบเขตของคณะกรรมการประเมินผลชุดนี้  ทําหนาที่เจรจาขอตกลงเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปของคณะ/หนวยงาน  
รวมทั้งทําหนาที่ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลง  
 

องคประกอบของคณะกรรมการตรวจประเมินผล 
  1. คณะกรรมการอํานวยการตรวจประเมินคํารับรองการปฏิบัตริาชการคณะ/หนวยงาน 
   1.1 อธิการบดี                   ประธาน 
   1.2 รองอธิการบดี                  กรรมการ 
   1.3 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย         กรรมการ 
   1.4 เจาหนาที่หนวยงานที่กํากับดูแลเก่ียวกับคํารับรองฯ       กรรมการและเลขานุการ 
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   ขอบเขตของคณะกรรมการประเมินผลชุดนี้ ใหคําปรึกษา แนะนํา  พรอมเสนอแนะแนวทางแกไข
ปญหาจากผลการปฏิบัติราชการ  ใหคําปรึกษาการจัดสรรทรัพยากรที่จําเปนตองใชเพื่อการเปลี่ยนแปลง และพิจารณา
ระบบการจัดสรรสิ่งจูงใจในการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน  
 
  2. คณะกรรมการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ ประกอบดวย 
   2.1 ผูบริหารมหาวิทยาลัย หรือ ผูบริหารคณะ/หนวยงาน หรืออาจารยที่ผานหลักสูตรอบรม 
ผูประเมินของ สกอ. เปนประธานหรือกรรมการ 
   2.2 เจาหนาที่ที่ดําเนนิงานเก่ียวกับคํารับรอง หรือเจาหนาที่ที่เชีย่วชาญ  เปนกรรมการและเลขานุการ 
   2.3 เจาหนาที่ที่ดําเนนิงานเก่ียวกับคํารับรองฯ หรือเจาหนาที่ที่ผานหลักสูตรการอบรมเลขานุการของ
มหาวิทยาลยัเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  หมายเหตุ ตัวแทนของคณะ/หนวยงานควรเปนผูที่มีความรูความเขาใจเก่ียวกับเกณฑการประเมินผล
การจัดทําคํารับรองฯ หรืออาจเปนผูมีประสบการณจากการประเมินการประกันคุณภาพ หรืออาจเปนผูที่ดําเนินงาน
เก่ียวกับการจัดทําคํารับรองฯ   
  2. โครงสรางของคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

   คํารับรองการปฏิบัติราชการ ถือเปนคํารับรองของสวนราชการฝายเดียว ไมใชสัญญา และใชสําหรับ
ระยะเวลา 1 ป  โดยในคํารับรองฯ จะประกอบดวยขอตกลงเก่ียวกับยุทธศาสตร แนวทางการปฏิบัติราชการกรอบการ
ประเมินผล  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  โดยมีระดับการลงนาม 
ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ดังนี ้

ระดับคณะ/หนวยงาน  

• หัวหนาสวนราชการ  
ภายใตโครงสราง 
การบริหารของ
มหาวิทยาลยั 

 

ลงนามกับ • อธิการบด ี
 

 

• แผนปฏิบัตริาชการของมหาวิทยาลัย / แผนปฏิบัติ
ราชการของคณะ/หนวยงาน 

• ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมายและ
เกณฑการใหคะแนน ตามแผนปฏบัิติราชการ
มหาวิทยาลยั / แผนปฏิบัตริาชการคณะ/หนวยงาน  
และตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีมหาวิทยาลัย กําหนดไว 

 

  3. โครงสรางของคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประกอบดวยหัวขอสําคัญ ดังน้ี 
   1)  คูลงนามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
     เปนคํารับรองฯ ระหวางหัวหนาสวนราชการกับผูบังคับบัญชาของหัวหนาสวนราชการ 
ตามระดับของคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
   2)  ระยะเวลาของคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
    กําหนดระยะเวลาของคํารับรองฯ ซึ่งเร่ิมและจบลงสอดคลองกับปงบประมาณของสวนราชการ 
   3)  แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย/คณะ/หนวยงาน 
    กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค กลยุทธ วิธีดําเนินการ และ 
ผลการประเมิน 
   4)  รายละเอียดขอตกลงในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
    กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ผลงานในอดีต เปาหมายเกณฑการ
ใหคะแนน 
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   5)  รายละเอียดอ่ืนๆ 
    รายละเอียดคําอธิบายตวัชี้วัด  นิยาม  สตูรการคํานวณ  และเงือ่นไขที่จําเปนประกอบตวัชี้วัด 

 
ขั้นตอนในการจัดทําคํารับรองและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบตัิราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วันที่ กิจกรรม 
26 มกราคม  2567 มหาวิทยาลยัเสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2567  ตอสภามหาวิทยาลยั

เห็นชอบ 
12 มกราคม 2567 มหาวิทยาลยัจัดโครงการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคลากรแบบ On site และ

แบบ On line 
19 กุมภาพันธ 2567 ประชุมชี้แจงตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มกราคม - 
กุมภาพันธ 2567 

กองแผนงานจัดทาํ (ราง) เกณฑการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ พรอม
จัดสงใหคณะ/หนวยงาน เพื่อจดัทํากรอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อประกอบการเจรจาตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

มกราคม - 
กุมภาพันธ 2567 

1) คณะ/หนวยงาน  จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ของแตละหนวยงาน  และเสนอคณะกรรมการอํานวยการ  หรือคณะกรรมการบริหาร 

คณะ/หนวยงานเห็นชอบ 
2) คณะ/หนวยงาน กําหนดเกณฑการใหคะแนน  และคาน้าํหนักตัวชี้วัด จากแผนปฏิบัต ิ

ราชการ ประจาํป 2567  ของคณะ/หนวยงาน  และกรอบการประเมินผลการปฏิบัต ิ
ราชการของคณะ/หนวยงานที่มหาวิทยาลยักําหนด และกรอบเกณฑการใหคะแนน 

   ตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ใหกองแผนงาน  
มีนาคม 2567 คณะ/หนวยงาน ปรับปรุงแกไขคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน   

และจัดสงกองแผนงาน จาํนวน 1 ชุด 
มีนาคม 2567 ลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน 
มีนาคม 2567 จัดทําคูมือรายละเอียดตัวชี้วัด และจัดสงใหกับคณะ/หนวยงาน   

เพื่อเปนกรอบในการจัดทําขอมูลรายงานผลและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
มีนาคม 2567 คณะ/หนวยงานกรอกรายละเอียดตัวชี้วัดในระบบบริหารยุทธศาสตร  
มีนาคม 2567 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2567 รอบ 5 เดือน (ต.ค. – ก.พ.)  ในระบบบริหาร

ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน หลงัสิ้นเดือนกุมภาพันธ 2567 และหากเกินระยะเวลาที ่
 2) กองแผนงานสรุปผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั และคณะ/

หนวยงาน รอบ 5 เดือน  แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 
เมษายน 2567 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2567 รอบ 6 เดือน (ต.ค. – มี.ค.) ในระบบบริหาร

ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน หลงัสิ้นเดือนมีนาคม 2567  และหากเกินระยะเวลาที่กําหนด
หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ  0.05 คะแนน) 

 2) กองแผนงานสรุปผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั และคณะ/
หนวยงาน รอบ 6 เดือน  สรุปผลตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย (เพ่ือพิจารณา) 

พฤษภาคม 2567 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2567  รอบ 7 เดือน (ต.ค. – เม.ย.)  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน  หลงัสิ้นเดือนเมษายน 2567  และหากเกินระยะเวลา 
ที่กําหนด หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ  0.05 คะแนน) 
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วันที่ กิจกรรม 
 2) กองแผนงานสรุปผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั  

   และคณะ/หนวยงาน รอบ 7 เดือน  แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 
มิถุนายน 2567 รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2567 รอบ 8 เดือน  (ต.ค. – พ.ค.)  ในระบบบริหาร

ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน  หลงัสิ้นเดือนพฤษภาคม 2567  และหากเกินระยะเวลาที่
กําหนด หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ 0.05 คะแนน) 

 2) กองแผนงานสรุปผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั และคณะ/
หนวยงาน รอบ 8 เดือน  แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 

กรกฎาคม 2567 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2567  รอบ 9 เดือน  (ต.ค. – มิ.ย.)  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน  หลงัสิ้นเดือนมิถุนายน 2567 และหากเกินระยะเวลาที่
กําหนดหนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ  0.05  คะแนน) 

 2) กองแผนงาน สรุปผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั  
   และคณะ/หนวยงาน รอบ 9 เดือน  สรุปผลตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย (เพ่ือพิจารณา) 
สิงหาคม 2567 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2567  รอบ 10 เดือน  (ต.ค. – ก.ค.) ในระบบบริหาร

ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน  หลงัสิ้นเดือนกรกฎาคม 2567  และหากเกินระยะเวลาที่
กําหนด หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ 0.05 คะแนน) 

 2) กองแผนงาน สรุปผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั  
   และคณะ/หนวยงาน รอบ 10 เดือน  แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 

กันยายน 2567 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2567  รอบ 11 เดือน (ต.ค. – ส.ค.)  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน  หลงัสิ้นเดือนสงิหาคม 2567  และหากเกินระยะเวลาที่กําหนด 
หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ  0.05 คะแนน) 

 2) กองแผนงาน สรุปผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั  
    และคณะ/หนวยงาน รอบ 11 เดือน  แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 

ตุลาคม 2567 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2566  รอบ 12 เดือน (ต.ค. – ก.ย.)  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน  หลงัสิ้นเดือนกันยายน 2567  และหากเกินระยะเวลาที่
กําหนด หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ  0.05 คะแนน) 

 2) กองแผนงาน สรุปผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั และคณะ/
หนวยงาน รอบ 12 เดือน ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 2567 คณะกรรมการตรวจผลการประเมินคํารับรองการปฏิบตัิราชการของคณะ/หนวยงาน  หรือ
ตรวจประเมินผลตามนโยบายมหาวิทยาลยั 

ตุลาคม 2567 –  
พฤศจิกายน 2567 

คณะกรรมการประเมินผลฯ  ตรวจประเมินผลการดําเนนิงานตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการในระบบบริหารยุทธศาสตร และ ณ คณะ/หนวยงาน  หรือตรวจประเมินผลตาม
นโยบายมหาวทิยาลัย 

 

หมายเหตุ : 1) กองแผนงานจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  เพื่อเสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั รอบ 6 9 และ 12  เดือน และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  2)  กองแผนงานจัดทาํรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 4 เดือน 5  6  7  
8  10  และ 11  เดือน เพื่อแจงเวียนคณะ/หนวยงาน 
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แผนภาพ  1  กลไกและวิธีการในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัตริาชการ 

เจรจาคํารับรอง ฯ และปรบั 
แกไขแผนปฏบิัตริาชการ 

รับสิ่งจูงใจ 
ตามระดับของผลงาน 

แตงตแตงตั้งคณะทํางาน 

 

แตงตั้งคณะทาํงาน 
- พัฒนาอะไร 
- ผลงานวดัดวยตัวชีว้ัดอะไร 
- เปาหมายเทาใด 
- การวางแผนการ
ดําเนนิงานใหบรรลุ
เปาหมาย 
 

วิเคราะหศักยภาพขององคกร/ 
ทบทวน/ปรับปรุงแผนปฏิบตัิการ 

 

แผนปฏิบตัิราชการ 
 

 

พิจารณาเห็นชอบแผนฯ 

(Y) 

(N) 

จัดสงแผนปฏิบตัิราชการและ 
รายงานผลการประเมินตามแผน   

รวมทั้ง เอกสารที่เก่ียวของ    
ใหมหาวทิยาลยั 

 

(N) 

(Y) 

คํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
 

 

ดําเนินการตามคํารบัรอง 
การปฏบิัติราชการและ 

ประเมินผลตนเอง 

รายงานผลทุกเดือน 

 
ประเมินผล 

 

 ประกาศให
สาธารณชนทราบ 
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แผนภาพ  2  ข้ันตอนการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน 

 

 

คณะ/หนวยงานเสนอแผนปฏิบัติราชการ 
ตอกรรมการประจําคณะ/หนวยงาน หรือท่ีประชุม 

หนวยงาน เพ่ือใหความเห็นชอบ 

 

คณะ/หนวยงานสง 
คํารับรองฯ ของหนวยงาน 

ใหกองแผนงาน 

มหาวิทยาลัยจดัสงแผนปฏบิัติราชการประจําป  
และกรอบคํารับรองฯ ใหกับคณะ/หนวยงาน 

หนวยงานจัดทาํแผนปฏิบตัิราชการประจําป 

หนวยงานจัดทาํคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 

ตรวจสอบขอมูล 

ลงนามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ระหวางหัวหนาหนวยงานกับอธิการบดี 

คณะ/หนวยงานเจรจาคํารบัรองฯ กับอธิการบด ี

หนวยงานสงแผนเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

(N) 

(Y) 

(Y) 

(N) 
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3. คณะ/หนวยงาน 
- รายงานผลการประเมินตนเอง 
 ในระบบบริหารยุทธศาสตร  
 ทุกเดือน  

 

5. ส้ินสุดปงบประมาณคณะรายงาน 
ผลการประเมินตนเองรอบ 12 เดือน  
เดือน สงรูปเลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ  3  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

1. คณะ/หนวยงาน   
    - เสนอแผนฯ ตออธิการบดี 
      เพือ่พิจารณาอนุมัติ 
    - สง ราง คํารับรองฯ 
    - เจรจาคํารับรองฯ 

ภายใน ธ.ค. 66 – 
ม.ค. 67 

2. กองแผนงานสงผลการ
วิเคราะหรายละเอียดตัวชีว้ัด 
และเสนอลงนามคํารับรองฯ
ของคณะ/หนวยงาน 

4. มหาวิทยาลัยรายงานความกาวหนา
การปฏิบัติราชการเสนอคณะกรรมการ
บริหารฯ ทุกเดือน  และสภา
มหาวิทยาลัย รอบ 6 และ 9 เดือน 

 

6. มหาวิทยาลัยฯ ตรวจประเมินผล หรือ
ตามนโยบายมหาวิทยาลัย 

7. คณะกรรมการ
พิจารณาอนุมัติ 

8. นําผลการประเมิน 
ไปเชื่อมโยงกับ 

ส่ิงจูงใจ 
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เกณฑการรับเร่ืองการอุทธรณขอปรับปรุงตัวชี้วัดของคณะ/หนวยงาน 
 ถาคณะ/หนวยงานมีความประสงคจะปรับเปลี่ยนรายละเอียดตางๆ ที่อยูในคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของคณะ/หนวยงาน ประจําปงบประมาณ ที่ลงนามโดยอธิการบดีแลว  มีเกณฑในการรับเร่ืองการอุทธรณ ดังนี้ 
  1) การปรับแกไขคาน้ําหนัก กรณีไดรับความเห็นชอบตามมติจากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ไดรับ
มอบหมาย 
  2) การปรับเปลี่ยนเปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
  3) การปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดเลือก 
  4) การปรับเปลี่ยนการกระจายคาน้ําหนัก หากคณะ/หนวยงาน โดยที่ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ 
หรือที่ประชุมกรรมการประจําคณะ/หนวยงาน พิจารณาเห็นวามีความจําเปนตองปรับเปลี่ยนคาน้ําหนักใหมีคา 
ที่แตกตางกันในแตละแผนงานหลัก คณะ/หนวยงานสามารถอุทธรณได แตทั้งนี้จะตองไดรับความเห็นชอบ 
จากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 
  5) กรณีที่คณะ/หนวยงานขอปรับเกณฑการประเมินเพื่อใหไดรับผลคะแนนในทางที่สูงข้ึน ซึ่งเกิดข้ึน 
จากเงื่อนไขที่มีการปรับเปลี่ยนไปจากเดิมอันเกิดจากปจจัยภายนอก  หรือปจจัยทางเทคนิคตางๆ  ใหกําหนดแนวทาง
ในการพิจารณา  ใหฝายเลขานุการฯ นําเสนออธิการบดีหรือที่ประชุมคณะกรรมการฯพิจารณา เมื่อพิจารณาจาก
เหตุผลประกอบแลว  หากเห็นควรใหปรับเปลี่ยนเกณฑการใหคะแนนตามที่คณะ/หนวยงานเสนอแลวคาคะแนน 
ที่ไดรับของตัวชี้วัดนั้นๆ  ไมควรเกิน  4.0000  เพื่อไมใหเกิดความเสียเปรียบสําหรับหนวยงานที่ไมไดยื่นขออุทธรณมา
เพื่อขอปรับเกณฑ  หรืออาจข้ึนอยู กับผลการพิจารณาอนุมัติหรือเห็นชอบของอธิการบดีหรือที่ประชุมของ
คณะกรรมการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏบัิติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

12 
 

 

 

 

 



 คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

13 
 

บทที่ 2 
 

 

 
การติดตามและการประเมินผล 

วัตถุประสงคของการติดตามและการประเมินผล 

 1. เพื่อทราบผลความกาวหนาในการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 2. เพื่อทราบปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนและหาแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคใหงานบรรลุเปาหมาย 
 3. เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะผลผลิต  (Output) ผลลัพธ 
(Outcome)  รวมทัง้ความพึงพอใจของประชาชนตอการปฏิบัตริาชการของสถาบนัอุดมศึกษา 
 

วิธีการติดตามและการประเมินผล 
 

 มหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดใหคณะ/หนวยงานจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (Self Assessment Report : SAR)  เปน 12 รอบ  โดยจะตองบันทึกผลการดําเนินงานและหลักฐานใน
ระบบบริหารยุทธศาสตรฯ ทุกเดือน  โดยหนวยงานจะตองมีการรายงานผลภายใน 5 วัน หลังจากสิ้นสุด 
การดําเนินงานในเดือนนั้นๆ ยกเวนหนวยงานกลางที่เปนผูรับผิดชอบประสานงานหลักตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย อาทิ
เชน หนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีฐานะเทียบเทากองและสํานัก จะตองรายงานผลหลังคณะ/หนวยงาน
ภายใน 2 วันไมนับวันหยุดราชการ  
 ทั้งนี้   คณะ/หนวยงานจะตองนําสงและบันทึกรายงานผลภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
และหากหนวยงานใดจัดสงรายงานผลฯ ลาชากวาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  มหาวิทยาลัยจะตัดคะแนนจากผล 
การประเมินที่หนวยงานได  โดยจะตัดคะแนนการสงชา วันละ 0.05  (หลักเกณฑดังกลาวเปนหลักเกณฑที่สํานักงาน 
ก.พ.ร.  ไดนํามาใชกับสวนราชการที่ทําคํารับรองการปฏิบัติราชการกับสํานักงาน ก.พ.ร.) 
 
การใหคะแนนผลการดาํเนินงาน 
 1. การตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยไมใหอุทธรณผลคะแนน
หลังจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ณ คณะ/หนวยงานเสร็จสิ้นไปแลว หรือมีการเรียกตรวจเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม
ไปแลว ยกเวนตัวชี้วัดที่คณะกรรมการกลางตรวจในระบบบริหารยุทธศาสตร คณะ/หนวยงานสามารถอุทธรณ 
ผลการตรวจประเมินไดภายใน 3 วัน นับจากวันที่คณะกรรมการตรวจประเมิน ณ คณะ/หนวยงาน 
 2. ตัวชี้วัดที่คณะ/หนวยงานไมมีผลการดําเนนิงาน หรือไมมีการดําเนินการใดๆ ใหใสคาคะแนน  เปน  0 
 3. หลักเกณฑการตรวจประเมนิใหเปนไปตามแนวทางการจัดทาํคํารับรองการปฏิบัติราชการทีกํ่าหนด 
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ผูรวบรวมขอมูล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพ 4 กลไกและรูปแบบการรายงานผลการปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยัมหาสารคาม และคณะ/หนวยงาน 
 
การจัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 สําหรับการรายงานผลฯ มหาวทิยาลัยไดกําหนดแบบฟอรมการรายงานผลออกเปน 2 รูปแบบ  ดังนี ้
  1) แบบฟอรมสําหรับตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
  2) แบบฟอรมสําหรับตัวชี้วัดที่เปนข้ันตอนการดําเนนิงาน  
  3) การจัดทํารายงานผลและการแนบเอกสารหลักฐานอางอิงใหจัดทําผานระบบบริหารยุทธศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (http://kpi.msu.ac.th) 
 ขอมูลโดยรวมของแบบฟอรมที่ใชสําหรับรายงานผลจะมีสวนประกอบ  ดังนี ้
  1) ชื่อตัวชี้วัด 
  2) ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 
  3) ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด 
  4) ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
  5) เกณฑการใหคะแนนและการคํานวณผลคะแนน 
  6) คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนนิการ 
  7) ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนนิงาน 
  8) อุปสรรคตอการดําเนินงาน 
  9) แนวทางแกไขปญหาและอุปสรรค 

สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยั 

เจาภาพหลักตัวช้ีวัด 

คณะ/หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 

ผูรวบรวมขอมูล ผูรวบรวมขอมูล 

ทุก 1 เดือน ทุก 1 เดือน 

ทุก 6 เดือน 

แผนปฏิบัตริาชการ มหาวิทยาลยั แผนปฏิบัตริาชการ คณะ/หนวยงาน 

ทุกเดือน 
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  10) หลักฐานอางอิง 
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
 การติดตามและประเมินผลดาํเนินการใน 5 ลักษณะ  คือ 
  1) ติดตามและตรวจประเมินผลเอกสารหลักฐานในระบบบริหารยุทธศาสตร 
  2) การศึกษาขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ เชน 
    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ (Self Assessment Report : 
SAR) รอบ 12 เดือน 
    เอกสาร หลักฐานประกอบอ่ืนๆ เชน 
    - รายงานการประชุม 
       - รายงานผลการดําเนนิงาน 
    - คําสั่งแตงตัง้คณะทาํงาน ภาพถาย 
    - แผนการดําเนนิงานทีไ่ดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ 
  3) การสัมภาษณบุคคลที่เก่ียวของ  เชน 
    ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 
    ผูจัดเก็บขอมูล 
    ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดาํเนินงานของคณะ/หนวยงาน 
  4) การสังเกตการณ เปนการพิจารณาการปฏิบัติงานตางๆ ของคณะ/หนวยงาน เชน 
    สภาพแวดลอมของสถานที่ทีด่ําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการ 
    การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ขอมูล 
    การมีสวนรวมของผูบริหารระดับสงูของคณะ/หนวยงาน 
    ระบบฐานขอมูล 
    - ความถูกตอง เชน แบบฟอรมและเจาหนาที่ที่ รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลกอนและ 
หลังการจัดเก็บทุกคร้ัง รวมทั้งแบบฟอรมและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการสอบถามขอมูลตางๆ จากเจาของขอมูล 
ทุก 1 เดือน 
    - ความนาเชื่อถือ เชน ระบุแหลงที่มาไดชัดเจน สามารถตรวจสอบยืนยัน “สอบทาน” ขอมูลกับ
หนวยงานเจาของขอมูลได มีการจัดเก็บเปนระบบและมีเจาหนาที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ 
    - ความทันสมัย เชน ความถ่ีในการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันทุกคร้ังที่ขอมูลมีการเปลี่ยนแปลง
ลงในระบบฐานขอมูล 
    - ความสามารถในการตรวจสอบได  เชน  คณะ/หนวยงานมีความพรอมในการใหคณะกรรมการ 
สวนราชการ ภาคเอกชน และประชาชนตรวจสอบขอมูลไดตลอดเวลา ผูที่เก่ียวของสามารถเขาถึงขอมูลและเขามา
ตรวจสอบขอมูลได 
    - ตรงตอเวลา เชน คณะ/หนวยงานมีการรายงานผลหรือจัดสงขอมูลที่เก่ียวของและรับผิดชอบ
หรือไดรับมอบหมายตรงตอเวลาที่กําหนด 
  5) การขอความเห็นจากคณะผูเชี่ยวชาญ (Expert Panel)  เชน 
    คณะผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    คณะผูเชี่ยวชาญดานการพฒันาระบบราชการ 
 ในข้ันตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  คณะกรรมการตรวจประเมินผลฯ ที่มหาวิทยาลัย
แตงตั้ง อาจเลือกใชวิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือใชหลายวิธีประกอบกันก็ไดตามความเหมาะสม  เพื่อใหทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน 
 



คูมือการประเมินผลการปฏบัิติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  

 

16 
 

- การรายงานผลการปฏิบัติราชการและขอมูลท่ีเกี่ยวของท้ังหมดท่ีคณะ/หนวยงานรายงาน ถือเปน  เอกสารทาง
ราชการ  ท่ีไดรับการรับรองความถูกตองสมบูรณจากผูบังคับบัญชาคณะ/หนวยงาน เพ่ือใชเปนขอมูลสําคัญ 
ในการประเมินผล  

- สําหรับ เอกสารลับไมสามารถเปดเผยได คณะ/หนวยงานไมตองแนบเอกสารหลักฐานลงในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ใหแจงตอกองแผนงานหรือคณะกรรมการประเมินในการตรวจเอกสารหลักฐานจากหนวยงาน
โดยตรง 

 
ปฏิทินการรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

และคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
สําหรับคณะ/หนวยงาน  และหนวยงานเจาภาพหลักประสานงานตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย 

 

การรายงาน 
(รอบ) 

วันสิ้นสุดการรายงานผล 
สําหรับเจาภาพ 

หนวยประสานงานตัวชี้วัด 

แผนปฏิบตัิราชการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันสิ้นสุด 
การรายงานผล 
คณะ/หนวยงาน 

คํารับรองการปฏิบตัิราชการประจําป 
และคณะ/หนวยงาน 

 กิจกรรม  กิจกรรม 
4 เดือน 

(มกราคม) 
8 กุมภาพันธ 2567 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดําเนินงาน 
ตามแผนฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตร 
ตามระยะเวลาที่กําหนด   

  

5 เดือน 
(กุมภาพันธ) 

 8 มีนาคม 2567 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดําเนินงาน 
ตามแผนฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตรตาม
ระยะเวลาทีก่ําหนด   

25  มีนาคม  2567 (1) คณ/หนวยงาน กรอกรายละเอยีด
ตัวชี้วัดในระบบบริหารยุทธศาสตร 
(2) คณะ/หนวยงาน รายงานผลการปฏบิัติ
ราชการ รอบ 5 เดือน ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทาํการหลังส้ิน
เดือนกุมภาพันธ 2567  (ทั้งนี้ หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ําหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 

6 เดือน 
(มีนาคม) 

1 เมษายน 2567 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดําเนินงาน 
ตามแผนฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตรตาม
ระยะเวลาทีก่ําหนด เพื่อมหาวิทยาลัยจะ
ดําเนินการสรุปขอมูลผลการดําเนินงานเสนอ
สภามหาวิทยาลัย  

10 เมษายน 2567 คณะ/หนวยงานรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ รอบ 6 เดือน ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทาํการหลังส้ิน
เดือนมีนาคม 2567  (ทั้งนี้ หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ําหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 
 

7 เดือน 
(เมษายน) 

9 พฤษภาคม 2567 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดําเนินงาน 
ตามแผนฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตรตาม
ระยะเวลาทีก่ําหนด  

8 พฤษภาคม 2567 คณะ/หนวยงาน รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ 7 เดือน  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทาํการหลังส้ิน
เดือนเมษายน 2567  (ทั้งนี้  หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ําหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนน วันละ 0.05 คะแนน) 
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การรายงาน 
(รอบ) 

วันสิ้นสุดการรายงานผล 
สําหรับเจาภาพ 

หนวยประสานงานตัวชี้วัด 

แผนปฏิบตัิราชการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันสิ้นสุด 
การรายงานผล 
คณะ/หนวยงาน 

คํารับรองการปฏิบตัิราชการประจําป 
และคณะ/หนวยงาน 

 กิจกรรม  กิจกรรม 
8 เดือน 

(พฤษภาคม) 
11 มิถุนายน 2567 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม บันทึกผลการ
ดําเนินงานตามแผนฯ ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตรตามระยะเวลาทีก่ําหนด 

10 มิถุนายน 2567 คณะ/หนวยงาน รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ 8 เดือน ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทําการหลังส้ิน
เดือนพฤษภาคม 2567 (ทั้ งนี้  หากเกิน
ระยะเวลาที่กําหนดหนวยงานจะถูกหัก
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 

9 เดือน 
(มิถุนายน) 

8 กรกฎาคม 2567 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม บันทึกผลการ
ดําเนินงานตามแผนฯ ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตรตามระยะเวลาทีก่ําหนด เพือ่
มหาวิทยาลัยจะดําเนินการสรุปขอมูลผลการ
ดําเนินงานเสนอสภามหาวิทยาลัย   

5 กรกฎาคม 2567 คณะ/หนวยงานรายงานผลการปฏิบัติ 
ราชการฯ รอบ 9 เดือน  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทาํการหลังส้ิน
เดือนมิถุนายน 2567  (ทั้งนี้ หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ําหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 

10 เดือน 
(กรกฎาคม) 

8 สิงหาคม 2567 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม บันทึกผลการ
ดําเนินงานตามแผนฯ ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตรตามระยะเวลาทีก่ําหนด 

7 สิงหาคม 2567 คณะ/หนวยงาน รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ 10 เดือน ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทาํการหลังส้ิน
เดือนกรกฎาคม 2567 (ทั้งนี้ หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ําหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 

11 เดือน 
(สิงหาคม) 

9 กันยายน 2567 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดําเนินงาน 
ตามแผนฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตรตาม
ระยะเวลาทีก่ําหนด 

6 กันยายน 2567 คณะ/หนวยงานรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ 11  เดือน ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร  ภายใน 5 วันทําการหลังส้ิน
เดือนสิงหาคม 2567 (ทั้งนี้  หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ําหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 

12 เดือน 
(กันยายน) 

8 ตุลาคม 2567 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดําเนินงานตามแผน
ฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตรตามระยะเวลาที่
กําหนด เพือ่มหาวิทยาลัยจะดําเนินการสรุป
ขอมูลผลการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลยั และสภามหาวิทยาลยั 

7 ตุลาคม 2567 คณะ/หนวยงานรายงานผลการปฏิบัติ 
ราชการฯ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1) บันทึกผลการปฏิบัติราชการ และ
จัดทํารายงานผลการปฏบิัติราชการฯ รอบ 
12 เดือน ในระบบบริหารยุทธศาสตร  

2) แนบเอกสารและหลักฐานอางอิงใน
ระบบบริหารยุทธศาสตร 

(ทั้งนี้ หากเกินระยะเวลาที่กําหนด
หนวยงานจะถูกหักคะแนน วันละ 0.05 
คะแนน) 

 9 ตุลาคม 2567 คณะกรรมการตรวจประเมินผลคํารับรองการปฏบิัติราชการ เริม่ตรวจประเมนิผลในระบบบริหารยุทธศาสตร 
 ภายในวันที่ 15  

ตุลาคม 2567 
หนวยงานเจาภาพหลักประสานงานตวัชี้วัดมหาวิทยาลยั  จะตองจัดสงรายงานสรุปขอมูลตัวชี้วัดที่รบัผิดชอบ
ระดับมหาวิทยาลยั  ตามแบบฟอรมทีม่หาวิทยาลยักําหนดตออธิการบด ี(ผานกองแผนงาน) ภายใน 15 วัน หลัง
สิ้นสุดปงบประมาณ 

 

หมายเหตุ : 1. การแนบเอกสารและหลักฐานอางอิงในระบบบริหารยุทธศาสตรสามารถแนบไดตลอดปงบประมาณ 

            2. เจาภาพหลักประสานงานตัวชี้วัดกาํหนดใหปดระบบในวันสิ้นสุดการรายงานผลสําหรับเจาภาพหนวยประสานงานตัวชี้วัด  
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การคํานวณผลการประเมิน 
 1.  ระดับคะแนนของผลการประเมินในแตละระดับ  เปนดังน้ี 
 

ระดับคะแนน ผลการประเมิน 
5 คณะ/หนวยงานมผีลการปฏิบัตริาชการระดับดีเลิศหรือดีเยี่ยม 
4 คณะ/หนวยงานมผีลการปฏิบัตริาชการระดับดีมาก 
3 คณะ/หนวยงานมผีลการปฏิบัตริาชการระดับด ี
2 คณะ/หนวยงานมผีลการปฏิบัตริาชการระดับพอใช  
1 คณะ/หนวยงานมผีลการปฏิบัตริาชการระดับที่ตองปรับปรุง 

 

  ดังนั้น หากมีผลระดับคะแนนที่ไดรับเทากับ 5 แสดงวามีผลงานดีเยี่ยม คะแนนรวมที่ไดรับย่ิงสูงย่ิงดี 
 
 2. วิธีการคํานวณคะแนน 
  วิธีการคํานวณผลการประเมนิตอนสิ้นปงบประมาณ  สามารถแบงไดเปน 5 แบบ ดังนี ้
   1) การคํานวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   2) การคํานวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณมากกวา 1 ตัว 
   3) การประเมินผลตัวชี้วัดตามข้ันตอนการดําเนนิงาน (Milestone) 
   4) การประเมินตัวชีว้ัดผลสําเร็จ-ผาน /ไมสาํเร็จ-ไมผาน (Pass/Fail)   
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ตัวอยางวิธีการคํานวณผลการประเมิน 
 
 

แบบที่   1  :  การคํานวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 

ตัวอยาง  :  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 
 

การเทียบบัญญัตไิตรยางศ เชน  กรณีท่ีบัณฑิตไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  รอยละ  72.59 
 

 
 
 
 
 
 

 

 รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  รอยละ  72.59  มากกวาท่ีเกณฑ
การใหคะแนนระดับ 2 เทากับ  รอยละ  2.59  
 

       ดังน้ัน  ผลคะแนนจริงท่ีไดจงึอยูระหวางเกณฑการใหคะแนนระดับ  2  กับ  3 
 
 
 
 

คํานวณโดยวิธีการเทียบบัญญัติไตรยางศ 
 

 การคํานวณคะแนนท่ีได  
 

 (ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย  - เกณฑขั้นตํ่าของชวงคะแนน)  
x 100  

 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน  

 100%    

 
 ตัวอยางการคํานวณคะแนนท่ีได 
 

   เชน   ผลการดําเนินงานท่ีทําได    72.59% 
 

 (72.59 – 70)  
x  100  

 10  
 100    

 

    ผลตางของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เพ่ิมขึ้นจากระดับ  2  =  0.2590 

    ดังน้ัน  ผลการประเมินรอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
  
  จะไดระดับคะแนน   =   2 + 0.2590      =     2.2590    

 

 

 

ระดับคะแนน 
1                       2                          3                        4                        5 

60                   70                        80                       90 100 
ผลการดําเนินงาน       

 72.59 

ผลการดําเนินงานจริงท่ีได 

0                                                 

 

50                                   
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แบบที ่ 2.1  :  การคํานวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณมากกวา 1 ตัว 
 

ตัวอยาง  :   ตัวชี้วัดที่ 5.3.1.3) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ (แผนดิน)            
    (นํ้าหนัก : รอยละ 8) 
 

(1) 
ตัวชี้วัด 

(2) 
น้ําหนัก
ภายใน
ตัวชี้วัด 

(3) 
เปาหมาย  
ตามแผน 

(4) 
ผลการ
ดําเนิน 
งานจริง 

(5) 
ผล

คะแนน 
ที่ได 

(6) 
คะแนน              

ถวงน้ําหนัก 
((5)x(2)) 

 5.3.1.3.1) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน 0.25 
(2/8) 

96 94.80 3.8000 0.9500 

 5.3.1.3.2) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวม      

5.3.1.3.2.1) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ
ภาพรวม 6 เดือนแรก 

0.25 
(2/8) 

53.80 48.90 2.9959 0.7490 

5.3.1.3.2.2) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ
ภาพรวม 12 เดือน 

0.25 
(2/8) 

96 95.75 4.7500 1.1875 

 5.3.1.3.3) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

0.25 
(2/8) 

80 75.80 2.9000 0.7250 

 รวม 1 คาคะแนนของตัวชี้วดัน้ีเทากับ 3.6115 

   หมายเหตุ ใชวิธีการคํานวณคะแนนท่ีไดของแตละตัวชี้วัดยอยเหมือนแบบท่ี 1 

ระดับคะแนน 
3                       4                         1                      2                           5 

92                    93                          94                     95 

ผลการดําเนินงาน 

96 
      

95.75 

ผลการดําเนินงานจริงท่ีได 

 

91                                             

           0                           
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แบบที่  2.2   :  การคํานวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณมากกวา  1  ตัว  

 

ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
 

ตัวอยาง  :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
 
ตัวอยาง  คณะเทคโนโลยี 

 
สรุปคะแนนแตละภาควิชาเทียบตามกลุมสาขา 

 
  

ภาควิชา 
จํานวน 

(ปฏิบัติงานจริง) 
รวมอาจารย/

นักวิจัย 
เงินสนับสนนุวิจัยฯ  

(บาท) 
สัดสวนเงิน 
(บาท/คน) 

อาจารย นักวิจัย 
ภาควิชาเทคโนโลยีการอาหาร 15 2 17 500,000 29,411.76 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 9 1 10 347,500 34,750.00 
ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 12 - 12 120,000 10,000.00 

ภาควิชา การคํานวณ 
ผลลัพธ 

การคํานวณ 
คะแนน 
(เต็ม 5) 

ภาควิชาเทคโนโลยีการอาหาร (29,411.76X 5) / 60,000 2.4510 2.45 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (34,750X 5) / 60,000 2.8958 2.90 
ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร (10,000X 5) / 60,000 0.8333 0.83 

เฉลี่ยคะแนนคณะเทคโนโลยี   2.06  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 
1                        2                          3                         4                        5 

      

            
2.0600 

ผลการดําเนินงานจริงท่ีได 

 

0                                                  
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แบบที่  3  :  การประเมินผลตัวชี้วัดระดับความสําเร็จ  

 
 ประเมินผลความสาํเร็จจากประเด็นของผลการดําเนนิงาน แลวพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการให
คะแนนที่กําหนด 
 

ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
ตัวอยาง   :   ระดับความสําเร็จของการดาํเนินงานการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
เกณฑการประเมิน 
ระดับ 0  ไมมีการดําเนินการ 
ระดับ 1   มีการกําหนดผูรับผิดชอบ และแผนการดําเนินงานในการยกราง พ.ร.บ. มหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ และการ       
             จัดระบบการสื่อสาร และประชาสัมพันธ การเตรียมการเปนมหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐกับประชาคม 
             อยางท่ัวถึง ชัดเจน 
ระดับ 2   มีการกําหนดระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการเตรียมการเปนมหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ 
ระดับ 3   มีการนําขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นของประชาคม  มาพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงาน 
ระดับ 4   มีการรายงานสรุปความคืบหนาในการเตรยีมการปรับเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยมหาสารคามเปน 
             มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐตอสภามหาวิทยาลัย 
ระดับ 5   มีการเสนอราง พ.ร.บ. มหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ ตอรฐัสภา 
 

 
เกณฑการใหคะแนน 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
ดําเนินการได  

1 ขอ 
ดําเนินการได  

2 ขอ 
ดําเนินการได 

 3 ขอ 
ดําเนินการได  

4 ขอ 
ดําเนินการได 

 5 ขอ 

 

คณะ/หนวยงาน ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได 

ก สามารถดําเนินการตามเกณฑการประเมินได  2 ขอ  ขอ 4 และ 
ขอ  5   

3.0000 

ข สามารถดําเนินการตามเกณฑการประเมินไดขอ  1 ขอ  3 ขอ   
 

2.0000 

    พิจารณาผลการดําเนินงานเปนประเด็น หรือ ขอท่ีดําเนินการได 
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แบบที่  4.1  :  การประเมินผลตัวชี้วัดตามขั้นตอนการดําเนินงาน  และเชิงปริมาณ 
 

 ประเมินผลความสําเร็จจากผลการดําเนินงานท่ีมีการดําเนินงานอยางมีระบบ ข้ันตอน และกระบวนการ 
ในการดําเนินงาน  รวมท้ัง  มีการพิจารณาผลลัพธหรือ Output  ท่ีเปนผลงานเชิงปริมาณท่ีเกิดจากการผลักดัน  
สงเสริม หรือขับเคลื่อนใหตัวช้ีวัดมีผลการดําเนินงานสําเร็จและมีพัฒนาการดีข้ึน 
 

ตัวอยาง : ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย 
 

เกณฑการประเมิน 
     ระดับ 0  ไมมีการดําเนินการ 

ระดับ 1 (1) มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ 
           (2) มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมีการระดมความคดิและ 

                    การมีสวนรวมจากผูเก่ียวของ 
ระดับ 2 (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน 
           (4) มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมในการสงเสริมฯ 
ระดับ 3  (5) มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ท่ีกําหนด 
ระดับ 4  (6) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  
        ไมนอยกวารอยละ  10  ของอาจารยประจําท้ังหมด 
ระดับ 5   (7) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  
         ไมนอยกวารอยละ  20  ของอาจารยประจําท้ังหมด 

 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

0 ไมมีการดําเนนิการ   

1 (1) มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพือ่ขับเคล่ือนการดําเนินงานฯ  0.5000 

 (2)  มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมกีาร
ระดมความคิดและการมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของ 

 0.5000 

2 (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน  0.5000 

 (4) มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กจิกรรมในการสงเสริมฯ  0.5000 

3 (5) มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ทีก่าํหนด  1.0000 

4 (6) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-
สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  ไมนอยกวารอยละ 10  ของอาจารยประจาํทั้งหมด 

8.75 0.8750 

5 (7) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-
สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  ไมนอยกวารอยละ 20  ของอาจารยประจาํทั้งหมด 

 0.0000 

 คะแนนตัวชี้วัดที่ได  3.8750 

   หมายเหตุ เกณฑประเมินระดับ 4 – 5  ใชวิธีการคํานวณคะแนนท่ีไดเหมือนแบบท่ี 1 
   ตัวอยาง  กําหนดรอยละ 10  เปนคะแนน 5  ผลการดําเนินงานท่ีได รอยละ  8.75   
 

  คะแนนท่ีได =                     =  0.8750 
 
 

 
 

   8.75 x 5 
      10 
       5 
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แบบที่  4.2  :  การประเมินผลตัวชี้วัดตามขั้นตอนการดําเนินงาน  และเชิงปริมาณ 

 

 ประเมินผลความสําเร็จจากผลการดําเนินงานท่ีมีการดําเนินงานอยางมีระบบ ข้ันตอน  และกระบวนการ 
ในการดําเนินงาน  รวมท้ัง  มีการพิจารณาผลลัพธหรือ Output  ท่ีเปนผลงานเชิงปริมาณท่ีเกิดจากการผลักดัน  
สงเสริม หรือขับเคลื่อนใหตัวช้ีวัดมีผลการดําเนินงานสําเร็จและมีพัฒนาการดีข้ึน 
 

ตัวอยาง : ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย 
 

เกณฑการประเมิน 
     ระดับ 0   ไมมีการดําเนินการ 

ระดับ 1   (1) มีคณะกรรมการหรอืคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการดาํเนินงานฯ 
             (2) มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมีการระดมความคดิและ 

                      การมีสวนรวมจากผูเก่ียวของ 
ระดับ 2   (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน 
             (4) มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมในการสงเสริมฯ 
ระดับ 3   (5) มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ท่ีกําหนด 
ระดับ 4   (6) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  
                  ไมนอยกวารอยละ 10  ของอาจารยประจําท้ังหมด 
ระดับ 5   (7) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  
                 ไมนอยกวารอยละ 20  ของอาจารยประจําท้ังหมด 

 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

1 (1) มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพือ่ขับเคล่ือนการดําเนินงานฯ  0.5000 
 (2) มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมกีาร

ระดมความคิดและการมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของ 
 0.5000 

2 (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน  0.5000 
 (4) มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กจิกรรมในการสงเสริมฯ  0.5000 

3 (5) มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ทีก่าํหนด  1.0000 

4 (6) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-
สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  ไมนอยกวารอยละ 10  ของอาจารยประจาํทั้งหมด 

 1.0000 

5 (7) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-
สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  ไมนอยกวารอยละ 20  ของอาจารยประจาํทั้งหมด 

16.00 0.8000 

 คะแนนตัวชี้วัดที่ได  4.8000 

   หมายเหตุ เกณฑประเมินระดับ 4 – 5  ใชวิธีการคํานวณคะแนนที่ไดเหมือนแบบที ่1 
  ตัวอยาง  : กําหนดรอยละ 20  เปนคะแนน 5  ผลการดําเนินงานท่ีได  รอยละ  16.00   
 

   คะแนนท่ีได =                     =  0.8000 
 
 

 

   16.00 x 5 
      20 
       5 
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แบบที่  4.3  :  การประเมินผลตัวชี้วัดตามขั้นตอนการดําเนินงาน  และเชิงปริมาณ 
 

 ประเมินผลความสําเร็จจากผลการดําเนินงานท่ีมีการดําเนินงานอยางมีระบบ ข้ันตอน  และกระบวนการ 
ในการดําเนินงาน  รวมท้ัง  มีการพิจารณาผลลัพธหรือ Output  ท่ีเปนผลงานเชิงปริมาณท่ีเกิดจากการผลักดัน  
สงเสริม หรือขับเคลื่อนใหตัวช้ีวัดมีผลการดําเนินงานสําเร็จและมีพัฒนาการดีข้ึน 
 

ตัวอยาง  :  ระดับความสําเร็จของการทดสอบความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของนิสิตกอนสําเร็จ 
  การศึกษา  (MSU English Exit – Exam) 
 

เกณฑการประเมิน 
     ระดับ   0     ไมมีการดําเนินการ 

ระดับ  1  (1) มีคณะกรรมการหรอืคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการดาํเนินงานฯ 
             (2) มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมีการระดมความคดิและ 

                       การมีสวนรวมจากผูเก่ียวของ 
ระดับ  2   (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน 
              (4)  มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมฯ 
       (5) มีการกําหนดเกณฑหรือกําหนดแบบทดสอบฯ 
ระดับ  3   (6) มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ท่ีกําหนด 
ระดับ  4   (7) นิสิตท่ีเขารับการทดสอบภาษาฯกอนสําเร็จการศึกษา ไมนอยกวารอยละ 80 ของนิสิตท้ังหมด 
           ในช้ันปท่ีคณะกําหนด 
ระดับ  5   (8) นิสิต (ตามท่ีกําหนดในระดับ 4) มีคะแนนผลการทดสอบไมนอยกวา 50 คะแนน  ของนิสิต 

                        เขาทดสอบท้ังหมด 
เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

1 (1) มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพือ่ขับเคล่ือนการดําเนินงานฯ  0.5000 
 (2) มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบฯ  0.5000 

2 (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน  0.5000 

 (4)  มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กจิกรรมฯ  0.5000 
3 (5) มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ทีก่าํหนด  1.0000 

4 (6) นิสิตที่เขารับการทดสอบภาษาฯกอนสําเร็จการศึกษา ไมนอยกวารอยละ 80  
ของนิสิตทั้งหมดในชั้นปที่คณะกําหนด 

(750/850) 
รอยละ 91.76 

1.0000 

5 (7) นิสิต (ตามที่กําหนดในระดับ 4)  มีคะแนนผลการทดสอบไมนอยกวา 50 
คะแนน   ไมนอยกวารอยละ 40  ของนสิิตเขาทดสอบทั้งหมด 

25.75 0.6438 

 คะแนนตัวชี้วัดที่ได  4.6438 

   หมายเหตุ เกณฑประเมินระดับ 4 – 5  ใชวิธีการคํานวณคะแนนที่ไดเหมือนแบบที ่1 
  ตัวอยาง  :   ผูสอบเขาทดสอบ (750 คน)  มีผลการทดสอบไมนอยกวา 50 คะแนน  ไมนอยกวารอยละ 40  เปนคะแนน 5    
   ผลการทดสอบมีผูทดสอบที่ไดคะแนนไมนอยกวา 50 คะแนน   เทากับรอยละ  25.75   
   คะแนนที่ได  =                      =   0.6438 

 
 
 

 
 
 

 

   25.75 x 5 
      40 
       5 
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แบบที่  5  :  การประเมินตัวชี้วัดผลสําเร็จ-ผาน / ไมสําเร็จ-ไมผาน  (Pass/Fail) 

 
 ประเมินผลความสาํเร็จจากความคืบหนาของผลการดําเนนิงานวาสามารถทําไดตามเกณฑที่กําหนด
หรือไม  แลวพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนด 
 
ตัวอยาง   :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
คําอธิบาย :  การพัฒนาระบบสารสนเทศจํานวน  3 ระบบ ที่มีกระบวนการพัฒนาจนแลวเสร็จและสามารถใช

งานไดจริง  ไดแก ระบบงบประมาณ  ระบบการตรวจสอบรายรับจริง ระบบการวิจัย   
 

เกณฑการใหคะแนน  : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
0 ระบบสารสนเทศไมถึง 3 ระบบ หรือ/และใชงานไดจริงไมถึง 3 ระบบ 
1      - 
2       - 
3       - 
4       - 
5 ระบบสารสนเทศ  3 ระบบ และใชงานไดจริงทั้ง 3 ระบบ 

 
 ตัวอยาง  1   :   การประเมินตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

 ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
                 สามารถพัฒนาระบบสารสนเทศได 3 ระบบ และใชงานไดจริง  ถึง สําเร็จ  อยูที่ระดับคะแนน 5 
 
ตัวอยาง  2   :   การประเมินตัวชี้วัดผลไมสําเร็จ 
ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
     สามารถพัฒนาระบบสารสนเทศได  3 ระบบ และใชงานไดจริงเพียง 2 ระบบ   ถือวา  ไมสําเร็จ   
อยูที่ระดับคะแนน  0 
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บทที่ 3 
 
 

 
แนวทางและวิธีการประเมินผล 

 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 มหาวิทยาลัยไดกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน เพื่อรับสิ่งจูงใจ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ซึ่งอยูภายใตกรอบการประเมินผลยุทธศาสตรทั้ง 5 ดานของมหาวิทยาลัย คือ  
1) ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 2) สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดับนานาชาต ิ
3)  ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 4) ทํานุบํารุงศิลปะ 
วัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ5) บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 ทั้งนี้   เพื่อใหคณะ/หนวยงานของมหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับ
หลักเกณฑและแนวทางการประเมินผลตามเกณฑมาตรฐานการประเมินผลตางๆ  และสะทอนการดําเนินงาน 
ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ทั้ง 5 ดาน จึงไดกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน  
โดยมหาวิทยาลัยไดมีการบูรณาการตัวชี้วัดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการที่มาจากเกณฑการประเมินผลและ
มาตรฐานการประเมินผลจากสวนตางๆ  เชน  ตัวชี้วัดของสํานักงาน ก.พ.ร.  นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย  โดยมีกรอบการประเมินคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปของคณะ/หนวยงาน 
ดังนี้ 

กรอบการประเมินคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะ/หนวยงาน  
 

1) หนวยงานจัดการเรียนการสอน (ระดับอุดมศึกษา) 

กรอบประเด็นการประเมิน นํ้าหนัก  

แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :   
 ผลประเมินตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะ/หนวยงาน  

มหาวิทยาลยั   

 

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตบณัฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 45 
ยุทธศาสตรที่ 2 สรางงานวิจยัและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดับนานาชาต ิ 35 
ยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชา

สังคม 
10 

ยุทธศาสตรที่ 4 ทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ 10 
รวม รอยละ 100 
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กรอบตัวชี้วัดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
 1) สรุปจํานวนตัวชีว้ัดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 

ยุทธศาสตร รวมตัวชี้วัด 
ทั้งสิ้น 

1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก   23 
2. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดบันานาชาต ิ 12 
3. ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรมและภาคประชาสงัคม 4 
4. ทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ 4 
5. บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 21 

รวมทั้งสิน้ 64 
 
 2) สรุปตัวชี้วดั น้าํหนัก หนวยงานกํากับติดตามขอมูล และหนวยงานที่ตองรับผิดชอบดาํเนินการตัวชี้วัด 
 

 ตัวชีว้ัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผูกํากับ 
ตัวชี้วดั 

ผูรับผิดชอบรวม ผูรับผิดชอบ
หลัก 

ยุทธศาสตรที่  1  ผลิตบณัฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 35    

เปาประสงค 1.1)  พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และการเปนผูประกอบการ รวมทัง้รองรับการ
เรียนรูสําหรบัประชาชนทุกชวงวยั 
1.1.1) จํานวนหลักสูตรที่รวมผลิตกับผูประกอบการ    1.52 รองอธิการบดี 

ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.1.2) รอยละหลักสูตรที่มีการบูรณาการ  1.52 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.1.3)  จํานวนหลักสูตร หรือชุดวิชา หรือรายวิชาหรือหลักสูตรอบรม
ระยะส้ันในระบบคลังหนวยกิต 

 1.52 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.1.4) รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา 1.52 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.1.5) รอยละของหลักสูตรที่รับนิสิตเปนไปตามแผนการรับนิสิต 1.52 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.1.6) จํานวนหลักสูตรแนวใหม หรือหลักสูตร Sandbox หรือหลักสูตร
รวมกับตางประเทศ 

1.52 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 
 
 

กองทะเบียนฯ คณะ 
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 ตัวชีว้ัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผูกํากับ 
ตัวชี้วดั 

ผูรับผิดชอบรวม ผูรับผิดชอบ
หลัก 

1.1.7) รอยละของหลักสูตรนํารองที่มีผลประเมินตามเกณฑ AUN-QA 
 ในคุณภาพระดับ 3 ขึ้นไป* 

1.52 รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและ
พัฒนาองคกร
ดิจิทัล 

กองแผนงาน คณะ 

เปาประสงค 1.2) บัณฑิตเปนผูมีทักษะทางดานวิชาชีพ และทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคลองกับอัตลกัษณนิสิตมหาวทิยาลัย 
1.2.1) จํานวนของบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ 1.52 รองอธิการบดีฝาย

แผนงานและ
พัฒนาองคกร
ดิจิทัล 

กองแผนงาน คณะ 

1.2.2) รอยละการไดงานทําของบัณฑิต* 1.52 รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและพัฒนา
องคกรดิจิทัล 

กองแผนงาน คณะ 

1.2.3) รอยละของนิสิตที่สอบผานการทดสอบภาษาอังกฤษที่เปนมาตรฐาน 
CEFR 

1.52 ผูอํานวยการ
สํานักศึกษาทัว่ไป 

สํานักศึกษาทัว่ไป คณะ 

1.2.4) รอยละของนิสิตที่สอบผานการทดสอบสมรรถนะผูใชเทคโนโลยีดิจิทัล
สําหรับนิสิตปริญญาตรี (MSU Digital Literacy Exit Exam  
ที่เปนมาตรฐาน) 

1.52 ผูอํานวยการ
สํานัก
คอมพิวเตอร 

สํานักคอมพิวเตอร คณะ 

1.2.5) จํานวนรางวัลที่นิสิตหรือศิษยเกาไดรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 1.52 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนานิสิตและ
กิจการสภา 

กองกิจการนิสิต คณะ 

1.2.6) จํานวนนิสิตที่เขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตรผานระบบระเบียน
กิจกรรมนิสิต 

1.53 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนานิสิตและ
กิจการสภา 

กองกิจการนิสิต คณะ 

1.2.7) รอยละผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไดรับการตีพิมพเผยแพรใน
วารสารในระดับนานาชาติ 

1.53 คณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย 

บัณพิตวิทยาลัย คณะ 

1.2.8) ระดับความสําเร็จของการดําเนินการสงเสริมทักษะการเปน
ผูประกอบการดานการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG 

1.52 ผูอํานวยการ
สํานักศึกษาทัว่ไป 

สํานักศึกษาทัว่ไป คณะ 

เปาประสงค 1.3)  สงเสรมิระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชวีิต     

1.3.1) จํานวนรายวิชาหรือหลักสูตรที่เปดใหเรียนใน Platform  
คลังหนวยกิต 

1.52 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.3.2) รอยละของรายวิชาที่มีส่ือหรือรูปแบบการเรียนการสอนที่ใช
เทคโนโลยีที่ทันสมัยหรือนวัตกรรมการจดัการเรียนการสอน 

1.53 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.3.3) จํานวนผูเรียนในระบบคลังหนวยกิต 1.52 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

เปาประสงคที่ 1.4 การจดัการเรยีนการสอนในระดับนานาชาต ิ     
1.4.1) จํานวนนิสิตตางชาติ* 1.52 รองอธิการบดี 

ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 
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 ตัวชีว้ัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผูกํากับ 
ตัวชี้วดั 

ผูรับผิดชอบรวม ผูรับผิดชอบ
หลัก 

1.4.2) จํานวนหลักสูตรนานาชาติ 1.52 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

เปาประสงค 1.5 พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพดาน
วิชาการ 
1.5.1) ผลการสอบ NT ระดับประเทศสูงกวาปที่ผานมา* 1.52 ผูอํานวยการ รร สาธิตฯ  

ฝายประถม 
รร สาธิตฯ
ฝายประถม 

1.5.2)) ผลการสอบ O-NET ระดับประเทศสูงกวาปที่ผานมา  1.52 ผูอํานวยการ รร สาธิตฯ  
ฝายประถม 

รร สาธิตฯ
ฝายประถม 

1.5.3) จํานวนนักเรียนที่สอบผาน สอวน. (โอลิมปกวิชาการ) * 1.52 ผูอํานวยการ รร สาธิตฯ  
ฝายมัธยม 

รร สาธิตฯ
ฝายมัธยม 

1.5.4) จํานวนนักเรียนที่สอบเรียนตอมหาวิทยาลัยชั้นนาํอันดับที ่1 -10 ของ
ประเทศ ตามการจัดอันดับของ THE * 

1.52 ผูอํานวยการ รร สาธิตฯ  
ฝายมัธยม 

รร สาธิตฯ  
ฝายมัธยม 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางงานวิจัยและนวตักรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับ
นานาชาต ิ
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เปาประสงค 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวจิัยและโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัยภายในองคกร เพ่ือสงเสรมิการขบัเคลือ่นการเปนมหาวิทยาลยักลุม
การพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
2.1.1 จํานวนเงินไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 2.50 รองอธิการบดีฝาย

พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ  

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.1.2 จํานวนโครงการวิจยัที่ไดรับทุนจากตางประเทศ 2.50 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ  

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.1.3 รอยละของอาจารย/นักวิจยัที่ไปทําวิจยัระยะส้ันในมหาวิทยาลัยชั้นนํา
หรือองคกรตางประเทศ (Outbound) 

2.50 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.1.4 รอยละของอาจารย/นักวิจยัตางชาติที่มาทําวิจัยระยะส้ันใน
มหาวิทยาลัย (Inbound) 
 

2.50 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

เปาประสงค 2.2 สรางผลงานวิจัย นวตักรรมที่มีคุณภาพสูง เปนที่ยอมรับเพ่ือผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลยักลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนว
หนาของโลก 
2.2.1 จํานวนผลงานวิจยัที่ไดรับการตีพมิพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 

(Scopus หรือ ISI) 
 
 

2.50 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.2 จํานวนบทความวิจยัที่ตีพิมพในวารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล 

Scopus Q1 หรือ ISI Q1 

2.50 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 
 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.3) จํานวนบทความวิจยัที่ตีพิมพในวารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล 

Scopus Tier1 

2.50 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.4) จํานวนการอางอิงผลงานวิจัย  (Citation) ที่ปรากฏในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติ (Scopus) 

2.50 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 
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 ตัวชีว้ัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผูกํากับ 
ตัวชี้วดั 

ผูรับผิดชอบรวม ผูรับผิดชอบ
หลัก 

2.2.5) จํานวนนวัตกรรมหรือจํานวนผลงานที่ตอยอดจากงานวจิัย 2.50 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.6) รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติดานการวิจัยระดับนานาชาติ 2.50 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.7) จํานวนบทความที่มีความรวมมอืระดับนานาชาติ 2.50 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.8) คาเฉล่ียจํานวนคร้ังที่ไดรับการอางอิง  (H-index) 2.50 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

ยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวชิาการเพ่ือตอบสนองความตองการ
ภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
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เปาประสงค 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแขง็และมีศักยภาพในการแขงขัน 

3.1.1) จํานวนผูประกอบการในภาคธุรกจิ และอุตสาหกรรมที่ไดรับพัฒนา 
เพื่อใหเกิดความเขมแข็ง และมีศักยภาพในการแขงขัน 
 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

3.1.2) จํานวนงานวิจยั นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนาํไปถายทอดองค
ความรูแกภาคธุรกจิ/ภาคอุตสาหกรรม 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

เปาประสงค 3.2 ชุมชนและสงัคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได 
3.2.1) จํานวนชุมชนและสังคมที่ไดรับบริการวิชาการแลวกอใหเกิดความ
เขมแข็งและพึ่งพาตนเองได 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
วิจัย 

3.2.2) จํานวนงานวิจยั นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ถูกนาํไปถายทอดองค
ความรูแกชุมชนและสังคมผานการบริการวิชาการ 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
วิจัย 

ยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดบั
นานาชาต ิ
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เปาประสงค 4.1) การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนที่รูจักและยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาต ิ

4.1.1) จํานวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่สรางความโดดเดนระดับ
นานาชาติ 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจัยฯ 

 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/
สถาบันวิจัย
ศิลปะฯ 

4.1.2) จํานวนกิจกรรมความรวมมือการทํางานดานศิลปวัฒนธรรม 
ในภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและประเทศจีน 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/
สถาบันวิจัย
ศิลปะฯ 

เปาประสงค 4.2) เปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวฒันธรรม 
4.2.1) จํานวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่มีความโดดเดนเปนเสาหลัก 
ของภาคอีสาน 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/
สถาบันวิจัย
ศิลปะฯ 

4.2.2)  จํานวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่เพิ่มมูลคา/คุณคา 1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/
สถาบันวิจัย
ศิลปะฯ 

ยุทธศาสตรที่ 5 บรหิารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 25    

เปาประสงค 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานที่เปนเลิศและมีธรรมมาภบิาล (Smart Governance) 



คูมือการประเมินผลการปฏบัิติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

32 
 

 ตัวชีว้ัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผูกํากับ 
ตัวชี้วดั 

ผูรับผิดชอบรวม ผูรับผิดชอบ
หลัก 

5.1.1) ผลคะแนนการประเมินการจัดอนัดับ 5 Ranking สูงกวาปที่ผานมา 1.19 รองอธิการบดีฝาย
ประชาสัมพันธและ
พันธกิจสากล 

งานกิจการ
ตางประเทศ 

งานกิจการ
ตางประเทศ 

5.1.2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
1.19 รองอธิการบดีฝาย

แผนงานและพัฒนา
องคกรดิจิทัล 

กองแผนงาน กองแผนงาน 

5.1.3) คะแนนการประเมินคุณภาพดวยเกณฑ EdPEx ระดับสถาบัน 1.19 รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและพัฒนา
องคกรดิจิทัล 

กองแผนงาน กองแผนงาน 

เปาประสงค 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยใหเปน  Smart Finance 
5.2.1) รอยละของรายรับจริงงบประมาณเงินรายไดเทียบกับแผน 1.20 รองอธิการบดีฝาย

แผนงานและ
พัฒนาองคกร
ดิจิทัล 

กองแผนงาน กองแผนงาน 

5.2.2) รอยละของเงินสํารองรักษาฐานะทางการเงินตอรายจายประจําป  
(งบประมาณเงินรายได) 

1.19 รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและ
พัฒนาองคกร
ดิจิทัล 

กองแผนงาน กองแผนงาน 

5.2.3) รอยละของเงินสะสมเพื่อเปนทุนหมุนเวียนในกรณีฉุกเฉินตอคาใชจาย
ที่เปนตัวเงิน (งบประมาณเงินรายได) 

 

1.19 รองอธิการบดีฝาย
การคลังและพัสดุ 

กองคลังและ
พัสดุ 

กองคลังและ
พัสดุ 

5.2.4) รอยละของคาใชจายบุคลากรภาครัฐตองบประมาณทั้งหมด 
 (รวมเงินเดือน เงินที่จายควบกับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง) 

1.19 รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและ
พัฒนาองคกร
ดิจิทัล 

กองแผนงาน กองแผนงาน 

เปาประสงค 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสินเพ่ือสรางรายไดเพ่ิม (Smart Assets) 
5.3.1) รอยละความสําเร็จของการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลบริหารทรัพยสิน
เพื่อการตัดสินใจอยางมีประสิทธภิาพ 
 

1.20 รองอธิการบดีฝาย
การคลังและพัสดุ 

กองคลังและพัสดุ กองคลังและ
พัสดุ/ 
กองวิจยัฯ/ 
รพ สุทธาเวช/ 
คณะสัตว
แพทยฯ/ 

5.3.2) รายไดจากการจัดหารายได 1.19 รองอธิการบดีฝาย
การคลังและพัสดุ 

กองคลังและพัสดุ กองคลังและ
พัสดุ 

5.3.3) รายไดจากโรงพยาบาลสุทธาเวช 11.9 คณบดีคณะ
แพทยศาสตร 
 

คณะแพทยฯ คณะแพทยฯ 

5.3.4) รายไดจากโรงพยาบาลสัตว 1.19 คณบดีคณะสัตว
แพทยฯ 

คณะสัตวแพทยฯ คณะสัตว
แพทยฯ 

5.3.5) รายไดจากการวิจยั-บริการวิชาการ 1.19 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

กองสงเสริม
การวิจยัฯ 

เปาประสงค 5.4 พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มปีระสิทธภิาพ (Smart People) 
5.4.1) รอยละการดําเนินการตามแผนอตัรากําลังครอบคลุมทุกประเภท 1.19 รองอธิการบดีฝาย

พัฒนาบุคคลและ
กฎหมาย 
 

กองการ
เจาหนาที ่

กองการ
เจาหนาที ่
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 ตัวชีว้ัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผูกํากับ 
ตัวชี้วดั 

ผูรับผิดชอบรวม ผูรับผิดชอบ
หลัก 

5.4.2) รอยละของการสรรหาบุคลากรที่สําเร็จตามแผนและงบประมาณ 1.19 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาบุคคลและ
กฎหมาย 

กองการ
เจาหนาที ่

คณะ 

5.4.3) รอยละความสําเร็จในการจัดทําระบบการประเมินบุคลากร 1.19 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาบุคคลและ
กฎหมาย 

กองการ
เจาหนาที ่

คณะ 

เปาประสงค 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชยี (Smart Digital) 

5.5.1) จํานวนระบบสารสนเทศและฐานขอมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงและ
แลกเปล่ียนกันภายใน 

1.19 ผูอํานวยการ
สํานัก
คอมพิวเตอร 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

5.5.2) รอยละของระบบสารสนเทศที่ขอมูลมีคุณภาพและไดมาตรฐาน   1.19 ผูอํานวยการ
สํานัก
คอมพิวเตอร 

สํานัก 
คอมพิวเตอร 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

5.5.3) จํานวนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 1.19 ผูอํานวยการ
สํานัก
คอมพิวเตอร 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

เปาประสงคที่ 5.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรบัการจัดการเรียนการสอน การวจิัย และสรางนวัตกรรม (Smart 
Living)    
5.6.1) จํานวนระบบเครือขายคอมพิวเตอรครอบคลุมในเขตพื้นที่การศึกษา 
ที่ความเร็วเครือขาย 40/100 Gbps. ในระดับ Core Backbone และ 
10/25 Gbps. ในระดับหนวยงาน  
 

1.19 ผูอํานวยการ
สํานัก
คอมพิวเตอร 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

5.6.2) จํานวนระบบรักษาความปลอดภยัดานไซเบอรที่มีประสิทธิภาพ 1.19 ผูอํานวยการ
สํานัก
คอมพิวเตอร 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

5.6.3) คะแนนการประเมิน UI Green metric ในภาพรวมเพิ่มขึ้น 1.19 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองอาคาร
สถานที่ 

กองอาคาร
สถานที่ 

 รวม 64 ตัวชี้วัด 100    
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบณัฑิตตรงกบัความตองการของสังคมโลก 
 
เปาประสงคที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และ 
                      การเปนผูประกอบการ รวมทั้งรองรับการเรียนรูสําหรับประชาชนทุกชวงวัย 
 
ตัวชี้วัด 1.1.1 จํานวนหลักสูตรที่รวมผลิตกับผูประกอบการ 
 
หนวยวัด :  หลักสูตร 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
   เพื่อปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ปรับเปลี่ยนเนื้อหาหลักสูตร เสริมสรางประสบการณ 
การเรียนรูดวยการปฏิบัติในสภาพจริงเปนสําคัญ พัฒนาการศึกษา ตลอดจนเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบัณฑิต 
ไดงานทําเพิ่มข้ึน และเปดโอกาสใหหนวยงานภายนอกมีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมทั้ง 
การรวมมือกับสถานประกอบการ หรือภาคอุตสาหกรรมในการผลิตบัณฑิต 
 
คําอธิบาย : 
             หลักสูตร  หมายถึง  หลักสูตรทุกระดับ (ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) มหาวิทยาลัย
มหาสารคามที่เปดทําการสอนในชวง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
   ผูประกอบการ (Entrepreneurship)  หมายถึง  บุคคลที่เปนเจาของ หรือผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการ
ธุรกิจ สถานประกอบการ หรือหนวยงานของภาครัฐ หนวยงานภาคประชาสังคม  หรือภาคเอกชน วิสาหกิจ หรือ 
หนวยงานอ่ืนที่มีศักยภาพ หรือความรวมมือดานวิชาชีพ หรือสมาคมเฉพาะวิชาชีพ เชน สภาทนายความ และ 
มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนรวมกัน  
  การรวมผลิต  หมายถึง  คณะ/หนวยงานและหลักสูตรรวมกับผูประกอบการออกแบบพัฒนาหลักสูตร
รวมกัน หรือมีการจัดการเรียนการสอนรวมกัน 
            การฝกสหกิจศึกษา การฝกประสบการณ สามารถนับได แตตองมีหลักฐานเชิงประจักษที่แสดงใหเห็นถึง 
การประชุมพิจารณาหรือหลักฐานอ่ืน ๆ เก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนรวมกัน  
 การฝกประสบการณของนิสิต ถาไมมี  MOU/MOA สามารถนับไดแตตองมีหลักฐานหลักฐานเชิงประจักษ 
ที่แสดงใหเห็นถึงการประชุมพิจารณาหรือหลักฐานอ่ืน ๆ เก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนรวมกัน 
 กรณีการทํา MOU/MOA รวมทัง้คณะไมสามารถนบัไดคณะตองลงรายละเอียดของหลักสูตร หรือรายวิชาที่
ทํา MOU/MOA รวมกัน  และตองมีหลักฐานหลักฐานเชิงประจกัษที่แสดงใหเห็นถึงการประชุมพิจารณาหรือหลักฐาน
อ่ืน ๆ เก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนรวมกัน 
 กรณีการทําผลงานวจิัยของนิสิตระดับปริญญาโท  และปริญญาเอก สามารถนับไดถามีหลักฐานเชิงประจักษ
ที่แสดงใหเห็นถึงการประชุมพิจารณาหรือหลักฐานอ่ืน ๆ เก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนรวมกัน 
 พิจารณาผลการดําเนินงานระหวาง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
 
เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 
   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
25 30 35 40 45 50  
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 2) ระดับคณะ 
   เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. รายชื่อหลักสูตร และรายชื่อผูประกอบการ และ/หรือสถานประกอบการ 

2. เอกสารหลักสูตร (มคอ.2) ของหลักสูตรที่รวมผลิตกับผูประกอบการ  
3. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน  เชน การทํา MOU การเปนแหลง

ฝกประสบการณวิชาชีพ  เปนตน  
4. เอกสารการลงนามความรวมมือ (ถามี) 
5. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามตัวชี้วดั  
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  คณะ 
Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
 
 
ตัวชี้วัด 1.1.2 รอยละหลักสูตรที่มีการบูรณาการ 
 
หนวยวัด :   รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อใหการจัดการศึกษามีความทันสมัยทันตอสภาพการณการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน และการศึกษา
สมัยใหมที่เนนการบูรณาการขามศาสตร เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาอยางกวางขวาง มีความรอบรูตามความ
สนใจ ไดรับประโยชนในการนําความรูไปประยุกตใชเมื่อสําเร็จการศึกษา และเพื่อใหการบริหารจัดการหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
คําอธิบาย : 
             หลักสูตร  หมายถึง  หลักสูตรทุกระดับ ป.ตรี ป.โท ป.เอก มหาวิทยาลัยมหาสารคามที่เปดทําการสอน
ในชวง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
             หลักสูตรที่มีการบูรณาการ  หมายถึง  การพัฒนาหลักสูตรที่มีการบูรณาการในศาสตรตาง ๆ ในลักษณะ 
ที่แตกตางจากเดิม เปนหลักสูตรที่สรางข้ึนจากการนําความรูและทักษะจากศาสตรที่หลากหลายแขนงมาประกอบ 
กันข้ึน เชน หลักสูตรที่เปนสหวิทยาการหรือพหุวิทยาการ หลักสูตรที่มีการควบรวมหลายศาสตรในหลักสูตรมากกวา
หนึ่งปริญญาหรือหรือหลักสูตรรวมปริญญาขามสถาบัน (Joint degree program) มีรายวิชาที่มาจากศาสตรอ่ืนบรรจุ
อยูในหลักสูตร หรือมีการหัวขอจากหลายศาสตรในรายวิชา  
  พิจารณาผลการดําเนินงานระหวาง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
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ระดับมหาวิทยาลัย/คณะ 
 
 สูตรการคํานวณ 

 จํานวนหลักสูตรที่มีการบูรณาการ 
X 100 

 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่เปดสอนในปงบประมาณ 2567 

 
เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 
   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมนอยกวา
รอยละ 25 

ไมนอยกวา
รอยละ 30 

ไมนอยกวา
รอยละ 35 

ไมนอยกวา
รอยละ 40 

ไมนอยกวา 
รอยละ 45 

ไมนอยกวา
รอยละ 50 

 
 2) ระดับคณะ 
   เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : บันทึกขอมูลในแบบฟอรม พรอมทั้งแนบหลักฐานประกอบ 

ชื่อหลักสูตร หลักสูตรที่เปนสห
วิทยาการหรือพหุ

วิทยาการ 

หลักสูตรที่มีการควบรวมหลายศาสตรใน
หลักสูตรมากกวาหนึ่งปริญญาหรือหรือ
หลักสูตรรวมปริญญาขามสถาบัน (Joint 

degree program) 

มีรายวิชาที่มาจาก
ศาสตรอื่นบรรจุอยูใน

หลักสูตร 

มีการหัวขอ
จากหลาย
ศาสตรใน
รายวิชา 

อื่นๆ 
(โปรด
ระบุ) 

      
      
      

 
ตัวอยางหลักฐานประกอบ  
 1. รายชื่อหลักสูตรที่มีการบูรณาการ 
 2. เอกสารหลักสูตร (มคอ.2) ของหลักสูตรที่มกีารบูรณาการ  
 3. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงหลักสูตร/รายวชิาที่มีการบูรณาการ 
 4. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามตวัชี้วัด 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  คณะ  
 Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
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ตัวชี้วัด 1.1.3 จํานวนหลักสูตร หรือชุดวิชา หรือรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นในระบบคลังหนวยกิต 
 

หนวยวัด :   หลักสูตรหรือชุดวิชา หรือรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด   
 เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาตามอัธยาศัย ยกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาหรือสมรรถนะของผูเขาศึกษา  
เพื่อใชเทียบโอน ความรู ทักษะ และประสบการณในรูปแบบหนวยกิตใหเกิดข้ึนไดจริง โดยการพัฒนาใหมีหลักสูตร
ฝกอบรมระยะสั้นที่สามารถสะสมในระบบคลังหนวยกิตได สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560- 2579)  
ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ซึ่งไดกําหนดวิสัยทัศน ไวดังนี้ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต
อยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ 21” 
 

คําอธิบาย : 
 หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น  หมายถึง  หลักสูตรที่สรางข้ึนโดยมีจุดมุงหมายเฉพาะเร่ืองสําหรับกลุมบุคคล  
เพื่อเพิ่มพูนความรู ประสบการณใหผูเขารวม  โดยใชระยะเวลาไมนานเพื่อ Up skill/Re skill ใหผูฝกอบรม  
 ระบบคลังหนวยกิต (Credit Bank)  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ใหสามารถ 
นําผลการเรียนที่ไดจากการศึกษาในระบบ และผลการเรียนรูที่ไดจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
และจากประสบการณของบุคคลมาเก็บสะสมไวในธนาคารหนวยกิตของมหาวิทยาลัย เพื่อรับประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
สัมฤทธิบัตร อนุปริญญา ปริญญาตรี หรือปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยไมจํากัดอายุ
ของผูเรียน คุณวุฒิผูเรียน ระยะเวลาในการสะสมหนวยกิต และระยะเวลาในการเรียน  
 - การนับผลงาน  พิจารณาหลักสูตรหรือชุดวิชา หรือรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่เสนอใหม 
 - หลักสูตรที่ไมมีผูเรียนสามารถนับได 
 - มีชุดวิชาหรือ รายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นอยูในชวงเวลาที่กําหนด 
 พิจารณาผลการดําเนินงานระหวาง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
 

เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :     
    ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 10 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

50 60 70 80 90 100 

 

 2) ระดับคณะ 
  เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. เอกสารสรุปจํานวนและรายชื่อหลักสูตรหรือชุดวิชา หรือรายวิชา ทีส่ามารถสะสมในระบบคลังหนวยกิต  
 2. เอกสารหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่สามารถสะสมในระบบคลังหนวยกิต 
 3. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามตัวชี้วดั 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  คณะ 
 Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 

MSU-COM
Highlight

MSU-COM
Text Box
ตชว.ที่ 3_HUSOC

MSU-COM
Text Box
1.1.3)  เป้าหมายคณะ :  5 คะแนน = 5 ชุดวิชา/รายวิชา/หลักสูตรระยะสั้นระบบคลังหน่วยกิต



คูมือการประเมินผลการปฏบัิติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

39 
 

ตัวชี้วัด 1.1.4 รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา 
 
หนวยวัด  :   รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :  เพื่อพัฒนาความรวมมือทางการศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและระหวาง

ประเทศในระดับหลักสูตร 
คําอธิบาย : 
 หลักสูตรที่มีความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง  หลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่เปด 
ทําการสอนในชวง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 มีบทบาททางการศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา 
ทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการสรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษา 
ระหวางสถาบัน สามารถเขาศึกษาหรืออบรมได หรือมีการแลกเปลี่ยนนิสิตระหวางสถาบันทั้งในลักษณะการศึกษา
ตลอดหลักสตูร และการศึกษาบางสวน 
 การนับ  พิจารณาจํานวนความรวมมือทั้งที่มี  MOU หรือ  ไมมี  MOU โดยใหพิจารณากิจกรรม 
การดําเนินงานเปนหลัก  ทั้งนี้  หากนับ MOU  ตองเปน MOU ที่ Active 
 พิจารณาผลการดําเนินงานระหวาง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
 

สูตรการคํานวณ : 
 

 จํานวนหลักสูตรที่มีความรวมมอืระหวางสถาบนัอุดมศึกษา 
X 100 

 จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 
 

เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :   
    ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

55 60 65 70 75 80 

 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. เอกสารรายชื่อหลักสูตร และรายละเอียดประเด็นความรวมมอืระหวางสถาบนัอุดมศึกษา 
 2. เอกสารการลงนามความรวมมือ (ถามี)  
 3. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา 
 4. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามตัวชี้วดั  
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  คณะ 
 Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
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ตัวชี้วัด 1.1.5 รอยละของหลักสูตรที่รับนิสิตเปนไปตามแผนการรับนิสิต 
 
หนวยวัด : รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :   
 เพื่อใหจํานวนนิสิตที่เปดรับเขาศึกษามีความสอดคลองตามแผนการรับนิสิต สามารถบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
 
คําอธิบาย : 
           นิสิต หมายถึง ผูที่ลงทะเบียนเรียน ในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2567 ระดับปริญญาตรี อางอิงตาม
ฐานขอมูลระบบทะเบียน ของกองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในปการศึกษา 2567 (ใชขอมูล
เดือนกันยายน 2567)  
            แผนการรับนิสิต หมายถึง จํานวนรับนิสิตที่ระบุในแผนหลักสูตร แผนการรับนิสิตที่จัดทําโดยกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 

สูตรการคํานวณ 
 

 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
เปนไปตามแผนการรับนิสิต 

X 100 
 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปดสอนทั้งหมด  

ในปการศึกษา 2567 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :   
   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 45 รอยละ 50 รอยละ 55 รอยละ 60 รอยละ 65 รอยละ 70 

 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 รายงานสรุปแสดงรายละเอียดหลักสูตร จํานวนนิสิตตามแผนการรับ และจํานวนนิสิตทีล่งทะเบียนเรียน 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  คณะ 
Data Owner       :  กองแผนงาน และกองทะเบียนและประมวลผล 
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ตัวชี้วัด 1.1.6 จํานวนหลักสูตรแนวใหม หรือหลักสูตร Sandbox หรือหลักสูตรรวมกับตางประเทศ 
 
หนวยวัด : จํานวนหลักสูตร  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน มคีวามทันสมัยและสอดคลองกับสภาพการณ
ในปจจุบนั นาํไปสูการพัฒนาหลักสูตรแนวใหม หรือหลักสูตร Sandbox หรือหลักสูตรรวมกับตางประเทศ 
 
คําอธิบาย :  
 หลักสูตรแนวใหม หมายถึง หลักสูตรผลิตบัณฑิตพันธุใหม (Degree หรือ Non-degree) หรือหลักสูตรที่
สอดคลองตามนโยบายของ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม หรือหลักสูตร
มากกวาหนึ่งปริญญา (Double Degree) เปนตน 
            หลักสูตร Sandbox  หมายถึง การจัดการศึกษาที่แตกตางจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher 
Education Sandbox) เปนการจัดการศึกษารูปแบบใหม สรางนวัตกรรมการอุดมศึกษา มุงเนนผลิตคนใหตอบโจทย
ความตองการของภาคการผลิต (Demand Driven) โดยมีข้ันตอนการเสนอหลักสูตรตามแนวทางที่สํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมกําหนด 
               หลักสูตรรวมกับตางประเทศ หมายถึง หลักสูตรที่มีความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ 
 ในการจัดการศึกษาทั้งในลักษณะการศึกษาตลอดหลักสูตร หรือการจัดการศึกษาบางสวน หรือหลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาโดยคณาจารยจากสถาบันการศึกษาที่มีความรวมมือกับตางประเทศ หรือหลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนการสอนที่สามารถเทียบโอนหนวยกิตกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ เชน หลักสูตรรวมปริญญา 
ขามสถาบัน (Joint Degree Program) ที่ใหผูสําเร็จการศึกษาไดรับปริญญาบัตรจากมหาวิทยาลัยมหาสารคามรวมกับ
คูสัญญาที่เปนมหาวิทยาลัยตางประเทศ  โดยมีการจัดการเรียนการสอนรวมกัน และหลักสูตรสองปริญญาขามสถาบัน 
(Double Degree Program หรือ Dual Degree Program) ที่ใหผูสําเร็จการศึกษาไดรับปริญญาบัตรจากมหาวิทยาลยั
มหาสารคามและไดรับปริญญาบัตรจากสถาบันคูสัญญา เปนตน  
 พิจารณาผลการดําเนินงานระหวาง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
 

เกณฑการประเมิน : 
  

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน :  
  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

10 11 12 13 14 15 

 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
รายชื่อหลักสูตรแนวใหม หรือหลักสูตร sandbox หรือหลักสูตรรวมกับตางประเทศ  
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  คณะ 
Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 

 
 
ตัวชี้วัด 1.1.7 รอยละของหลักสูตรนํารองที่มีผลประเมินตามเกณฑ AUN-QA ในคุณภาพระดับ 3 ขึ้นไป 
 
ประเภทหนวยนับ : รอยละ 
หนวยวัด : หลักสูตร 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรนาํรองโดยใชเกณฑ AUN-QA เปนเกณฑการประเมินคุณภาพหลักสูตร มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม  
 2) เพื่อพัฒนาหลักสูตรนาํรองใหสามารถเปนหลักสูตรตนแบบมหาวิทยาลยัมหาสารคาม ในการประเมิน
คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 
 
คําอธิบาย : 
 ดวย กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2565  
ไดใหความเปนอิสระแกสภาสถาบันอุดมศึกษาในการบริหารจัดการศึกษามากยิ่งข้ึน โดยการประกันคุณภาพ 
ของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด  
ดวยเหตุนี้สภามหาวิทยาลัยมหาสารคามในคราวประชมุคร้ังที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 จึงมีมติเห็นชอบ
แนวทางการยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยปการศึกษา 2567 มีมติใหทุกหลักสูตร
ประเมินดวยเกณฑ AUN-QA (Asean University Network Quality Assurance) โดยแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 
AUN-QAดังนั้น เพื่อเปนการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA   
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 จึงมีมติเห็น
ควรใหปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีหลักสูตรนํารองโดยใชเกณฑ AUN-QA เปนเกณฑการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร ปการศึกษา 2566 จํานวน 14 หลักสูตร ดังนี้ (1) หลักสูตร ปร.ด. หลักสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร (2) หลักสูตร ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (3) หลักสูตร ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารนานาชาติ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (4) หลักสูตร กศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (5) หลักสูตร ศป.ม. ทัศนศิลป คณะศิลปกรรมศาสตรและวัฒนธรรมศาสตร (6) 
หลักสูตร บัญชีบัณฑิต (บช.บ.) คณะการบัญชีและการจัดการ (7) หลักสูตร บธ.บ. การตลาด  คณะการบัญชีและ 
การจัดการ (8) หลักสูตร ปร.ด. การจัดการสมัยใหม คณะการบัญชีและการจัดการ (9) หลักสูตร ปร.ด. บริหารธุรกิจ
และนวัตกรรมดิจิทัล  คณะการบัญชีและการจัดการ  (10) หลักสูตร วท.บ. ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร  (11) หลักสูตร 
วท.บ.สถิติ คณะวิทยาศาสตร (12) หลักสูตร วท.ม. เคมี คณะวิทยาศาสตร (13) หลักสูตร วท.บ. ฉุกเฉินการแพทย 
คณะแพทยศาสตร และ (14) หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร คณะเทคโนโลย ี
 ดังนั้น เพื่อเปนการเตรียมความพรอมหลักสูตรเพื่อรับการประเมินตามเกณฑ AUN-QA และพัฒนาหลักสตูร
นํารองโดยใชเกณฑ AUN-QA เพื่อเปนหลักสูตรตนแบบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงเห็นควรใหปการศึกษา 2566 
หลักสูตรนํารองทั้งหมด 14 หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA  
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  สูตรการคํานวณ  :  
จํานวนหลักสูตรนํารองที่มีผลประเมินตามเกณฑ AUN − QA ในคุณภาพระดับ 3 ขึ้นไป

𝟏𝟏𝟏𝟏
𝒙𝒙𝒙𝒙𝒙𝒙𝒙𝒙 

 
ระดับการประเมิน AUN-QA 

ระดับ Description คําอธิบาย 
1 Absolutely Inadequate 

The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There 
are no plans, documents, evidences or results available. 
Immediate improvement must be made. 

คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน 
ไมปรากฏผลการดําเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือ 
ไมมีหลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยาง
ชัดเจน จําเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage 
or is inadequate where improvement is necessary. There is little 
document or evidence available. Performance of the QA 
practice shows little or poor results. 

คุณภาพไมเพียงพอ จาํเปนตองมีการปรับปรุง 
มีการวางแผนแตยังไมไดเร่ิมดําเนินการ เนื่องจากขอมูล เอกสาร 
และหลักฐานไมเพียงพอ หรือมหีลักฐานเพียงเล็กนอย ไมเห็น
ผลลัพธ จึงจําเปนตองมีการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนา 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and 
implemented but minor improvement is needed to fully meet 
them. Documents are available but no clear evidence to 
support that they have been fully used. Performance of the QA 
practice shows inconsistent or some results. 

คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรบัปรงุ แกไข หรือพัฒนาเพียง
เล็กนอยจะสามารถทาํใหมีคุณภาพเพียงพอได 
มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือ มกีารดําเนินการ
ตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง  
มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจนผลการดําเนินงานยัง
ไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences 
support that it has been fully implemented. Performance of the 
QA practice shows consistent results as expected. 

มีคุณภาพการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 
มีเอกสาร และหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดขึ้น
ตามที่คาดหวังอยางสม่ําเสมอ 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. 
Evidences support that it has been efficiently implemented. 
Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend. 

มีคุณภาพของการดาํเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 
มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดําเนินการที่มี
ประสิทธิภาพดีกวาเกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be 
example of best practices in the field. Evidences support that it 
has been effectively implemented. Performance of QA practice 
shows very good results and positive improvement trend. 

เปนตัวอยางของแนวปฏบิัติทีด่ ี
มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ตีตามเกณฑอยางมีประสิทธภิาพ 
มีผลลัพธการดําเนินการที่ดี และมแีนวโนมผลการดําเนินการ 
ในเชิงบวก 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be 
excellent or example of world-class practices in the field. 
Evidences support that it has been innovatively implemented. 
Performance of the QA practice shows excellent results and 
outstanding improvement trends. 

ระดับดีเยีย่ม เปนแนวปฏิบตัิในระดบัโลกหรือ 
แนวปฏบิัตชิั้นนํา 
มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธ 
ที่โดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเห็นอยางชัดเจน 
ซ่ึงผลงานการดําเนินงานสามารถนําไปเปนแนวปฏิบัติชั้นนําได 
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เกณฑการใหคะแนน :  

  คะแนน เกณฑการใหคะแนน คําอธิบายเกณฑ 
0 นอยกวา รอยละ 49 จํานวนหลักสูตรนาํรองที่มีผลประเมินตามเกณฑ AUN-QA ในคุณภาพ

ระดับ 3 ข้ึนไป  จํานวน 1-6 หลักสูตร 
1 รอยละ 50 จํานวนหลักสูตรนาํรองที่มีผลประเมินตามเกณฑ AUN-QA ในคุณภาพ

ระดับ 3 ข้ึนไป  จํานวน 7- 8 หลักสูตร  
2 รอยละ 60 จํานวนหลักสูตรนาํรองที่มีผลประเมินตามเกณฑ AUN-QA ในคุณภาพ

ระดับ 3 ข้ึนไป  จํานวน 9 หลักสูตร 
3 รอยละ 70 จํานวนหลักสูตรนาํรองที่มีผลประเมินตามเกณฑ AUN-QA ในคุณภาพ

ระดับ 3 ข้ึนไป  จํานวน 10-11 หลักสูตร 
4 รอยละ 80 จํานวนหลักสูตรนาํรองที่มีผลประเมินตามเกณฑ AUN-QA ในคุณภาพ

ระดับ 3 ข้ึนไป  จํานวน 12 หลกัสูตร 
5 รอยละ 90 จํานวนหลักสูตรนาํรองที่มีผลประเมินตามเกณฑ AUN-QA ในคุณภาพ

ระดับ 3 ข้ึนไป จํานวน 13-14 หลักสูตร 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน :    
 

1. หลักสูตรนํารองโดยใชเกณฑ AUN-QA เปนเกณฑการประเมินคุณภาพหลักสูตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

2. คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA หลักสูตรนํารอง 
3. สรุปผลการประเมินคุณภาพหลกัสูตรตามเกณฑ AUN-QA หลักสูตรนํารอง 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  คณะนํารอง 7  คณะ (จํานวน 14  หลักสูตร) 
Data Owner       :  กองแผนงาน  
 
 
 
เปาประสงค 1.2 ผลิตบัณฑติทีมี่ความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถานประกอบการ  
                    สังคม ประเทศ และสังคมโลก 
 
ตัวชี้วัด 1.2.1  จํานวนของบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ  
 
หนวยวัด  :    คน 
วัตถุประสงคตัวชี้ วัด  :  เพื่อใหการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีความรูความสามารถและทักษะรองรับ 

    ความตองการของสถานประกอบการ สังคม และประเทศ 
คําอธิบาย  :  
 บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ  
มีกิจการของตนเอง หรือเปนหุนสวนของการทําธุรกิจหรือกิจการและมีรายไดประจาํ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ใชขอมูลปการศึกษา 2566 
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 หมายเหตุ :  หากระบบกํากับติดตามศิษยเกาของคณะเขมแข็ง จะขยายระยะเวลาการเก็บขอมูล 
เปนระยะ  3 ป ในรอบปประเมินถัดไป  
 
เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 

 เกณฑการใหคะแนน : เทียบเกณฑบัญญัตไิตรยางศ ดังนี ้
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

800     1,000 

 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จํานวนนิสิตทีส่ําเร็จการศึกษาทั้งสิน้ 
 2. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทาํและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
 3. จํานวนบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ 
             4. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ 
 Data Owner  :  กองแผนงาน 
 
 
ตัวชี้วัด 1.2.2 รอยละการไดงานทําของบัณฑิต 
 
หนวยวัด : รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 สืบเนื่องจากการไดรับผลกระทบจากโรคระบาดที่สงผลใหสภาวะเศรษฐกิจของโลกและของประเทศ 
ประสบปญหา  และสาเหตุดังกลาวสงผลใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไดรับผลกระทบ ไมไดงานทํา ไดงานทํานอยลง 
หรือ ไดงานทําแตได ในอัตราเงินเดือนที่ไมเปนไปตามมาตรฐาน ดังนั้น การกําหนดตัวชี้วัดนี้เพื่อดูผลลัพธการจัดการ
เรียนการสอนที่สงผลใหบัณฑิตไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูใชบัณฑิตหรือผูประกอบการตอไป  
 

คําอธิบาย : 
 บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ ที่ได
งานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา เมื่อเทียบ 
กับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสราง
รายไดเขามาประจําเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได การนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
ในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหนับเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น 
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  หลักสูตร  หมายถึง  หลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2566  โดยยึดขอมูลหลักสูตรจากกองทะเบียน
และประมวลผล ทั้งนี้ การนับหลักสูตรใหนับเฉพาะระดับปริญญาตรี  และใหนับแยกเปนรายสาขาวิชา 
  การคํานวณคารอยละนี้ไมนําบัณฑิตที่ประสงคจะศึกษาตอ รับการเกณฑทหารและการบรรพชา 
มาพิจารณา 
  จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวา รอยละ 70  ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน  : 
 ระดับมหาวิทยาลัย/คณะ 
  สูตรการคํานวณ : 

 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
X 100 

 จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 
 
  เกณฑการใหคะแนน : 
    เกณฑการใหคะแนน : เทียบเกณฑบัญญัตไิตรยางศ ดังนี ้

คะแนน คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 60     รอยละ 80 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปดสอนในปการศึกษา 2566 โดยนับแยกเปนรายสาขาวชิา 
 2. จํานวนนิสิตทีส่ําเร็จการศึกษาทั้งสิน้   
 3. จํานวนนิสิตที่มงีานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 4. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ  และ/หรือรายงานการประชุมฯ 
 5. เอกสารการสอบทานขอมูลกับคณะ/หนวยงาน 
 6. เอกสารระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมหรือชวยเหลือคณะ 
 7. เอกสารการเผยแพรหลักเกณฑฯ  และการดาํเนินงานตามหลักเกณฑหรือแนวปฏิบัติที่กําหนด หรือ 
การรายงานผลการดําเนนิงาน 
 8. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด  
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner   : คณะ 
 Data Owner : กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัด 1.2.3 รอยละของนิสิตที่สอบผานการทดสอบภาษาอังกฤษที่เปนมาตรฐาน CEFR 
 
หนวยวัด : รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :   
 เพื่อเปนการประเมินผลลัพธการเรียนรูดานทักษะภาษาอังกฤษของนิสิตในแตละหลักสูตร และสงเสริมให
นิสิตมีความสามารถและทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ  
 

คําอธิบาย : 

 นิสิต  หมายถึง  นิสิตที่กําลังศึกษาในหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2566  โดยยึดขอมูลนิสิตและ
หลักสูตรจากกองทะเบียนและประมวลผล  ทั้งนี้ การนับนิสิตใหนับระดับปริญญาตรี ใหนับแยกเปนรายสาขาวิชา 
ใหครบทุกสาขาวิชา  และเปนนิสิตชั้นป 3 หรือ 4  หรือ เปนนิสิตชั้นปสุดทายที่สงเขาสอบ  
 แบบทดสอบความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ (MSU English Exit–Exam)  หมายถึง  
แบบทดสอบที่มหาวิทยาลัยจัดทําข้ึนเพื่อใชเปนแบบทดสอบกลางใหทุกคณะวิชาใชในการทดสอบนิสิต 
 ทั้งนี้   ในการทดสอบความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของนิสิต  ใหสํานักศึกษาทั่วไป 
เปนเจาภาพหลักในการประสานงานกับคณะ  และตกลงรวมกันในการดําเนินการจัดทําขอสอบและการจัดสอบ 
จํานวนคร้ังในการเขาทดสอบของนิสิต (ใหผูเขาสอบสามารถเขาทดสอบไดจนกวาจะผานในรอบปงบประมาณ   
โดยผูเขาทดสอบตองมีผลคะแนนผานเกณฑไมนอยกวา 50 คะแนน) ทําขอสอบผาน 50 % ของจํานวนขอสอบทั้งหมด 
  
 โดยมีหลกัเกณฑการพิจารณาการคิดจํานวนนิสิตที่เขาสอบ ดังน้ี 
  - คณะที่มีนิสติเขาสอบต่าํกวารอยละ 80  ผลการดําเนนิงานเทากับ  0.0000 คะแนน 
  - คณะที่มีนิสิตเขาสอบตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป -100  ใหพิจารณาดังตาราง 
 

เกณฑการประเมิน คะแนนที่ได 
สอบผานตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป 5.0000 
สอบผานตั้งแตรอยละ 40-49.99 4.0000 
สอบผานตั้งแตรอยละ 30-39.99 3.0000 
สอบผานตั้งแตรอยละ 20-29.99 2.0000 
สอบผานต่ํากวารอยละ 20 1.0000 

 
เกณฑการประเมิน  : 
 

  ระดับคณะ 
   1) สูตรการคํานวณ : จํานวนที่เขาสอบ 

 จํานวนนสิิตที่เขาทดสอบจริง 
X 100 

 จํานวนนสิิตที่ผูมสีิทธิเ์ขาทดสอบจริง 
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   2) สูตรการคํานวณ : จํานวนที่สอบผาน 
 จํานวนนสิิตที่เขาสอบภาษาอังกฤษ และมีผลการทดสอบไมนอยกวา 50 คะแนน 

X 100 
 จํานวนนสิิตที่เขาทดสอบจริง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ใชการเทียบบัญญตัิไตรยางค  มดีังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 90      รอยละ 95 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่เปดสอน ปการศึกษา 2566 โดยนับแยกเปนรายสาขาวิชา 
 2. จํานวนและรายชื่อนิสิตระดับปริญญาตรี 
 3. การทดสอบภาษาอังกฤษ จาํแนกเปนรายหลักสูตร และคณะ 
 4. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ  และ/หรือ รายงานการประชุมฯ 
 5. เอกสารระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมฯ ชวยเหลือคณะ 
 6. เอกสารการเผยแพรหลักเกณฑฯ และการดําเนินงานตามหลักเกณฑหรือแนวปฏิบัติที่กําหนด หรือการ
รายงานผลการดําเนินงาน 
 7. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด  
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI   Owner  :   ทุกคณะที่สอนระดบัปริญญาตรี 
 Data  Owner :   สํานักศึกษาทัว่ไป 
 
 
ตัวชี้วัด 1.2.4  รอยละของนิสิตที่สอบผานการทดสอบสมรรถนะผูใชเทคโนโลยีดิจทิัลสําหรับนิสิตปริญญาตรี  
                  (MSU Digital Literacy Exit Exam ที่เปนมาตรฐาน)  
 
หนวยวัด  : รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : เพื่อวัดรอยละของนิสิตทีส่อบผานการทดสอบสมรรถนะผูใชเทคโนโลยดีิจิทัลสาํหรับนิสติ
ปริญญาตรี (MSU Digital Literacy Exit Exam) ที่เปนมาตรฐาน 
 
คําอธิบาย : 
 นิสิต  หมายถึง  นิสิตระดบัปริญญาตรีที่กําลงัศึกษาในหลักสูตรที่เปดสอน โดยยึดขอมูลจากกองทะเบียนและ
ประมวลผล และเปนนิสิตชั้นป 3 หรือ 4  หรือ เปนนิสิตชั้นปสดุทายทีส่งเขาสอบ     
  ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง ความสามารถดานคอมพิวเตอร โดยมีเนื้อหา เก่ียวกับความรูทั่วไป
การใชโปรแกรมสําเร็จรูปสาํหรับงานเอกสาร การคํานวณ การนาํเสนอ และอินเทอรเน็ต 
  Digital Literacy Certification (IC3) คือ การประเมินทักษะดานการใช Digital Literacy โดยใช 
มาตรฐานระดับสากลที่รับรองความรู ความสามารถในการใชงานทักษะดานฮารดแวร ซอฟตแวร โปรแกรม 
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สํานักงานสําเร็จรูป อินเทอรเน็ต และการจัดการกับระบบโครงขายระดับพื้นฐาน (ที่มา: สํานักงาน ก.พ.) 
  ทั้งนี้  ในการทดสอบสมรรถนะผูใชเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนิสิตปริญญาตรี (MSU Digital Literacy Exit 
Exam)  ใหสํานักคอมพิวเตอรเปนเจาภาพหลักในการประสานงานกับคณะ  โดยการดําเนินการสอบเปนแบบออนไลน 
(online) ผูเขาสอบสามารถเขาทดสอบไดจนกวาจะผานในรอบปงบประมาณ  โดยผูเขาทดสอบตองมีผลคะแนนผาน
เกณฑไมนอยกวา 70 คะแนน   
  
เกณฑการใหคะแนน : พิจารณาจาก 2 ขอ ดังน้ี 

1) หลักเกณฑจํานวนนิสิตที่เขาสอบ  
 

  1) สูตรการคํานวณ : จาํนวนที่เขาสอบ 
 จํานวนนสิิตที่เขาทดสอบจริง 

X 100 
 จํานวนนสิิตที่คณะยนืยนัเขาทดสอบจริง 

 
   - คณะที่มีนิสติเขาสอบต่าํกวารอยละ 80  ผลการดําเนนิงานเทากับ 0.0000 คะแนน 
   - คณะที่มีนิสติเขาสอบ ตั้งแตรอยละ 80  ข้ึนไป จงึจะพิจารณาหลักเกณฑคะแนน 
  

2)  หลักเกณฑคะแนน  : 
      สูตรการคํานวณ : จาํนวนทีส่อบผาน 

 จํานวนนสิิตที่เขาสอบ และมีผลการทดสอบไมนอยกวารอยละ 70  
X 100 

 จํานวนนสิิตที่เขาทดสอบจริง 
 
 

ตัวอยาง  
 

ตัวอยางคิดผลการดําเนินงาน ดังนี ้
 1.  คณะ A มีนิสิตเขาสอบคิดเปนรอยละ 99.03  มีนิสิตสอบผานรอยละ 87.45  คณะมีผลการดําเนินงาน
เทากับ  4.00 คะแนน  
 2. คณะ B มีนิสิตเขาสอบคิดเปนรอยละ 96.05 มีนิสิตสอบผานรอยละ 66.47  คณะมีผลการดําเนินงาน
เทากับ 0.00 คะแนน  
 3. คณะ C มีนิสิตเขาสอบคิดเปนรอยละ  99.69  มีนิสิตสอบผานรอยละ 75.31 คณะผลการดาํเนินงาน
เทากับ  2.00 คะแนน 
 
 
 
 
 

คณะ/หนวยงาน 
ผูมีสิทธิ ์

เขาทดสอบ 

นิสิตเขา
ทดสอบ 

รอยละการ
เขาทดสอบ 

ผลการ
ทดสอบผาน 

รอยละ 
ผูสอบผาน 

คณะ A 724 717 99.03 627 87.45 

คณะ B 177 170 96.05 113 66.47  

คณะ C 959 956 99.69 720 75.31 
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เกณฑการใหคะแนน :  
  คะแนน เกณฑการใหคะแนน คําอธิบายเกณฑ 

0 รอยละของนิสติท่ีสอบผานการทดสอบ
สมรรถนะผูใชเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนิสติ
ปริญญาตรี ต่ํากวารอยละ 70 

1. รอยละของนิสิตเขาสอบนอยกวารอยละ 80 
2. รอยละของนิสิตเขาสอบตั้งแตรอยละ 80 และ 
    ผลสอบผาน นอยกวารอยละ 70 

1 รอยละของนิสติท่ีสอบผานการทดสอบ
สมรรถนะผูใชเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนิสติ
ปริญญาตรี รอยละ 70 

- รอยละของนิสิตเขาสอบตั้งแตรอยละ 80  
  และผลสอบสอบผาน รอยละ 70 

2 รอยละของนิสติท่ีสอบผานการทดสอบ
สมรรถนะผูใชเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนิสติ
ปริญญาตรี รอยละ 75 

- รอยละของนิสิตเขาสอบตั้งแตรอยละ 80  
   และผลสอบสอบผาน รอยละ 75 

3 รอยละของนิสติท่ีสอบผานการทดสอบ
สมรรถนะผูใชเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนิสติ
ปริญญาตรี รอยละ 80 

- รอยละของนิสิตเขาสอบตั้งแตรอยละ 80  
   และผลสอบสอบผาน รอยละ 80 

4 รอยละของนิสติท่ีสอบผานการทดสอบ
สมรรถนะผูใชเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนิสติ
ปริญญาตรี รอยละ 85 

- รอยละของนิสิตเขาสอบตั้งแตรอยละ 80  
   และผลสอบสอบผาน รอยละ 85 

5 รอยละของนิสติท่ีสอบผานการทดสอบ
สมรรถนะผูใชเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนิสติ
ปริญญาตรี รอยละ 90 

- รอยละของนิสิตเขาสอบตั้งแตรอยละ 80  
   และผลสอบสอบผาน รอยละ 90 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน :    
 1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานระดบัมหาวิทยาลยั 
  2. แผนการดําเนินการจัดสอบ 
  3. รายงานจาํนวนนสิิตที่เขาสอบ และสอบผาน 
 4. ขอมูลอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับผลการดําเนินตามเกณฑที่กําหนด 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :    KPI Owner    : คณะ 
     Data Owner  : สํานักคอมพิวเตอร 
 
 
ตัวชี้วัด  1.2.5 จํานวนรางวัลที่นิสิตหรือศิษยเกาไดรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ
 
หนวยวัด :  รางวัล 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถที่โดดเดนและเปนเลิศใหกับผูเรียน  
 
คําอธิบาย  : 
 นิสิตหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ  และ/หรือไดรับรางวัลในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ   
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 หมายเหตุ 
- บางรางวัลที่ปจจุบันไมไดมีการมอบใหในระดับชาติ แตเปนระดับภาคหรือจังหวัด สามารถนับได  เชน 

รางวัลครูดีเดน  เปนตน 
- ไมนับ เกียรติบัตรที่ไดมาพรอมกับทุนวิจัย 
- กรณีรางวัลจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ ใหนิยามการประชุมวิชาการระดับชาติ/

นานาชาติ เปนไปตามที่ระบุไวในเลมคูมือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 
- กรณีรับรางวัลนําเสนอผลงานวิจัย  นับตามนิยามประกันคุณภาพศึกษา 

 
1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน : 

           ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 10 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้   
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

70 80 90 100 110 120 

 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. ขอมูลเก่ียวกับนิสิต และศิษยเกาที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และ/หรือไดรับรางวัลในระดับชาติและ /
หรือนานาชาติ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด  
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

KPI Owner    :  ทุกคณะ 
Data Owner  :  กองกิจการนิสิต 

 
 
ตัวชี้วัดที่  1.2.6 จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรผานระบบระเบียนกิจกรรมนิสิต 
 
หนวยวัด :  คน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :  

เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมนิสิตใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงคและ เปนผูเรียนรูตลอดชวีิต 
 
คําอธิบาย  :   
  ระบบระเบียนกิจกรรมนิสิต  เปดระบบใชงานเมื่อวันที่ 17  มกราคม  2567 เปนระบบที่พัฒนาข้ึนโดย
กองกิจการนิสิตรวมกับสํานักคอมพิวเตอร  เพื่อใหนิสิตลงทะเบียนเขารวมทํากิจกรรมกับมหาวิทยาลัย  โดยนิสิตจะ
ไดรับใบระเบียนกิจกรรมนิสิต (ทรานสคริปกิจกรรม)  ซึ่งเปนใบรับรองการทํากิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรีที่ออกให
โดยกองกิจการนิสิต   
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  พิจารณาจากจํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีของแตละคณะที่ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมผานระบบ
ระเบียนกิจกรรมนิสิตตลอดทั้งปงบประมาณ  ทั้งนี้ กองกิจการนิสิตจะดําเนินการสรุปจํานวนนิสิตจากทุกคณะที่
ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมผานระบบระเบียนกิจกรรมนิสิตเมื่อสิ้นปงบประมาณ 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีจํานวนนิสิตเขา

รวมกิจกรรม  
นอยกวา 1,000 คน 

มีจํานวนนิสิต
เขารวมกิจกรรม 

2,000 คน 

มีจํานวนนิสิต
เขารวมกิจกรรม 

3,000 คน 

มีจํานวนนิสิตเขา
รวมกิจกรรม 
4,000 คน 

มีจํานวนนิสิตเขา
รวมกิจกรรม 
5,000 คน 

มีจํานวนนิสิตเขารวม
กิจกรรมมากกวา  

6,000 คน 

 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  แบบรายงานการจัดกิจกรรม 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

KPI Owner    :  ทุกคณะ 
Data Owner  :  กองกิจการนิสิต 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.2.7 รอยละผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาต ิ
 
หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถและทักษะดานการวิจัยรองรับความตองการของสถาน
ประกอบการ สังคมและประเทศ สามารถตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ 
 2. ผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับ
นานาชาต ิรอยละ 25 ของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปการศึกษา 2566 
 
คําอธิบาย : 
  ผลงานวิจัย หมายถึง บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ทั้งที่เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ/
การศึกษาคนควาอิสระ (ระบุสถานะเปนนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม) และที่ไมเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ/
การศึกษาคนควาอิสระของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทั้งที่ยังไมสําเร็จการศึกษา หรือบัณฑิต 
ที่สําเร็จการศึกษาไปแลว 
 ผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง ผลงานวิจัยทั้งที่เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ/การศึกษา
คนควาอิสระ (ระบุสถานะเปนนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม)  และที่ไมเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ/การศึกษา
คนควาอิสระของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ที่ยังไมสําเร็จการศึกษา หรือบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไปแลวที่มีการเผยแพร
หรือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาตทิี่มีคุณภาพสูงในป พ.ศ. 2567 (มกราคม 2567 – ธันวาคม 2567)  
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           นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  หมายถึง  นิสิตปริญญามหาบัณฑิต (ปริญญาโท) และนิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
(ปริญญาเอก) มหาวิทยาลัยมหาสารคามทั้งที่ยังไมสําเร็จการศึกษา หรือที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2566 
           บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  หมายถึง  มหาบัณฑิตหรือดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  ทั้งกอนปการศึกษา 
2566  และผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในปการศึกษา 2566 (กรกฎาคม 2566 – มิถุนายน 2567) 
           ผูสําเร็จการศึกษาระดบับัณฑติศึกษา  หมายถึง  มหาบัณฑิตหรือดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ในปการศึกษา 2566 (กรกฎาคม 2566 – มิถุนายน 2567) 
           วารสารระดับนานาชาติ  หมายถึง  วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติที่ใหนักศึกษาโครงการ
ปริญญาเอกกาญจนาภิเษกใชสําเร็จการศึกษา (คปก.)  และตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการ สาหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ยอมรับ 
           ผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใหใชปปฏิทิน  เชน  ปการศึกษา 2566 ใหนับผลงานที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร ปปฏิทิน พ.ศ. 2567  ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 
           กรณ ี การนับผลงานที่ไดรับการเผยแพรหรือตีพิมพอยูในชวงวงรอบประเมิน 2 วงรอบ ใหนับผลงานตีพิมพ
ในวงรอบที่ปรากฏในเดือนสุดทาย เชน พฤศจิกายน 2566 – กุมภาพันธ 2567 ใหนับผลงานใชในวงรอบที่ปรากฏใน
เดือนสุดทาย คือ เดือน กุมภาพันธ 2567 
          กรณี  คณะที่มีผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร แตไมมีผูสําเร็จการศึกษา นั่นคือ ตัวหารเปนศูนย (0)   
จึงไมสามารถใหคะแนนได  ดังนั้น จึงใหใชขอมูลดิบ ระบุวา “มีผลงานทั้งหมดก่ีชิ้นแตไมมีผูสําเร็จการศึกษา” กรณีนี้
จะไมนับตัวบงชี้นี้ 
          กรณี  คณะที่ไมมีผลงานตีพิมพหรือเผยแพร แตมีผูสําเร็จการศึกษา นั่นคือ  ตัวตั้งเปนศูนย (0) สามารถให
คะแนนได กรณีนี้ คะแนนเปนศูนย (0) 
  
เกณฑการประเมิน : 

 สูตรการคํานวน 
 

จํานวนผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูงของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาปการศึกษา 2566
𝑥𝑥100 

 
เกณฑการใหคะแนน    
 1) ระดับมหาวิทยาลัย :  
     เกณฑการใหคะแนน : เทียบเกณฑบัญญัตไิตรยางศ ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
25     50 

  
 2) ระดับคณะ   
  เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. จํานวนนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา ปการศึกษา 2566 
 2. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2566 
 3. จํานวนผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพรในวารสารระดับนานาชาต ิ
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  บัณฑิตวิทยาลัย 
Data Owner       :  คณะที่จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา 
 

 
ตัวชี้วัด 1.2.8 ระดับความสําเร็จการดําเนินการสงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการดานการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG  
 

หนวยวัด :   ระดับความสําเร็จ 
 

คําอธิบาย  

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มียุทธศาสตร ในการพัฒนาศักยภาพของนิสิตที่สอดคลองกับทักษะ 

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และสามารถแขงขันไดในตลาดแรงงาน และเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

ในการขับเคลื่อนประเทศไทยสูไทยแลนด 4.0 โดยอาศัยการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองครวมที่พัฒนาเศรษฐกิจ 3 มิติไป

พรอมกัน เรียกวา “เศรษฐกิจ BCG” ซึ่งไดแก เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) เปนการใชทรัพยากรชีวภาพ 

เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม โดยเนนการพัฒนาเปนผลิตภัณฑมูลคาสูง เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจและการพัฒนาของประเทศ 

เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เนนการรักษาคุณคาของทรัพยากรดวยการลดการใชงานและหมุนเวียน 

นํากลับมาใชใหม ลดการปลอยกาซเรือนกระจก ลดปญหามลพิษ และสรางเศรษฐกิจแนวใหมที่ครบวงจร เศรษฐกิจ 

สีเขียว (Green Economy) เนนพัฒนาควบคูไปกับการพัฒนาสังคมและการรักษาสิ่งแวดลอมไดอยางสมดุลใหเกิด

ความมั่นคงและยั่งยืนไปพรอมกัน  

 
เกณฑการประเมิน 

 ระดับคณะ/หนวยงาน 

คะแนน เกณฑการประเมิน 
1 มีแผนการขับเคลื่อนการดาํเนินงานกิจกรรม/โครงการเพื่อสงเสริมทักษะการเปน

ผูประกอบการดานการพฒันาเศรษฐกิจ BCG และมีคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานกิจกรรม/โครงการฯ 

2 มีการประชุม/หารือแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการเพื่อ
สงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการดานการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG 

3 มีการดําเนินงานตามแผนฯ ไมนอยกวารอยละ 80  
4 มีการประเมินความสําเร็จของแผนฯ  
5 (1) คณะ-วิทยาลัยดาํเนินการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสงเสริมทักษะการเปน

ผูประกอบการดานการพฒันาเศรษฐกิจ BCG * และ/หรือ 
(2) คณะ-วิทยาลัยเขารวมกิจกรรม/โครงการเพื่อสงเสริมทักษะการเปน
ผูประกอบการดานการพฒันาเศรษฐกิจ BCG  ที่สํานักศึกษาทั่วไปจัดข้ึน** 

 

หมายเหตุ   

* กรณีคณะ-วิทยาลัยประสงคจะจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการฯ เลือก

เกณฑระดับ 5 (1) คณะ-วิทยาลัยดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการดานการ

พัฒนาเศรษฐกิจ BCG  ซึ่งรูปแบบของโครงการควรใหนิสิตฝกใชความคิดสรางสรรค ระดมความคิดเห็นในการ
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ออกแบบผลิตภัณฑหรือบริการที่สามารถไดมาซึ่งรายได ดําเนินงานตามแผนธุรกิจ (Business plan) ซึ่งจะเปนการ

เรียนรูจากประสบการณ (Experiential learning) พัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการเก่ียวกับเศรษฐกิจ BCG ทั้ง 3 

มิติ โดยใชพื้นที่การเกษตรของมหาวิทยาลัย ใหนํามาซึ่งผลที่เกิดข้ึน (Results) ในมิติผลผลิต (Output)/ ผลลัพธ 

(Outcome)/ ผลกระทบ (Impact) ทางดานเศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม ซ่ึงรูปแบบของโครงการอาจจะเปน 

ในลักษณะการฝกฝน (Training) และการประกวดแขงขัน (Competition) หรือรูปแบบอ่ืน ที่เหมาะสม 

** กรณีคณะ-วิทยาลัยไมประสงคจะจัดกิจกรรม/โครงการฯ เอง เลือกเกณฑระดับ 5 (2) คณะ-วิทยาลัย

เขารวมกิจกรรม/โครงการเพื่อสงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการดานการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG  ที่สํานักศึกษาทั่วไป

จัดข้ึน 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน :   

1. แผนการขับเคลื่อนการดําเนนิงานกิจกรรม/โครงการเพื่อสงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการดานการพัฒนา

เศรษฐกิจ BCG 

2. คณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการฯ 

3. รายงานการประชุม/หารือแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนนิงานกิจกรรม/โครงการเพื่อสงเสริมทักษะ 

การเปนผูประกอบการดานการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG 

4. รายงานผลดําเนินงานตามแผนฯ และประเมินความสาํเร็จของแผนฯ 

5. หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการจัดกิจกรรม/โครงการฯ หรือการเขารวมกิจกรรม/โครงการที่สํานักศึกษาทั่วไป

จัดข้ึน 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : KPI Owner  : สํานักศึกษาทั่วไป 

                           Data Owner  : คณะ 
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เปาประสงค 1.3 สงเสริมระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ตัวชี้วัด 1.3.1 จํานวนรายวิชาหรือหลักสูตรที่เปดใหเรียนใน Platform คลังหนวยกิต 
 
หนวยวัด : รายวิชา 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  

เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนในระดับหลักสูตร และรายวิชา โดยสงเสริมทักษะผูเรียนในศตวรรษ 
ที่ 21 โดยการพัฒนา Platform สําหรับเปนแหลงบรรจุ เขาถึง เรียนรู และประเมินผลลัพธการเรียนรูของสื่อการ
เรียนรูในระบบคลังหนวยกิต (credit bank) อยางมีประสิทธิภาพ 
 
คําอธิบาย :  
 การเรียนในแพลตฟอรม (Platform) หมายถึง การนํารายวิชาหรือหลักสูตรมาบรรจุในแพลตฟอรม 
คลังหนวยกิตที่สรางการเขาถึงองคความรู ชวยใหผูสอนและผูเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล 
สงเสริมการเรียนรู และพัฒนาเนื้อหาสาระการเรียนรูรวมกับการเรียนการสอน ผูเรียนสามารถเรียนรูและสรางความรู
ไดดวยตนเอง พิจารณาผลการดําเนินงานระหวาง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 ทุกคณะ/หนวยงาน มีการสรางรายวิชา/หลักสูตร ที่เปดใหเรียนใน Platform คลังหนวยกิต  
 Platform ที่คณะเปดสอนนิสิตเอง สามารถนับได   
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน : เทียบเกณฑบัญญัตไิตรยางศ ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
30     60 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. รายชื่อหลักสูตรหรือรายวิชาที่เปดใหเรียนใน platform คลงัหนวยกิต 
 2. ลิงคหลักสูตรหรือรายวิชาที่เปดใหเรียนใน platform คลังหนวยกิต 
 3. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑทีกํ่าหนด 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  คณะ 
Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
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ตัวชี้วัด 1.3.2 รอยละของรายวิชาที่มีสื่อหรือรูปแบบการเรียนการสอนที่ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยหรือนวัตกรรม 
                  การจัดการเรียนการสอน 
 
หนวยวัด : รอยละ 
วัตถุประสงคของตัวชี้วัด 
 เพื่อสงเสริมใหทุกรายวิชาในมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาสื่อหรือรูปแบบการเรียนการสอนที่ใชเทคโนโลยีที่
ทันสมัยหรือมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม ที่ใหความสําคัญกับการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
มุงเนนในการพัฒนานวัตกรรมซึ่งเปนสิ่งใหมที่เกิดจากการใชความรู และความคิดสรางสรรคมาใชในการจัดการเรียน
การสอน เนื่องจากเทคโนโลยีกาวหนาอยางรวดเร็ว ตองพยายามสรางนวัตกรรมมาชวยในการจัดการศึกษา การเรียนรู
เปนไปตามยุคสมัย ตองเรียนรู ปรับตัว และกาวทันเทคโนโลยี 
 
คําอธิบาย :  
 รายวิชา หมายถึง รายวิชาที่เปดสอนทุกระดับในมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่เปดทําการสอนในชวง 1 
ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

เทคโนโลยีที่ทันสมัยหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอน หรือสื่อ
การสอนรูปแบบใหม หรือมีการปรับเปลี่ยนใหตางไปจากเดิม เชน สื่อการสอนในรูปแบบวีดีโอ การเรียนการสอนแบบ
หองเรียนกลับดาน (flipped classroom) การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem–based Learning : 
PBL) หรือ Fishbowl learning ทั้งน้ีไมนับรวมสื่อการสอนในรูปแบบสไลด (Power point) ไมนับรวมการทดสอบ
ยอยทั้งในรูปแบบ paper หรือแบบออนไลน (google form, office form)  
 
สูตรการคํานวณ 
 

 จํานวนรายวชิาที่มสีื่อหรือรูปแบบการเรียนการสอนที่ใช
เทคโนโลยทีี่ทันสมัยหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน X 100 

 จํานวนรายวชิาที่เปดสอนทัง้หมด ในปการศึกษา 2566 

 
เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :  ใชการเทียบบัญญัติไตรยางค ดังนี้      

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

0     50 

 
 2) ระดับคณะ 
  เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ขอมูลที่ตองรายงาน : บันทึกขอมูลในแบบฟอรม พรอมทั้งแนบหลักฐานประกอบ 
ช่ือรายวิชา เปดสอนในภาค

เรียนท่ี/ปการศึกษา 
ลักษณะสื่อ/รูปแบบการเรียนการสอน

แบบเดิม 
ลักษณะสื่อ/รูปแบบการเรียนการสอน

แบบใหม 

    
    

 
ตัวอยางหลักฐานประกอบ  
 1. รายชื่อวิชามีสื่อหรือรูปแบบการเรียนการสอนที่ใชเทคโนโลยีที่ทันสมยัหรือนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอน 
 2. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการใชเทคโนโลยีที่ทนัสมัยหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
 3. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามตวัชี้วัด 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  คณะ  
 Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
 
 
ตัวชี้วัด 1.3.3 จํานวนผูเรียนในระบบคลังหนวยกิต 
 
หนวยวัด : จํานวน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  
 เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต ที่รองรับการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประชาสัมพันธใหผูสนใจในทุกชวงวยัไดมโีอกาสเรียนรูเพิ่มทักษะ
ตามความสนใจในอีกชองทางหนึ่ง 
 
คําอธิบาย :  
 ผู เ รียนในระบบคลังหนวยกิต  หมายถึง บุคคลที่ ข้ึนทะเบียนเปนผู เ รียนในระบบคลังหนวยกิต 
ของมหาวิทยาลัย 
 ระบบคลังหนวยกิต หมายถึง ระบบและกลไกในการเทียบโอนความรู ความสามารถ และหรือสมรรถนะที่
ไดจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และจากประสบการณบุคคล มาเก็บสะสมไวใน
คลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัย โดยมีหลักการดังนี้ 
  1. การนําผลการเรียน ผลลัพธการเรียนรู สมรรถนะ หรือประสบการณมาเทียบหนวยกิต และสะสมใน
คลังหนวยกิต ไดตามหลักเกณฑการเทียบโอน 
  2. การไมมีขอจํากัดเร่ืองอายุ คุณวุฒิของผูเรียน และระยะเวลาในการเรียน 
  3. การลงทะเบียนเรียนและสะสมหนวยกิตไดตลอดชีวิต โดยไมมีเงื่อนไขของระยะเวลาในการสะสม 
  4. การลงทะเบียนเรียนและสะสมหนวยกิตในสถาบันอุดมศึกษามากกวาหนึ่งแหงได                                         
 พิจารณาผลการดําเนินงานระหวาง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
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 เกณฑการใหคะแนน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน : เทียบเกณฑบัญญัตไิตรยางศ ดังนี ้
 
 
 
 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

จํานวนผูเรียนในระบบคลังหนวยกิต 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  คณะ 
Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 

 
 
เปาประสงคที่ 1.4  สรางความเขมแข็งการจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาต ิ
 
ตัวชี้วัด 1.4.1 จํานวนนิสิตตางชาติ 
 
หนวยวัด:   คน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. เพื่อใหคณะ/หนวยงานมีการดําเนินการเพิ่มจํานวนนิสิตตางชาติ เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 
 2. เพื่อใชในการประมาณการงบประมาณในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยและคณะ/หนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 
คําอธิบาย:   

นิสิตตางชาติ หมายถึง ผูที่มีสัญชาติอ่ืน ที่มิใชสัญชาติไทย ที่ไดรับคัดเลือกใหเขาเปนนิสิต โดยไดข้ึน
ทะเบียนเปนนิสิต และชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืนๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

นิสิตตางชาติระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคเรียนที่ 2/2566 และภาคเรียนที่ 1/2567) นับปการศึกษา 
ตามวงรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จํานวนนิสิตตางชาติ หมายถึง ขอมูลจํานวนนิสิตตางชาติ (เต็มเวลา) ที่เขาศึกษาในคณะ/วิทยาลัย/
สถาบัน ในระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567  

 
 
 
 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
100     200 
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เกณฑการใหคะแนน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  ชวงการใหคะแนนสามารถคิดตามสัดสวนจากจํานวนนิสิตตางชาติที่เพิ่มข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวน
นิสิตตางชาติ ปการศึกษา 2566 (ขอมูลจํานวนนิสิตตางชาติของแตละคณะ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) โดยกําหนด
เกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1,000 คน     1,200 คน 

 
2) ระดับคณะ : 
  

    สูตรการคํานวณ :  
 จํานวนนสิิตตางชาติที่รับไดจริง 

X 100 
 จํานวนนสิิตตางชาติตามแผนการรับนิสิตปการศึกษา 2567 

 
  เกณฑการใหคะแนน  :  เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน: อาทิเชน 
 1. ขอมูลจํานวนนิสิตตางชาติ (เต็มเวลา) ที่เขาศึกษาในคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ในระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 30 กันยายน 2567  
 2. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่ เ ก่ียวของกับนิสิตตางชาติ (เต็มเวลา) ที่ เขามาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
 3. รายชื่อจํานวนนิสิตตางชาต ิ
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

KPI Owner:  คณะ 
KPI Owner: กองทะเบียนและประมวลผล/กองบริการการศึกษา/กองประชาสมัพันธและกิจการตางประเทศ 

(งานกิจการตางประเทศ) / บัณฑิตวิทยาลัย 

 
 

ตัวชี้วัด 1.4.2 จํานวนหลักสูตรนานาชาติ 
 
หนวยวัด : จํานวนหลักสูตร 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนสูสากลโดยการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติเพิ่ม 
มากข้ึน เปนการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมแตละประเทศ และเพิ่มทักษะทางภาษาที่มีความเปน
สากล  
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คําอธิบาย :  
            หลักสูตรนานาชาติ หมายถึง หลักสูตรที่ไดรับการบรรจุในแผนหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เสนอหลักสูตร
ตามข้ันตอนผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ลักษณะของหลักสูตรนานาชาติ จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
ความเปนนานาชาติ มุงผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล ใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการสอน ในหลักสูตร
ผูเรียนควรมีทั้งนิสิตชาวไทยและตางประเทศรวมศึกษาดวย ในระดับบัณฑิตศึกษาจัดทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ 
มีความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ  พิจารณาขอมูลหลักสูตรที่บรรจุในแผนระหวาง 1 ตุลาคม 
2566 – 30 กันยายน 2567 
 
เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 

 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

1. เอกสารหลักสูตรนานาชาติ (มคอ.2) 
 2. มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัใหความเห็นชอบหลักสูตรนานาชาต ิ
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         : คณะ 
Data Owner       : กองทะเบียนและประมวลผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - 1 2 3 
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เปาประสงคที่ 1.5  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพมาตรฐานและสงเสริม 
                        ความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ 
 
ตัวชี้วัด 1.5.1  ผลการสอบ NT (National Test) ระดบัประเทศสูงกวาปที่ผานมา  
 
หนวยวัด : รอยละ 

วัตถุประสงคตัวชี้วัด : โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดถึงขอมูลสารสนเทศของผูเรียนใน 2 ดาน คือ 

 1. ความสามารถดานภาษาไทย (Literacy) 

 2. ความสามารถดานคณิตศาสตร การคํานวณ (Numeracy)และการมีเหตุผล (Reasoning Abilities) 

 

คําอธิบายตัวชี้วัด :  

National Test (NT) คือ การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ เปนการทดสอบเพื่อวัด

ความรู และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดถึงขอมูลสารสนเทศ 

ของผู เรียน คือ ความสามารถดานภาษา (Literacy) ดานคํานวณ (Numeracy) และดานเหตุผล (Reasoning 

Abilities) นําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาความสามมารถของผูเรียนเต็มตามศักยภาพตอไป การจัดสอบจะถูกจัดข้ึน

ทุกป โดยจะใชขอสอบมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  

เปนผูจัดสอบ และการสอบ National Test  (NT) โดยกําหนดระดับคุณภาพ ดังนี้ 

 

 
ระดับ

คุณภาพ 

ชวงคะแนนและคะแนนรอยละในแตละระดับคุณภาพ 
ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย รวมทั้ง 2 ดาน 

คะแนน รอยละ คะแนน รอยละ คะแนน รอยละ 
ดีมาก 66 – 100 66 – 100 68 – 100 68 – 100 134 – 200 67 - 100 

ดี 46 – 65.99 46 – 65.99 49 – 67.99 49 – 67.99 95 – 133.99 47.5 – 66.99 
พอใช 26 – 45.99 26 – 45.99 30 – 48.99 30 – 48.99 56 – 94.99 28 – 47.49 

ปรับปรุง 0 – 25.99 0 – 25.99 0 – 29.99 0 – 29.99 0 – 55.99 0 – 27.99 
 

หมายเหตุ: 1. ขอมูลรอยละผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานทั้ง 2 ดาน จากสาํนักทดสอบ (สทศ.) 

   2. ขอมูลที่ใชในการรายงานเปนรายงานการทดสอบปการศึกษา 2566 เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2565 

 

สูตรการคํานวณ :  

    รอยละผลการทดสอบรวม 2 ดาน ปการศึกษา 2566 - 2565 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0     เพิ่มไมนอยกวา

รอยละ 5 
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ขอมูลที่ตองรายงาน: อาทิ เชน 

1. แบบสรุปรายงานผลการทดสอบของโรงเรียน (School01) จากสํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. รายงานผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานทั้ง 2 ดาน ปการศึกษา 2566 จากสํานักทดสอบ (สทศ.) 

3. รายงานผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานทั้ง 2 ดาน ปการศึกษา 2565 จากสํานักทดสอบ (สทศ.) 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
 KPI Owner  :  โรงเรียสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝายประถม) 

Data Owner :   โรงเรียสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝายประถม) 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.2) ผลการสอบ O-NET  ระดับประเทศสูงกวาปที่ผานมา  
 
หนวยวัด : รอยละ 

วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  

1. เพื่อทดสอบความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

2. เพื่อนําผลการทดสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 

3. เพื่อนําผลการทดสอบไปใชในการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนระดับชาต ิ

4. เพื่อนําผลการทดสอบไปใชในวตัถุประสงคอ่ืน 

 

คําอธิบายตัวชี้วัด  :  

  O-Net (Ordinary National Educational Test) คือ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน เปน

การทดสอบเพื่อวัดความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู

ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 จํานวน 51 มาตรฐานการเรียนรู ครอบคลุม 4 กลุมสาระ

การเรียนรู ไดแก (1) ภาษาไทย (2) ภาษาอังกฤษ (3) คณิตศาสตร (4) วิทยาศาสตร สถาบันทดสอบทางการศึกษา

แหงชาติ (องคกรมหาชน) เปนผูจัดสอบ โดยกําหนดระดับคุณภาพ ดังนี้ 

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน 

ชวงคะแนน 
ภาษาไทย  

(61) 
คณิตศาสตร 

(64) 
วิทยาศาสตร 

(65) 
ภาษาอังกฤษ 

(63) 
ดีเยี่ยม 4.00 87.50-100.00 85.50-100.00 86.00-100.00 85.00-100.00 
ดีมาก 3.50 75.00-87.49 70.50-85.49 73.00-85.99 72.00-84.99 

ด ี 3.00 62.50-74.99 56.50-70.49 62.00-72.99 59.00-71.99 
คอนขางด ี 2.50 50.00-62.49 42.50-56.49 50.00-61.99 46.00-58.99 
ปานกลาง 2.00 37.50-49.99 27.50-42.49 37.00-49.99 33.00-45.99 

พอใช 1.50 20.01-37.49 12.50-27.49 25.00-36.99 18.00-32.99 
ควรปรับปรุง 1.00 10.01-20.00 6.50-12.49 10.01-24.99 9.38-17.99 

ควรปรับปรุงอยางยิ่ง 0.00 0.00-10.00 0.00-6.49 0.00-10.00 0.00-9.37 
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หมายเหตุ: 1. ขอมูลระดับคุณภาพคะแนน  4 กลุมสาระการเรียนรู จากสาํนักทดสอบ (สทศ.) 
   2. ขอมูลที่ใชในการรายงานเปนรายงานการทดสอบปการศึกษา 2566 เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2565 

 

สูตรการคํานวณ :  

    รอยละผลการทดสอบรวม  4 วชิา ปการศึกษา 2566 - 2565 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0     เพิ่มไมนอยกวา

รอยละ 5 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน: อาทิ เชน 
1. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ปการศึกษา 2565 จากสาํนัก

ทดสอบ(สทศ.) 
2. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ปการศึกษา 2566 จากสาํนัก

ทดสอบ (สทศ.) 
3. ผลการเปรียบเทียบ รอยละการเพิ่มข้ึน-ลด ของผลการทดสอบระดับชาติ ปการศึกษษ 2566 - 2565 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
 KPI Owner   :  โรงเรียสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝายประถม) 

Data Owner :   โรงเรียสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝายประถม) 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.3  จํานวนนักเรียนที่สอบผาน สอวน.(โอลิมปกวิชาการ) 
 
หนวยวัด : คน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 

1. พัฒนาศักยภาพนักเรียนเพื่อความเปนเลิศดานวิชาการ 
2. ยกระดับของโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการศึกษาดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

คอมพิวเตอรและสังคมศึกษา (ภูมิศาสตร) ใหเทียบเทามาตรฐานสากล 
 
คําอธิบาย : 
 จํานวนนักเรียนที่สอบผาน สอวน.(โอลิมปกวิชาการ) หมายถึง จํานวนนักเรียนที่ทําการสมัครสอบและผาน 
การคัดเลือกเขาโครงการของมูลนิธิสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษา ในพระอุปถัมภ
สมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (สอวน) คาย 1 หรือคาย 2 
ในสาขาวิชา คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ชีววิทยา คอมพิวเตอร ดาราศาสตรและภูมิศาสตร  
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เกณฑการใหคะแนน :  

  คะแนน เกณฑการใหคะแนน คําอธิบายเกณฑ 
0 จํานวน 10 คน นักเรียนท่ีสามารถสอบผาน คาย 1 หรือ คาย 2 ในสาขาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี 

ชีววิทยา คอมพิวเตอร ดาราศาสตรและภูมิศาสตร โครงการ สอวน. จํานวน 10 คน 
1 จํานวน 11 คน นักเรียนท่ีสามารถสอบผาน คาย 1 หรือ คาย 2 ในสาขาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี 

ชีววิทยา คอมพิวเตอร ดาราศาสตรและภูมิศาสตร โครงการ สอวน. จํานวน 11 คน 
2 จํานวน 12 คน นักเรียนท่ีสามารถสอบผาน คาย 1 หรือ คาย 2 ในสาขาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี 

ชีววิทยา คอมพิวเตอร ดาราศาสตรและภูมิศาสตร โครงการ สอวน. จํานวน 12 คน 
3 จํานวน 13 คน นักเรียนท่ีสามารถสอบผาน คาย 1 หรือ คาย 2 ในสาขาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี 

ชีววิทยา คอมพิวเตอร ดาราศาสตรและภูมิศาสตร โครงการ สอวน. จํานวน 13 คน 
4 จํานวน 14 คน นักเรียนท่ีสามารถสอบผาน คาย 1 หรือ คาย 2 ในสาขาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี 

ชีววิทยา คอมพิวเตอร ดาราศาสตรและภูมิศาสตร โครงการ สอวน. จํานวน 14 คน 
5 จํานวน 15 คนข้ึนไป นักเรียนท่ีสามารถสอบผาน คาย 1 หรือ คาย 2 ในสาขาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี 

ชีววิทยา คอมพิวเตอร ดาราศาสตรและภูมิศาสตร โครงการ สอวน. จํานวน 15 คน
ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน :    
 

 1. ประกาศนักเรียนที่สอบผานการคัดเลือกเขาคาย 1 หรือคาย 2 สอวน (โอลิมปกวชิาการ) ของศูนยสอบ
ตางๆ 
 2. ภาพประกอบการประชาสัมพันธแสดงความยินดีแกนักเรียนที่ผานสอบเขาคาย สอวน คาย 1 หรือคาย 2 
ผานชองทางออนไลน/ปายประกาศของทางโรงเรียน 
 3. รายงานสรุปขอมูลผลการสอบ สอวน.(โอลิมปกวิชาการ) ของโรงเรียนฯ 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.5.4  จํานวนนักเรียนที่สอบเรียนตอมหาวิทยาลัยชั้นนําอันดับ 1-10 ของประเทศตามการจัดอันดับ 

  ของ Times Higher Education (THE) 
 
หนวยวัด : คน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 

1. พัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและมาตรฐานสากล 
2. ยกระดับภาพลักษณที่ดีของโรงเรียนและสรางความเชื่อมัน่ในการจัดการศึกษาแกผูเรียนและผูปกครอง 

 
คําอธิบาย : 
  จํานวนนักเรียนที่สอบเรียนตอมหาวิทยาลัยชั้นนําอันดับ 1-10 ของประเทศ ตามการจัดอันดับของ THE 
หมายถึง จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ผานการสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาตางๆ ของ
สถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการจัดอันดับ โดย Times Higher Education (THE) โดยการประกาศลําดับตาม THE 
World University Rankings ในปการศึกษา 2566 
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เกณฑการใหคะแนน :  
 

  คะแนน เกณฑการใหคะแนน คําอธิบายเกณฑ 
0     จํานวน  95 คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 ท่ีผานการสอบเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาตางๆ ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการจัดอันดับ  
1 -10 ของประเทศ ตามการจัดของ THE จํานวน 95 คน 

1 จํานวน 100 คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 ท่ีผานการสอบเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาตางๆ ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการจัดอันดับ  
1 -10 ของประเทศ ตามการจัดของ THE จํานวน 100 คน 

2 จํานวน 105 คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 ท่ีผานการสอบเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาตางๆ ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการจัดอันดับ 
1 -10 ของประเทศ ตามการจัดของ THE จํานวน 105 คน 

3 จํานวน 110 คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 ท่ีผานการสอบเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาตางๆ ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการจัดอันดับ  
1 -10 ของประเทศ ตามการจัดของ THE จํานวน 110 คน 

4 จํานวน 115 คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 ท่ีผานการสอบเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาตางๆ ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการจัดอันดับ 
1 -10 ของประเทศ ตามการจัดของ THE จํานวน 115 คน 

5 จํานวน 120 คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 ท่ีผานการสอบเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาตางๆ ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการจัดอันดับ 
1 -10 ของประเทศ ตามการจัดของ THE จํานวน 120 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน :    
 

 1. ประกาศการจัดอันดับมหาวทิยาลัย THE World University Rankings ในปการศึกษา 2566  
ของ Times Higher Education (THE) 
 3. รายงานสรุปขอมูลผลการสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
สาธิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) ปการศึกษา 2566 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :    KPI Owner    : โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) 
     Data Owner  :  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝายมัธยม) 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาต ิ
 
เปาประสงคที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัยภายในองคกร เพ่ือสงเสริม 
                       การขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลัยกลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
 
ตัวชี้วัด  2.1.1 จํานวนเงินที่ไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก   
 
หนวยวัด :  บาท 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อสรางผลงานวิจยั นวัตกรรม และผลงานบริการวิชาการ ที่มคุีณภาพสูง เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการ
เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด : 
 หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน บุคคล ที่ใหเงิน
สนับสนุนการวิจัยและงานบริการวิชาการที่สามารถนับได 
 การไดรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก ใหนับตามจํานวนที่ไดรับตามที่ระบุในสัญญารับทุนใน
ปงบประมาณ 2567 
 
ผลงานที่นับได : 
  1. เงินจากโครงการวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการที่ไดรับการสนับสนนุจากภายนอก  
ในปงบประมาณ 2567 

2. เงินจากโครงการวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอกที่ทํารวมกับ
มหาวิทยาลัยอ่ืน สามารถนับไดตามสัดสวน 
 3. เงินจากโครงการวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอกของบัณฑิต 
ที่มีอาจารยเปนผูรวมโครงการ และเซ็นสัญญารวมวิจัยสามารถนับได 

  4. กรณีอาจารยที่ทําวิจัยรวมกันหลายคณะใหคิดเงินทีไ่ดรับตามสัดสวนการวิจัยหรือการบริการวิชาการ 
ที่ทํางานรวมกัน 

  5. จํานวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2567 
 

เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย :   
  เกณฑการใหคะแนน  : เทียบบัญญัติไตรยางศ  ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60 ลานบาท     140 ลานบาท 
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 2) ระดับคณะ 
เกณฑการใหคะแนน  :   เทียบบัญญัติไตรยางศ ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0.43 x  

คาเปาหมาย 
ท่ีคะแนน 5 

(บาท) 

    122,807 x 
จํานวน
อาจารย

ท้ังหมด (บาท) 
   หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดข้ึนเปนจํานวนเต็ม 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จํานวนเงนิ แหลงทุน และรายชื่ออาจารยทีไ่ดรับทนุสนับสนนุจากหนวยงานภายนอก 
 2. หนังสือแจงการไดรับทนุ หรือสัญญารับทนุ 
 3. หลักฐานการแสดงสัดสวนทีม่ีลายเซ็นของผูรวมโครงการวิจยักับหนวยงานภายนอก 
 4. หลักฐานแสดงจาํนวนอาจารยในหนวยงาน 
 5. หลักฐานอ่ืนๆ ที่แสดงถึงการไดรับทนุจากภายนอก 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  : กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
ตัวชี้วัด  2.1.2 จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากตางประเทศ 
 
หนวยวัด :  โครงการ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 1. เพื่อเปนการสรางเครือขายดานวิจัย กับหนวยงานตางประเทศ 
 2. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
 

คําอธิบาย  : 
 การไดรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากตางประเทศ ใหนับตามจํานวนโครงการที่ไดรับตามที่ระบ ุ
ในสัญญารับทุนในระหวาง October 2023 – September 2024 
 องคกรตางประเทศ หมายถึง มหาวิทยาลัย หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนที่ตั้งอยูตางประเทศ 
 

ผลงานที่นับได : 
 1. จํานวนโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากตางประเทศ ในระหวาง October 2023 - September 2024 
 2. จํานวนโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากตางประเทศ ที่ทํารวมกับมหาวิทยาลัยอ่ืนสามารถนับ 
ไดตามสัดสวน 
 3. กรณีอาจารยที่ทําวิจัยรวมกันหลายคณะใหนับตามสังกัดของหัวหนาโครงการ ไมนับซ้ํา 

  4. จํานวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2567 
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เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน  :  เทียบบัญญัติไตรยางศ 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
10 โครงการ     20 โครงการ 

 

 2) ระดับคณะ 
 เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรณีคาคะแนน 0  
ใหเทียบบัญญัติยางคที่รอยละ 50 ของคาเปาหมายตามมติการเจรจา 
 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. ขอเสนอโครงการที่ไดรับการอนุมัติหรือสัญญารับทุนที่มีการทําวิจัยรวมกับนักวิจัยจากหนวยงานหรือ
นักวิจัยตางประเทศ 
 2. หลักฐานการแสดงสัดสวนการรวมดําเนินโครงการวิจัยกับมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานหรือองคกร
ตางประเทศ 
 3. หลักฐานอ่ืนๆ ที่แสดงถึงการไดรับทนุจากตางประเทศ 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  : กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 

 

ตัวชี้วัด  2.1.3 รอยละอาจารย/นักวิจัยที่ไปทําวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยชั้นนําหรือองคกรตางประเทศ    
                   (Outbound) 
 

หนวยวัด  :   รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. สรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย 
 2. เพื่อเปนการสรางเครือขายการวิจัยกับตางประเทศ 
 3. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
 
คําอธิบาย  : 
 จํานวนอาจารย/นักวิจัยไปทําวิจัย (ระยะสั้น) หมายถึง อาจารย/นักวิจัยของมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่
ไดไปทําวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยชั้นนําตางประเทศ ที่กําหนดระยะเวลาการไปทําวิจัยไมเกิน 6 เดือน  โดยใหนับ
จํานวนอาจารย/นักวิจัยไปทําวิจัย (ระยะสั้น) ในชวงระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 มหาวิทยาลัยชั้นนํา  หมายถึง มหาวิทยาลัยที่ไดรับการจัดอันดับโดย Times Higher Education World 
University Rankings  
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สูตรการคํานวณ: 
 

อาจารย/นักวิจัยท่ีไปทําวิจัยระยะสัน้ในมหาวิทยาลยัช้ันนําหรอืองคกรตางประเทศ   
อาจารย/นักวิจยัท่ีปฏิบัตงิานจริง

𝑥𝑥100 

 
เกณฑการประเมิน : 

ระดับมหาวิทยาลัยและคณะ 
เกณฑการใหคะแนน  :  เทียบบัญญัติไตรยางศ 

 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0     รอยละ 10 

 

 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จํานวนอาจารย/นักวิจัยที่ไปทําวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยชั้นนําตางประเทศ  ในวงรอบป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) 
 2. คําสั่งเดินทางไปราชการเพื่อไปทําวิจัยระยะสั้น ไมเกิน 6 เดือน 
 3. หลักฐานผลงานวิจัยที่เกิดข้ึนรวมกัน 
 4. จํานวนอาจารยนับตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567 
 5. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  : กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
ตัวชี้วัด  2.1.4 รอยละอาจารย/นักวิจัยตางชาติที่มาทําวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัย (Inbound) 
 
 

หนวยวัด  :   รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. สรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย 
 2. เพื่อเปนการสรางเครือขายการวิจัยกับตางประเทศ 
 3. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
 
คําอธิบาย  : 
 จํานวนอาจารย/นักวิจัยชาวตางชาติมาทําวิจัย (ระยะสั้น) หมายถึง อาจารย/นกัวิจัยชาวตางชาติที่ไดมา
ทําวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่กําหนดระยะเวลาการมาทําวิจัยไมเกิน 6 เดือน  โดยใหนับจํานวน
อาจารย/นักวิจัยชาวตางชาติมาทําวิจัย (ระยะสั้น) ในชวงระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567  
โดยอาจารย/นักวิจัยชาวตางชาติทีม่าทําวิจัย (ระยะสั้น) ไมนับซ้ํากับจํานวนอาจารย/นักวิจัยชาวตางชาติมาทาํวิจัยหลงั
ปริญญาเอก (Postdoc) ในมหาวิทยาลัย 
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สูตรการคํานวณ : 
 

อาจารย/นักวิจัยตางชาติท่ีมาทําวิจัยระยะสัน้ในมหาวิทยาลยั   
อาจารย/นักวิจยัท่ีปฏิบัตงิานจริง

𝑥𝑥100 

 
เกณฑการประเมิน : 
 

ระดับมหาวิทยาลัยและคณะ 
เกณฑการใหคะแนน  :  เทียบบัญญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0     รอยละ 5 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จํานวนอาจารย/นักวิจัยตางชาติมาทําวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัย ในวงรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
( 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) 
 2. หลักฐานการเดินทางมารวมสอนหรือทําวิจัย 
 3. จํานวนอาจารยนับตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567 
 4. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน-สถาบนัวจิัยวลยัรุกขเวช 
 Data Owner  : กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
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2.1.4)  เป้าหมายคณะ :  5 คะแนน = ร้อยละ 5
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เปาประสงคที่ 2.2 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูงเปนที่ยอมรับเพ่ือผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัย 
                       กลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
 
ตัวชี้วัด   2.2.1 จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 
 
หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 สรางผลงานวิจัย  นวัตกรรม  ที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา 
ของเอเชีย 
 
คําอธิบาย  : 
 ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลนานาชาติ ไดแก ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร 
SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of Science (Science Citation 
Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus 
 เปาหมายระดับมหาวิทยาลยัคิดเปนจํานวน 800 ผลงาน สวนระดับคณะ/หนวยงาน กระจายไปตามสัดสวน
จํานวนอาจารยของแตละคณะ 
 
เกณฑการประเมิน  : 

1)ระดับมหาวิทยาลัย 
เกณฑการใหคะแนน  :   เทียบบัญญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
400 

ผลงาน 
    800  

ผลงาน 
 

2) ระดับคณะ 
เกณฑการใหคะแนน  :  เทียบบัญญัติไตรยางศ 
 
 

 กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

0.50 x จํานวนอาจารย
ท้ังหมด (ผลงาน) 

    1 x จํานวน
อาจารยท้ังหมด 

 
 กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0.50 x คาเปาหมายท่ี
คะแนน 5 (ผลงาน) 

    0.33 x จํานวน
อาจารยท้ังหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดขึ้นเปนจํานวนเต็ม 
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ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จํานวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus หรือ ISI ใน
วงรอบปปฏิทิน ค.ศ. 2024 (1 ม.ค.2567 – 30 ก.ย. 2567) ขอมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567 รอเพิ่มเติมให
คณะกรรมการพิจารณาได 
 2. รายงานสรุปจํานวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus 
หรือ ISI 
 3. หลักฐานแสดงฐานขอมูลของบทความวิจยั ในป พ.ศ. 2567 (ค.ศ. 2024) เทานั้น 
 4. จํานวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2567 
 
หมายเหตุ : 1. สําหรับขอมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผูบริหารคณะ/หนวยงาน จะพิจารณา 
                  และนบัผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2024 (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) 
   2. กรณีที่บทความวิจัยมีผูรวมหลายคน สามารถนาํไปนบัไดตามสังกัดคณะ/หนวยงาน สวนในระดับ 
   มหาวิทยาลยั สามารถนับไดเปน 1 และตองมีที่อยูเปนมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
 
 
ตัวชี้วัด 2.2.2 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล Scopus Q1 หรือ ISI Q1 
 
หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 สรางผลงานวิจัย  นวัตกรรม  ที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา 
ของเอเชีย 
 
คําอธิบาย  : 
 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ปรากฎในฐานขอมูล Scopus Q1 หรือ ISI Q1 หมายถึง บทความ
วิจัยหรือบทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลนานาชาติ ไดแก 
ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of 
Science (Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation 
Index) หรือฐานขอมูล Scopus 
 เปาหมายระดับมหาวิทยาลัยคิดเปนจํานวน 400 ผลงาน สวนระดับคณะ/หนวยงาน กระจายไปตามสัดสวน
จํานวนอาจารยของแตละคณะ 
 

เกณฑการประเมิน  : 
 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
เกณฑการใหคะแนน  :    เทียบบัญญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
150 ผลงาน     400 ผลงาน 
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คณะ-ไม่ได้ทำคำรับรองตัวชี้วัดนี้
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2) ระดับคณะ 
เกณฑการใหคะแนน  : คิดเฉพาะกลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

   เทียบบัญญัติไตรยางศ 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0.38 x คา

เปาหมายท่ีคะแนน 
5 (ผลงาน) 

    0.50 x จํานวน
อาจารยท้ังหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดข้ึนเปนจํานวนเต็ม 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จํานวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ตีพิมพในวารสารที่ปรกฎในฐานฐานขอมูล Scopus Q1 
หรือ ISI Q1 ในวงรอบปปฏิทิน ค.ศ. 2024 (1 ม.ค.2567 – 30 ก.ย. 2567) ขอมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567 
รอเพิ่มเติมใหคณะกรรมการพิจารณาได 
 2. รายงานสรุปจํานวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus 
Q1 หรือ ISI Q1 
 3. หลักฐานแสดงฐานขอมูลของบทความวิจยั ในป พ.ศ. 2567 (ค.ศ. 2024) เทานั้น 
 4. จํานวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2567 
 
หมายเหตุ :  สําหรับขอมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผูบริหารคณะ/หนวยงาน จะพิจารณา 
                และนับผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2024 (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน-ศูนยวิจัยและการศึกษาบรรพชีวินวทิยา 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
 

 

ตัวชี้วัด   2.2.3 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในฐานขอมูล Scopus Tier 1 
 

หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่มีคุณภาพสูง เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา 
ของเอเชีย 
 

คําอธิบาย  : 
 บทความวิจัยที่ตีพิมพในฐานขอมูล Scopus Tier1 หมายถึง บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ไดรับ
การตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูล Scopus 
 เปาหมายระดับมหาวิทยาลยัคิดเปนจํานวน 50 ผลงาน สวนระดับคณะ/หนวยงาน กระจายไปตามสัดสวน
จํานวนอาจารยของแตละคณะ 
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เกณฑการประเมิน  : 
 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
เกณฑการใหคะแนน  : 

      เทียบบญัญัติไตรยางศ 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
25 ผลงาน     50 ผลงาน 

 
2) ระดับคณะ 

เกณฑการใหคะแนน  : คิดเฉพาะกลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ 
   เทียบบัญญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0.50 x คาเปาหมายท่ี
คะแนน 5 (ผลงาน) 

    0.10 x จํานวน
อาจารยท้ังหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดข้ึนเปนจาํนวนเต็ม 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จํานวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ตีพิมพในวารสารที่ปรกฎในฐานฐานขอมูล Scopus Tier1 
ในวงรอบปปฏิทิน ค.ศ. 2024 (ม.ค.2567 – 30 ก.ย. 2567) ขอมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567 รอเพิ่มเติม  
ใหคณะกรรมการพิจารณาได 
 2. รายงานสรุปจํานวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus 
Tier1  
 3. หลักฐานแสดงฐานขอมูลของบทความวิจยั ในป พ.ศ. 2567 (ค.ศ. 2024) เทานั้น 
 4. จํานวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2567 
 
หมายเหตุ :  สําหรับขอมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผูบริหารคณะ/หนวยงาน จะพิจารณา 
                และนับผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2024 (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยงาน  
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
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ตัวชี้วัด   2.2.4 จํานวนการอางอิงผลงานวิจัย (Citation) ทีป่รากฏในฐานขอมูลระดบันานาชาติ (Scopus) 
 

หนวยวัด  :   คร้ัง 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 สรางผลงานวิจัย  นวัตกรรม  ที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา 
ของเอเชีย 
 

คําอธิบาย  : 
 พิจารณาจากจํานวนบทความวิจัยที่ ได รับการอาง อิง ในฐานขอมูล  Scopus รายปจนถึงสิ้นป   
ค.ศ. 2024 
 บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของอาจารยประจําที่ไดรับการอางอิง 
ในวารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล Scopus เทานั้น และบทความที่ตีพิมพไดรับการอางอิง แสดงใหเห็นวามีการ
นําไปใชประโยชนและเปนฐานในการพัฒนางานวิจัยใหมๆ ใหมีความกาวหนามากข้ึน จํานวนบทความของอาจารย
ประจําหลักสูตรที่ไดรับการอางอิงมากยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําหลักสูตรเปนผูที่มีผลงานและไดรับ 
การยอมรับในวงวิชาการนั้น ๆ 
 เปาหมายระดับมหาวิทยาลัยคิดเปนจํานวนรายป ถึงสิ้นป ค.ศ. 2024  คิดเปนจํานวนที่เพิ่มข้ึนตอป เทากับ 
10,000 คร้ัง  โดยจะกระจายไปยังคณะ/หนวยงาน ตามสัดสวนจํานวนอาจารยของ แตละคณะ 
 
เกณฑการประเมิน  : 
 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
เกณฑการใหคะแนน :    เทียบบัญญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
6,000 คร้ัง     10,000 คร้ัง 

 

2) ระดับคณะหนวยงาน 
เกณฑการใหคะแนน : เทียบบัญญัติไตรยางศ 

 กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

0.60 x  
คาเปาหมายท่ี

คะแนน 5 (ครั้ง) 

    0.10 x จํานวน
อาจารยท้ังหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดข้ึนเปนจํานวนเต็ม 
 

 กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

0.60 x  
คาเปาหมายท่ี

คะแนน 5 (ครั้ง) 

    0.20 x จํานวน
อาจารยท้ังหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดข้ึนเปนจาํนวนเต็ม 
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ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน  
 1. บทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการอางอิงผลงานวิจัย (Citation) ที่ปรากฏในฐานขอมูล 
Scopus ในวงรอบปปฏิทิน ค.ศ. 2024 (ม.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2567) ขอมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567  
รอเพิ่มเติมใหคณะกรรมการพิจารณาได 
 2. รายงานสรุปจํานวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus 
 3. จํานวนอาจารยนับตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567 
 
หมายเหตุ :  สําหรับขอมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผูบริหารคณะ/หนวยงาน จะพิจารณา 
                และนับผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2024 (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
 
 
ตัวชี้วัด   2.2.5 จํานวนนวัตกรรมหรือจํานวนผลงานที่ตอยอดจากงานวิจัย 
 

หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อสรางผลงานนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูงเปนที่ยอมรับ 
 
คําอธิบาย  : 
 นวัตกรรม หมายถึง ผลงานที่เกิดจากความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐใหม ๆ ที่ยังไมเคยมีใชมากอน 
หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยูแลว ใหทันสมัยและใชไดผลดียิ่งข้ึน เมื่อนํานวัตกรรมมาใชจะชวยให
การทํางานนั้นไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม ทั้งยังชวยประหยัดเวลาและแรงงานไดดวย ซึ่งอาจจะ
เปนสิ่งประดิษฐ หรือชุดความรูก็ได 
 
เงื่อนไข : 1. นับจํานวนผลงานนวัตกรรมที่ยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในชวงปงบประมาณ 2567  
(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 2. นับจํานวนผลงานนวัตกรรมที่ไดรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในชวงปงบประมาณ 2567  
(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 3. ผลงานนวัตกรรมที่ยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในชวงปงบประมาณ 2567 และไดรับ
ความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในปถัดไป ไมสามารถนํามานับซ้ําได 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
เกณฑการใหคะแนน :  เทียบบญัญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20 ผลงาน     40 ผลงาน 
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     2) ระดับคณะ 
 เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. รายงานสรุปจํานวนนวัตกรรมที่ไดรับความคุมครองทรัพยสนิทางปญญา 
 2. จํานวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2567 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 

 
 
ตัวชี้วัด   2.2.6 จํานวนรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติดานการวิจัยระดับนานาชาต ิ
 

หนวยวัด  :   รางวัล 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. เพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติผูมีผลงานวิจัยเปนที่ยอมรับและสรางชื่อเสียงในระดับนานาชาติ 
 2. เพื่อเปนการสรางเครือขายการวิจัยกับตางประเทศ 
 3. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
 
คําอธิบาย  : 
 ระดับนานาชาติ เปนการจัดงานโดยมีผูเขารวมไมนอยกวา 5 ประเทศ หรือเปนองคกรที่มีสมาชิก 
ไมนอยกวา 5 ประเทศ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน  : เทียบบัญญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20 รางวัล     25 รางวัล 

 
 2) ระดับคณะ 
 เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. ประกาศผลการพิจารณารางวลัระดับนานาชาต ิ
 2. ใบประกาศนียบัตร / โลรางวลัระดับนานาชาต ิ
 3. หลักฐานแสดงถึงรายชื่อประเทศที่เขารวมการจัดงาน 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
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ตัวชี้วัด   2.2.7 จํานวนบทความวิจัยที่เกิดจากความรวมมือระดับนานาชาต ิ
 

หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. สรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย 
 2. เพื่อเปนการสรางเครือขายการวิจัยกับตางประเทศ 
 3. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
คําอธิบาย  : 
 1. บทความวิจัยที่มีชื่อผูรวมในผลงานเปนชาวตางชาติ 
 2. บทความวิจัยตีพิมพในวารสารที่ปรากฎในฐานขอมูล Scopus หรือ ISI หมายถึง บทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลนานาชาติ ไดแก ฐานขอมูลการ
จัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of Science 
(Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือ
ฐานขอมูล Scopus 
 3. เปาหมายระดับมหาวิทยาลัยคิดเปนจํานวน 250 ผลงาน สวนระดับคณะ/หนวยงาน กระจายไปตาม
สัดสวนจํานวนอาจารยของแตละคณะ 
 
เกณฑการประเมิน : 
  1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : เทียบบัญญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
150 ผลงาน     250 ผลงาน 

  
2)ระดับคณะหนวยงาน 

เกณฑการใหคะแนน : เทียบบัญญัติไตรยางศ 
   กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0.60 x คาเปาหมายท่ี
คะแนน 5 (ผลงาน) 

    0.25 x จํานวน
อาจารยท้ังหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดข้ึนเปนจํานวนเต็ม 
 
   กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0.60 x คาเปาหมายท่ี
คะแนน 5 (ผลงาน) 

    0.13 x จํานวน
อาจารยท้ังหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดข้ึนเปนจาํนวนเต็ม 
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ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จํานวนบทความวิจัยที่มีชื่อผูรวมวิจัยสังกัดหนวยงาน/สถาบันตางประเทศ 
 2. จํานวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus หรือ ISI  
ในวงรอบปปฏิทิน ค.ศ. 2024 (1 ม.ค.2567 – 30 ก.ย. 2567) ขอมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567 รอเพิ่มเติมให
คณะกรรมการพิจารณาได 
 3. รายงานสรุปจํานวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus 
หรือ ISI 
 4. หลักฐานแสดงฐานขอมูลของบทความวิจยั ในป พ.ศ. 2567 (ค.ศ. 2024) เทานั้น 
 5. หลักฐานจาก Database ของฐานขอมูล 

  6. จํานวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2567 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
 

 

ตัวชี้วัด   2.2.8  คาเฉลี่ยจํานวนคร้ังที่ไดรับการอางอิง (H-index) 
 

หนวยวัด  :   คาเฉลี่ย 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. สรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย 
 2. เพื่อเปนการสรางเครือขายการวิจัยกับตางประเทศ 
 3. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
 
คําอธิบาย  : 
 1. H-index คือคาที่แสดงความสัมพันธระหวางจํานวนการอางถึง (Citations) กับลําดับของบทความที่ถูก
อางถึง (Article Rank Number) โดยจํานวนการอางถึง ตองมากกวา หรือเทากับ ลําดับของบทความที่ถูกอางถึง  
(A scientist has index h if h of his N papers have at least h citations each, and the other (N-h) papers 
have no more h citations each) 
 2. เปาหมายระดับมหาวิทยาลัยคิดเปน คาเฉลี่ย เทากับ 3.0 สวนระดับคณะ/หนวยงาน กระจายไปตาม
สัดสวนจํานวนอาจารยของแตละคณะ 
 
เกณฑการประเมิน : 
  1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน  : เทียบบัญญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
2.0     3.0 

 
2) ระดับคณะหนวยงาน 

เกณฑการใหคะแนน :  เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรณีคาคะแนน 0 ใหเทียบบัญญัติ
ยางคที่รอยละ 067 ของคาเปาหมายตามมติการเจรจา 
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ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. ขอมูลคาเฉลี่ย H-index ในฐานขอมูล Scopus 
 2. รายงานแสดงคาเฉลี่ย H-index ในฐานขอมูล Scopus ของอาจารย/นักวิจัย 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner   :  คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
 
เปาประสงคที่ 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 
ตัวชี้วัด 3.1.1 จํานวนผูประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมที่ไดรับการพัฒนากอใหเกิดความเขมแข็ง 
                  และมีศักยภาพในการแขงขัน 
 
หนวยวัด :  หนวยงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 2. ผูประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมไดรับการพัฒนากระบวนการหรือผลิตภัณฑ 
 
คําอธิบาย : 
            ผูประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน โดยวัดจาก
ผลกระทบทางเศรษฐกิจที่ เกิดข้ึน อาทิเชน ผลิตภัณฑใหมที่ เกิดข้ึน ยอดขาย การจางงานและการลงทุนใน
ภาคอุตสาหกรรมที่เพิ่มข้ึนและไดรับการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อยกระดับและสรางความนาเชื่อถือ ทั้งทางดานบรรจุภัณฑ 
รวมถึงมาตรฐานตางๆ ที่เก่ียวของ  
 ผูประกอบการ หมายถึง ผูที่ดําเนินธุรกิจของตนเอง มีการวางแผนการดําเนินงาน และดําเนินธุรกิจทุกดาน
ดวยตนเอง  โดยยอมรับความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนไดตลอดเวลา  เพื่อมุงหวังผลกําไรที่เกิดจากผลการดําเนินงานของ
ธุรกิจตนเอง   
 ภาคธุรกิจ หมายถึง กลุมกิจกรรมตางๆ ที่ เ ก่ียวของกับการผลิต การจัดจําหนาย และการบริการ 
โดยผูประกอบการมีวัตถุประสงคในการแสวงหากําไรและความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน เชน กิจการของเจาของคน
เดียว สหกรณจํากัด หางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด รัฐวิสาหกิจ เปนตน ทั้งนี้ไมรวมถึงวิสาหกิจชุมชน 
 ภาคอุตสาหกรรม หมายถึง ภาคเอกชนที่มีการจดทะเบียนเปนสถานประกอบการเพื่อการคามีการจด
ทะเบียนนิติบุคคล เชน ทะเบียนหางหุนสวน ทะเบียนบริษัท จํากัด เปนตน มีการใชทุน เคร่ืองจักร และแรงงานคน
เพื่อสรางผลผลิตคร้ังละมากๆ หรือการบริการเพื่อกําไร  
 เขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน หมายถึง ผูประกอบการที่สามารถใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
และคุมคา หรือ สรางผลตอบแทนไดสูงกวาปกติ หรือ สามารถรับผลตอบแทนไดสูงกวามูลคาที่คาดหวังไว 
จากทรัพยากรที่ลงทุนไป หรือ มีสินคา/บริการที่มีความเปนเอกลักษณมีลักษณะโดดเดน  ยากที่คูแขงจะลอกเลียนแบบ
ได หรือผูประกอบการสามารถออกแบบผลิตภัณฑหรือกระบวนการผลิตใหมๆ ท่ีแตกตาง หรือ สินคามีราคา/คุณภาพท่ีสูงกวา
สินคาของผูประกอบการรายอ่ืน  เปนตน 
 
เงื่อนไข :  
 นับจํานวนผูประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมที่ไดรับการพัฒนา ในชวงปงบประมาณ 2567 
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เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 
   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
5 6 7 8 9 10 

 
 2) ระดับคณะ 
  เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. แบบฟอรมขอมูลสรุปรายชื่อผูประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมที่ไดรับพัฒนา 
 2. หลักฐานการพัฒนาหรือหลักฐานความรวมมือในการพัฒนา เชน สัญญาโครงการ  บันทึกขอตกลง 
ความรวมมือ ขอเสนอโครงการที่ผานการอนุมัติ เปนตน พรอมรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ หรือรายงาน
ผลกระทบทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึน เชน ผลิตภัณฑใหมที่เกิดข้ึน ยอดขาย การจางงานและการลงทุนในภาคธุรกิจหรือ
ภาคอุตสาหกรรมที่เพิ่มข้ึน เปนตน  
 3. หลักฐานการประกอบกิจการของภาคธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรม เชน หลักฐานการจดทะเบียนนิติบคุคล 
ทะเบียนหางหุนสวนจํากัด  ทะเบียนบริษัทจํากัด  เปนตน 

4. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ 
Data Owner       :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
ตัวชี้วัด 3.1.2  จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนําไปถายทอดองคความรูแกภาคธุรกิจ/       
                    อุตสาหกรรม 
 
หนวยวัด :   ผลงาน/ชิ้น 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. เพื่อนําองคความรูที่มีอยูในมหาวิทยาลัยถายทอดสูภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
 2. เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีสาํหรับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม  
 
คําอธิบาย : 
 ในยุคดิจิทัลที่โลกมีการกาวกระโดดอยางรวดเร็ว ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมตองเตรียมความพรอม กับการ
ยกระดับและพัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง องคความรูที่มีอยูในมหาวิทยาลัย เชน ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะชวยพัฒนาภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ภาครัฐ ใหมีความพรอมแขงขันใน
เศรษฐกิจโลก และถือเปนกลไกสําคัญที่จะกระตุนการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวม ลดความเหลื่อมล้ําในการพัฒนา สราง
ความเทาเทียมและเพิ่มศักยภาพของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ในประเทศตอไป  
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 งานวิจัย หมายถึง การศึกษาคนควา วิเคราะห หรือทดลองอยางมีระบบ โดยอาศัยอุปกรณหรือวิธีการ 
เพื่อใหพบขอเท็จจริง หรือหลักการไปใชในการตั้งกฎ ทฤษฎี หรือแนวทางในการปฏิบัติ 
 นวัตกรรม หมายถึง ผลงานที่เกิดจากความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐใหมๆ ที่ยังไมเคยมีใชมากอน 
หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยูแลว ใหทันสมัยและใชไดผลดียิ่งข้ึน เมื่อนํานวัตกรรมมาใชจะชวยให
การทํางานนั้นไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม ทั้งยังชวยประหยัดเวลาและแรงงานไดดวย  
ซึ่งอาจจะเปนสิ่งประดิษฐ หรือ ชุดความรูก็ได  
 เทคโนโลยี หมายถึง การนําเอาแนวความคิด หลักการ เทคนิค ความรู ระเบียบวิธี กระบวนการ ตลอดจน
ผลผลิตทางวิทยาศาสตรทั้งในดานสิ่งประดิษฐและวิธีปฏิบัติมาประยุกตใชในระบบงานเพื่อชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในการทํางานใหดียิ่งข้ึนและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหมีมากยิ่งข้ึน   
 ภาคธุรกิจ หมายถึง กลุมกิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวของกับการผลิต การจัดจําหนาย และการบริการ โดย
ผูประกอบการมีวัตถุประสงคในการแสวงหากําไรและความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน เชน กิจการของเจาของคนเดียว 
สหกรณ จํากัด รัฐวิสาหกิจ เปนตน ทั้งนี้ไมรวมถึงวิสาหกิจชุมชน 
 ภาคอุตสาหกรรม หมายถึง ภาคเอกชนที่มีการจดทะเบียนเปนสถานประกอบการเพื่อการคามีการจด
ทะเบียนนิติบุคคล เชน ทะเบียนหางหุนสวน ทะเบียนบริษัทจํากัด เปนตน มีการใชทุน เคร่ืองจักร และแรงงานคนเพื่อ
สรางผลผลิตคร้ังละมากๆ หรือการบริการเพื่อกําไร  
 
เงื่อนไข :  
 นับจํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่เปนผลงานของอาจารย/นักวิจัย/บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย และถูกนําไปถายทอดองคความรูแกภาคธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรม ในชวงปงบประมาณ 2567  
 
เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 
   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
12 13 14 15 16 17 

 
 2) ระดับคณะ 
  เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 

1. แบบฟอรมขอมูลสรุปจํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนําไปถายทอดองคความรูแก 
ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม  

2. หลักฐานผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ที่ถูกนําไปถายทอดองคความรูแกภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม 

3.  หลักฐานการไดรับการอนุมตัิงบประมาณสนับสนนุ พรอมรายงานสรุปผลการนําผลงานวิจยั นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีที่ถูกนําไปถายทอดองคความรูแกภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 

4. หลักฐานการประกอบกิจการของภาคธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรม เชน หลักฐานการจดทะเบยีนนิติ
บุคคล ทะเบียนหางหุนสวนจํากัด  ทะเบียนบริษัทจาํกัด  เปนตน 

5.  ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ 
 Data Owner       :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
เปาประสงคที่ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได 
 
ตัวชี้วัด 3.2.1 จํานวนชุมชนและสังคมที่ไดรับบริการวิชาการแลวกอใหเกิดความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได 
 
หนวยวัด  :   ชุมชน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :  เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาความเขมแข็งและพึ่งพาตนเองไดของชุมชนและสังคม     

 ตามหลักการการพัฒนาของสหประชาชาต ิ
คําอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันการศึกษาที่มีพันธกิจการบริการวิชาการที่จะตองเชื่อมโยงภารกิจดังกลาวให
สอดคลองกับยุทธศาสตรของชาติและตอบสนองตอนโยบายการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยที่มุงเนน 
การดําเนินงานภายใตพื้นที่ Area based และ Issue based ที่ชัดเจน โดยสนับสนุนและสงเสริมโครงการที่มีการ 
บูรณาการขามคณะ/หนวยงาน หรือหลักสูตร/สาขาวิชา คือ บูรณาการระหวางสายวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ 
สายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และมีรูปแบบการดําเนินงานแบบบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
การวิจัย และ/หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สามารถกอใหเกิดผลิตภัณฑ/นวัตกรรม/ภูมิปญญาที่สามารถสราง
มูลคาเพิ่ม กอเกิดรายไดและสามารถสงเสริมใหเปนผลิตภัณฑประจําชุมชน ตําบล  อําเภอ หรือจังหวัด และกอใหเกิด
ชุมชนตนแบบที่มีความเขมแข็งและพึ่งพาตนเองได ทําใหชุมชนเกิดอัตลักษณ/เอกลักษณที่มีความโดดเดนสามารถตอ
ยอดสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและของประเทศตอไป   
 ชุมชนและสังคม หมายถึง กลุมคนที่มีความรูสึกนึกคิดและผลประโยชนรวมกัน มีประวัติศาสตร  
ความเปนมาและวัฒนธรรมเดียวกัน  อาศัยอยูในบริเวณเดียวกัน อาจจะรวมกลุมกันอยูในพื้นที่เดียว หรืออยูกระจัด
กระจายกันคนละพื้นที่ก็ได หรืออาจหมายถึงชุมชนที่ปราศจากที่ตั้ง แตมีความรูสึกผูกพัน มีความสนใจหรือมี
ผลประโยชนรวมกัน เชน  
                   - หมูบาน วัด โรงเรียน (บวร)   
                   - องคกร หนวยงาน กลุมแมบาน กลุมเยาวชน  กลุมวิสาหกิจชุมชน  เปนตน 
 ชุมชนเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได  หมายถึง ชุมชนที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการตนเอง เชน สามารถ
ใชทรัพยากรในชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  หรือ สามารถนําทุนทางสังคมและทรัพยากรท่ีมีในชุมชนมาพัฒนาและ
แกไขปญหาดวยชุมชนเอง หรือ สามารถวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับความตองการของตนเองและเลือกวิธีปฏิบัติเพ่ือแกปญหาหรือ
ตอบสนองความตองการของตนเองได  หรือ สามารถเปนแหลงเรียนรูหรือเปนแบบอยางการปฏิบัติที่ดีแกชุมชนอ่ืนได  
โดยมีหลักฐานปรากฎชัดเจน เชน หลักฐานการเปลี่ยนแปลงของชุมชนในมิติทางสังคม สุขภาพ สิ่งแวดลอม หรือ
เศรษฐกิจ (ลดคาใชจายกอใหเกิดรายได) เปนตน   

 
เงื่อนไข :  
 นับจํานวนชุมชนและสังคมที่ไดรับพัฒนา ในชวงปงบประมาณ 2567 และปรากฏหลักฐานการรายงาน 
ผลการดําเนินงานใหเห็นเชิงประจักษ 
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เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :  ใชการเทียบบัญญัติไตรยางค  ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

25     50 

 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. แบบฟอรมขอมูลสรุปรายชื่อชุมชนและสงัคมที่ไดรับพัฒนา 
 2. หลักฐานการพัฒนาหรือหลักฐานความรวมมือในการพัฒนา เชน สัญญาโครงการ  บันทึกขอตกลง 
ความรวมมือ ขอเสนอโครงการที่ผานการอนุมัติ เปนตน พรอมรายงานสรุปผลการดาํเนินงานโครงการ หรือรายงาน
ผลกระทบที่เกิดข้ึน เปนตน 
 3. เอกสารการอนุมัติงบประมาณสนับสนนุ หรือการสนับสนนุทรัพยากรอ่ืนๆ จากแหลงทนุหรือองคกร
ภายนอก พรอมรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ หรือรายงานผลกระทบที่เกิดข้ึน เปนตน 
 4. ขอมูลหลักฐานการเปนแหลงเรียนรูหรือเปนแบบอยางการปฏิบัติที่ดีแกชุมชนอ่ืนๆ เชน หลักฐานที่ชุมชน
อ่ืนเขามาศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู  
 5. หลักฐานการไดรับรางวลั/การเชิดชูเกียรติใหเปนแหลงเรียนรูหรือหลักฐานการเปนชุมชนตนแบบ  
 6. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด  
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ 
 Data Owner       :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
ตัวชี้วัด  3.2.2  จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนําไปถายทอดองคความรูแกชุมชนและสังคม 
                    ผานการบริการวิชาการ 
 
หนวยวัด : ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :   

1. เพื่อสงเสริมใหมีการนําผลงานวจิัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีนาํไปถายทอดองคความรูแกชุมชนและ
สังคมผานการบริการวชิาการ 

2. เพื่อยกระดับความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 
 
คําอธิบาย : 
 เพื่อใหภารกิจการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของชาติในการสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาชุมชนดวยการนําผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี ไปฟนฟูเศรษฐกิจและวางรากฐาน 
การพัฒนาอยางยั่งยืนใหกับชุมชนและสังคม จึงตองมุงเนนการประยุกตใชเทคโนโลยีที่มีอยูเพื่อการพัฒนาตอยอด 
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3.2.1)  เป้าหมายคณะ :  5 คะแนน =  4 ชุมชน



 คูมือการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

88 
 

ภูมิปญญาทองถ่ิน การพัฒนานวัตกรรมที่สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต การเสริมสรางพื้นฐานความคิด
แบบวิทยาศาสตรใหกับชุมชน และพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งยกระดับการพัฒนาและใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารที่นําไปสูเศรษฐกิจและสังคมแหงการเรียนรู ตลอดจนปรับเปลี่ยนการบริหารการ
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเปนไปในเชิงรุก โดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนหลัก 
 งานวิจัย หมายถึง การศึกษาคนควา วิเคราะห หรือทดลองอยางมีระบบ โดยอาศัยอุปกรณหรือวิธีการ 
เพื่อใหพบขอเท็จจริง หรือหลักการไปใชในการตั้งกฎ ทฤษฎี หรือแนวทางในการปฏิบัติ  
 นวัตกรรม หมายถึง ผลงานที่เกิดจากความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐใหมๆ ที่ยังไมเคยมีใชมากอน 
หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยูแลว ใหทันสมัยและใชไดผลดียิ่งข้ึน เมื่อนํานวัตกรรมมาใชจะชวยให
การทํางานนั้นไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม ทั้งยังชวยประหยัดเวลาและแรงงานไดดวย  
ซึ่งอาจจะเปนสิ่งประดิษฐ หรือ ชุดความรูก็ได  
 เทคโนโลยี หมายถึง การนําเอาแนวความคิด หลักการ เทคนิค ความรู ระเบียบวิธี กระบวนการ ตลอดจน
ผลผลิตทางวิทยาศาสตรทั้งในดานสิ่งประดิษฐและวิธีปฏิบัติมาประยุกตใชในระบบงานเพื่อชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในการทํางานใหดียิ่งข้ึนและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหมีมากยิ่งข้ึน  
 ชุมชนและสังคม หมายถึง กลุมคนที่มีความรูสึกนึกคิดและผลประโยชนรวมกัน มีประวัติศาสตร  
ความเปนมาและวัฒนธรรมเดียวกัน  อาศัยอยูในบริเวณเดียวกัน อาจจะรวมกลุมกันอยูในพื้นที่เดียว หรืออยูกระจัด
กระจายกันคนละพื้นที่ก็ได หรืออาจหมายถึงชุมชนที่ปราศจากที่ตั้ง แตมีความรูสึกผูกพัน มีความสนใจหรือมี
ผลประโยชนรวมกัน เชน  
                   - หมูบาน วัด โรงเรียน (บวร)   
                   - องคกร หนวยงาน กลุมแมบาน กลุมเยาวชน  กลุมวิสาหกิจชุมชน  เปนตน 
เงื่อนไข :  
 นับจํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่เปนผลงานของอาจารย/นักวิจัย/บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย ที่ถูกนําไปถายทอดองคความรูแกชุมชนและสังคมผานการบริการวิชาการ ในชวงปงบประมาณ 2567  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :  ใชการเทียบบัญญตัิไตรยางค  ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

10     20 

 
 2) ระดับคณะ  
  เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

1. แบบฟอรมขอมูลสรุปจํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนําไปถายทอดองคความรูแกชุมชน
และสังคมผานการบริการวิชาการ 

2. หลักฐานผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ที่ถูกนําไปถายทอดองคความรูแกชุมชนและสังคม 
3.  หลักฐานการไดรับการอนุมตัิงบประมาณสนับสนนุ พรอมรายงานสรุปผลการนําผลงานวิจยั นวัตกรรม 

หรือเทคโนโลยีที่ถูกนําไปถายทอดองคความรูแกชุมชนและสังคม 
4.  ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 

MSU-COM
Text Box
3.2.2)  เป้าหมายคณะ :  5 คะแนน = 1 ผลงาน/ชิ้นงาน



คูมือการประเมินผลการปฏบัิติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

89 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ 
Data Owner       :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ
 
เปาประสงคที่ 4.1 การอนุรักษ  ฟนฟู  เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนที่รูจักและ 
                      ยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ
 
ตัวชี้วัด 4.1.1 จํานวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่สรางความโดดเดนระดับนานาชาต ิ
 
หนวยวัด :  ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. เพื่อสนับสนุน สงเสริมและเผยแพรการสรางผลงานที่โดดเดนดานศิลปวัฒนธรรม 
 2. เพื่อพัฒนาสื่อความรูดานศิลปวัฒนธรรมเพื่อสรางความโดดเดน 
 
คําอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามตองมีนโยบาย แผนงาน และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย โดยการสรางผลงานที่มีความโดดเดนในระดับ
นานาชาติ ในรูปแบบตางๆ ทั้งที่เปนชิ้นงาน ผลงาน และการเผยแพรผลงานในเวทีประชุมสัมมนา หรือการประกวด
แขงขันและไดรับการยอมรับ 
 ผลงานระดบันานาชาติ หมายถึง ผลงานทีจ่ะตองมีการเขารวมนําเสนอ หรือแสดง หรือแขงขันหรือประกวด 
ในโครงการ / กิจกรรม ที่จัดข้ึนโดยมีหนวยงานที่เขารวมจากตางประเทศไมนอยกวา 5 ประเทศ 
 พิจารณาผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  :  ใชการเทียบบัญญัติไตรยางค ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
2     7 

 
 2) ระดับคณะ 
   เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. ผลงานที่ไดรับการยอมรับ 
 2. ใบประกาศที่ไดรับรางวลัในการนําเสนอผลงาน  
 3. เอกสารยืนยันการไดรับรางวลัในระดับนานาชาติ เชน โลรางวัล ภาพถาย หนงัสือ ฯลฯ 
 4. เอกสารผลลัพธที่เกิดจากการดําเนินโครงการดานศิลปวฒันธรรม 
 5. รายงานการประชุมสืบเนื่องจากการวิจัย (proceeding)  
 6. เอกสารการเผยแพรหรือแสดงผลงาน 
 7. ขอมูลหลักฐานอ่ืนที่เก่ียวกับผลการดําเนนิงานตามเกณฑที่กําหนด 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ-ทํานุฯ 
Data Owner       :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
ตัวชี้วัด 4.1.2 จํานวนกิจกรรมความรวมมือการทํางานดานศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง และประเทศจีน 
 
หนวยวัด :   ผลงาน/ชิ้น 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อสงเสริมสนับสนุนการสรางความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคลุมน้ําโขงและประเทศจีน 
 
คําอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามตองมีนโยบาย แผนงาน และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย โดยการมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมการทํางาน
ดานศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคลุมแมน้ําโขง และประเทศจีน ในรูปแบบตางๆ 
 ความรวมมือ หมายถึง การจัดกิจกรรม/โครงการ การรวมนําเสนอผลงาน การเขารวมประชุม การรวมเปน
คณะกรรมการดําเนินงาน การเขารวมกิจกรรม/โครงการในรูปแบบออนไซต (On-site) หรือออนไลน (Online)           
หรือ MOU / MOA 
 ภูมิภาคลุมนํ้าโขง ไดแก ประเทศเมียนมาร ไทย สปป.ลาว กัมพูชา เวียดนาม และจีนตอนใต 
 พิจารณาผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 
    ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0 1 2 3 4 5 

 
 2) ระดับคณะ 
   เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. เอกสารหลักฐานการรวมนาํเสนอผลงาน การเขารวมประชุม การรวมเปนคณะกรรมการดําเนินงาน  
การเขารวมกิจกรรม/โครงการในรูปแบบออนไซต (On-site) หรือออนไลน (Online) หรือ MOU / MOA 
 2. เอกสารหลักฐานการเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
 3. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่เขารวม  
 4. คําสั่งหรือหนังสือไปราชการ 
 5. หนังสือยืนยันการเขารวม 
 6. เอกสารผลลัพธหรือเลมรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม/โครงการ  
 7. ขอมูลหลักฐานอ่ืนที่เก่ียวกับผลการดําเนนิงานตามเกณฑที่กําหนด 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ-ทํานุฯ 
 Data Owner       :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
เปาประสงคที่ 4.2 เปนเสาหลกัของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลคา/ คุณคาผลงาน 
                       ดานศิลปวัฒนธรรม 
 
ตัวชี้วัด 4.2.1 จํานวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่มีความโดดเดนเปนเสาหลักของภาคอีสาน 
 
หนวยวัด :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด   
 เพื่อเปนศูนยกลางขององคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของภาคอีสาน ในการยกระดับคุณภาพ ใหผลงาน 
ดานศิลปวัฒนธรรม  
 
คําอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามตองมีนโยบาย แผนงาน และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย และการสรางความโดดเดนของงานดานศิลปวัฒนธรรม
เพื่อเปนเสาหลักของภาคอีสาน  โดยการสรางผลงานโดดเดนเก่ียวกับบุญประเพณีที่มีความสําคัญเปนเอกลักษณของ
ภาคอีสาน ซึ่งแสดงถึงการมีสวนรวมของทุกคณะ/หนวยงาน ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน ในพื้นที่ เปนตน  
 ความโดดเดน  หมายถึง ศิลปวัฒนธรรมดาน บุคคล / ประเพณี / พิธีกรรม / ผลงาน / สถานที่ ที่สังคม
ชุมชนยอมรับ ยกยองวามีชื่อเสียง และนับถือเปนเสาหลักหรือกิจกรรมหลัก ของชุมชนสังคม นั้น ๆ  
 เสาหลัก  หมายถึง  ความเปนศูนยกลางขององคความรูดานศิลปวัฒนธรรม 
 พิจารณาผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :   
   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1 2 3 4 5 6 

 
 2) ระดับคณะ 
  เกณฑการใหคะแนน : เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. เลมรายงานฉบบัสมบูรณการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
 2. หลักฐานการไดรับการยอมรับ ยกยอง และนบัถือโดดเดน เชน ประกาศยกยอง หรือ สูจิบัตร หรือ 
เอกสารที่แสดงใหเห็นวามีที่เดียวในอีสาน หรือ เอกสารแสดงใหเห็นความโดดเดนและแตกตางจากที่อ่ืน (กรณีเปน
ผลงาน/ประเพณี ที่มีการซ้ําซอนหรือเหมือนกับที่อ่ืน) 
 3. เอกสารการมีสวนรวมของคณะ/หนวยงาน ทีเ่ขารวมโครงการ 
 4. เอกสารผลลัพธที่เกิดจากการดําเนินโครงการดานศิลปวฒันธรรม 
 5. เอกสารการเผยแพรหรือแสดงผลงาน 
 6. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ-ทํานุฯ 
 Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
 
 
ตัวชี้วัด 4.2.2 จํานวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่สรางมูลคาเพ่ิม หรือคุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 
 
หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :   
 เพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ินใหเกิดมูลคาเพิ่มหรือสรางคุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรมใหสามารถ
สรางรายไดอยางยั่งยืน 
 
คําอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามตองมีนโยบาย แผนงาน และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  ทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย และสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ หรือนวัตกรรม
ชุมชนดานศิลปวัฒนธรรมใหมีการเพิ่มมูลคา/คุณคาผลงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหกับหนวยงานภาครัฐหรือ
เอกชนหรือชุมชนหรือสังคม 
 เพ่ิมมูลคา หมายถึง  ผลงานหรือผลลัพธที่เกิดจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม แลวสงผลกระทบตอชุมชน
หรือสังคมหรือกลุมเปาหมาย ใหมีรายไดเพิ่มข้ึน 
 สรางคุณคา หมายถึง  ผลงานหรือผลลัพธที่เกิดจากการดําเนิน โครงการ /กิจกรรม แลวสงผลใหเกิดคุณคา
ทางวิชาการที่เปนรูปธรรมชัดเจน เชน หนังสือ ชุดความรู สื่อออนไลน, คุณคาทางใจ, การขยายผลความศรัทธา 
(จํานวนผูคนที่มาเยือน /ศึกษา/ เคารพ/ กราบไหวมากข้ึน)  
  พิจารณาผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

2 3 4 5 6 7 
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 2) ระดับคณะ  
   เกณฑการใหคะแนน :  เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. หลักฐานแสดงใหเห็นความแตกตางของมูลคาเพิ่มที่เกิดข้ึน ของผลงาน กอน-หลัง การทาํโครงการ /
กิจกรรม  
 2. เอกสารหลักฐานแสดงใหเห็นคุณคาทางวชิาการที่เกิดข้ึน เชน หนังสือ ชุดความรู สื่อออนไลน เปนตน 
 3. เอกสารรายงานผลการดําเนนิโครงการ/เอกสารสรุปโครงการ 
 4. เอกสารผลลพัธที่แสดงใหเห็นการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ หรือนวัตกรรมชุมชน ที่เกิดจากการดําเนนิ
โครงการ/กิจกรรม หรือผลงาน 
 5. เอกสารการเผยแพรหรือแสดงผลงาน 
 6. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         : คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ-ทาํนุฯ 
 Data Owner       : กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
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4.2.2)  เป้าหมายคณะ :  5 คะแนน = 1 ผลงาน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 
เปาประสงคที่ 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานที่เปนเลศิและมีธรรมาภิบาล (Smart Governance) 
 
ตัวชี้วัด 5.1.1 ผลคะแนนการประเมินการจัดอันดับ 5 Ranking สูงกวาปที่ผานมา  
 
หนวยวัด :  คะแนน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
   เพื่อขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับและการจัดอันดับในระดับนานาชาต ิ
โดยพิจารณาจากผลคะแนนการจัดอันดับ 
 
คําอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดรับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของรัฐในระดับนานาชาติ ตามขอมูล 
ที่มหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายตามวิสัยทัศนตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลยัมหาสารคาม จํานวน  5 Ranking 
ดังนี้ 
  1. Times Higher Education Asia University Rankings  
  2. Scimago Institutions Ranking (SIR) 
  3. The QS World University Ranking: ASIA  
  4. Times Higher Education University Impact Rankings  
  5. Round University Ranking (RUR)  
 - พิจารณาผลการดําเนินงานการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในป ค.ศ. 2024 (พ.ศ. 2567) 
 
เกณฑการประเมิน  : 
  ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมี Ranking 

ที่คะแนน
สูงข้ึน 

คะแนนสงูข้ึน 
1 Ranking 

คะแนนสงูข้ึน 
2 Ranking 

คะแนนสงูข้ึน 
3 Ranking 

คะแนนสงูข้ึน 
4 Ranking 

คะแนนสงูข้ึน 
5 Ranking 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

พิจารณาผลคะแนนการจัดอันดบัมหาวิทยาลัย 5 Ranking   
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  ทุกหนวยงาน 
Data Owner       :  กองประชาสัมพนัธและกิจการตางประเทศ 
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Text Box
คณะ-ไม่ได้ทำคำรับรองตัวชี้วัดนี้
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ตัวชี้วัด 5.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 
หนวยวัด :   คะแนน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อเปนแนวทางในการวางระบบกลไกในการปองกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย ตามนโยบายและแนวทาง
ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
 
คําอธิบาย : 
             การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)  เปนเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาข้ึน  เพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตที่สะทอน 

ใหภาครัฐแตละแหงไดรับทราบผลการดําเนินงานในมิติดานคุณธรรมและความโปรงใสจากแหลงขอมูลตางๆ  

อยางรอบดานรวมถึงใหเกิดความตระหนักในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานบนฐานของความสุจริต เปดเผยและ

เกิดประโยชนตอประชาชนสูงสุด โดยเร่ิมดําเนินการตั้งแตป พ.ศ. 2556  และในป พ.ศ. 2561 ไดมีการทบทวน

รายละเอียดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  โดยมุงเนน 

การออกแบบขับเคลื่อนการประเมินอยางเปนระบบลดภาระของหนวยงานที่เก่ียวของ ลดคาใชจายงบประมาณ และ

เพิ่มประสิทธิภาพของการปองกันการทุจริตเชิงรุกและไดพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับการประเมินฯ นํารองไปเมื่อ 

พ.ศ. 2561 และตอมาไดใชในการประเมินหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศอยางเปนมาตรฐานเดียวกันทุกปงบประมาณ 

(ที่มา : สํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใสสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

www.nacc.go.th)   

 พิจารณาผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เกณฑการประเมิน  : 
 ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  :  ใชการเทียบบัญญัติไตรยางค ดังนี้  

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
80     88 

ข้ึนไป 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน :  
 
 คะแนนผลการประเมนิ ITA  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากสํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  ทุกหนวยงาน 
 Data Owner       :  กองแผนงาน 
 
 

http://www.nacc.go.th/
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Text Box
คณะ-ไม่ได้ทำคำรับรองตัวชี้วัดนี้
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ตัวชี้วัด 5.1.3 คะแนนการประเมินคุณภาพดวยเกณฑ EdPEx ระดับสถาบัน 
 
หนวยวัด :   คะแนน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด   
  เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคามสูการดําเนินการที่เปนเลิศ โดยใชเกณฑคุณภาพการศึกษา 
เพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)   
 
คําอธิบาย : 
 มติสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในคราวประชุมคร้ังที่ 8/2562 เมื่อวันศุกรที่ 23 สิงหาคม 2562                 
ใหความเห็นชอบระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ โดยใชแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพตามเกณฑ
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ตั้งแต ปการศึกษา 2562 เปนตนไป และมตสิภามหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ในคราวประชุมคร้ังที่ 6/2563 เมื่อวันศุกรที่ 26 มิถุนายน 2563 เห็นชอบใหระดับสถาบัน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ใชระบบประกันคุณภาพตามแนวทางเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 
ตั้งแตปการศึกษา 2563 เปนตนไป โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สปอว.) ไดกําหนดใหหนวยงานที่ใช EdPEx ดําเนินงานใน 3 ปแรก คือ ปที่ 1 จัดทําแผนพัฒนาองคกร ปที่ 2 รายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคกร และปที่ 3 รายงานการประเมินตนเองดวยเกณฑ EdPEx ฉบับสมบูรณ ซึ่งป
การศึกษา 2565 เปนปที่ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยมหาสารคามใชเกณฑ EdPEx เปนปที่ 3 และผลการประเมินระดบั
สถาบัน ปการศึกษา 2565 จากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ภาพรวม 156 คะแนน (เต็ม 1,000 คะแนน) ระดับพัฒนาการ 
Early Development และมหาวิทยาลัยไดนํารายงานผลการตรวจ Feedback Report ในสวน OFI มาพิจารณา
จัดทําแผนพัฒนาองคกรสําหรับปการศึกษา 2566 ตอไป 
 
เกณฑการประเมิน : 
 ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :  ใชการเทียบบัญญัติไตรยางค ดังนี้    

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

150     200 

 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 รายงานผลการตรวจ Feedback Report EdPEx ระดับสถาบนั มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปการศึกษา 
2566 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  ทุกหนวยงาน 
 Data Owner       :  กองแผนงาน 
 
 
 
 

MSU-COM
Text Box
คณะ-ไม่ได้ทำคำรับรองตัวชี้วัดนี้



 คูมือการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

100 
 

เปาประสงคที่ 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและความม่ันคง 
                       ทางการเงิน (Smart Finnace) 
 
ตัวชี้วัด 5.2.1 รอยละของรายรับจริงงบประมาณเงินรายไดเทียบกับแผน 
 
หนวยวัด  :   รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :   
  เพื่อควบคุมคาใชจายตามที่ไดรับอนุมัติงบประมาณรายจายเงินรายไดประจําปของแตละหนวยงานและ

ในมิติภาพรวมของมหาวิทยาลัยใหมีความสอดคลองกับรายรับที่สามารถจัดเก็บไดจริงตามวงรอบการบริหาร

งบประมาณในแตละปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน ของปถัดไป) ทั้งนี้เพื่อเปนการเฝาระวังความเสี่ยง 

ทางการเงินที่อาจเกิดข้ึนในระหวางปงบประมาณ 

คําอธิบาย : 

  รายรับจริงงบประมาณเงินรายได หมายถึง รายรับจากคาธรรมเนียมการศึกษาทั้งในระดับอุดมศึกษา

และการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายรับจากการดําเนินงานของโรงพยาบาลสุทธาเวช คณะแพทยศาสตร รายรับจาก

การดําเนินงานของโรงพยาบาลสัตวเพื่อการเรียนการสอน คณะสัตวแพทยศาสตร  รายรับจากการบริการ และรายได

อ่ืนตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยที่สามารถจัดเก็บไดจริงตามวงรอบปงบประมาณ 

  แผน หมายถึง แผนงบประมาณรายจายเงินรายได (เฉพาะรายการงบประมาณที่ตั้งจายจากกรอบ

ประมาณการรายรับ) ที่ไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณหลังการโอนเปลี่ยนแปลง 

เกณฑการประเมิน:  

สูตรการคํานวณ : 
 

 รายรับจริงงบประมาณเงินรายได 
X 100 

 แผนงบประมาณเงินรายไดหลังการโอนเปลี่ยนแปลง 

 
 ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :  ใชการเทียบบัญญัติไตรยางค  ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

<50      100 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. เอกสารงบประมาณรายจายเงินรายได ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเอกสารงบประมาณและ
ปรับปรุงงบประมาณหลังการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป 
 2. ขอมูลรายรับจริง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  ทุกหนวยงาน 
 Data Owner       :  กองแผนงาน 
 
 
ตัวชี้วัด  5.2.2 รอยละของเงินสํารองรักษาฐานะทางการเงินตอรายจายประจําป  (งบประมาณเงินรายได) 
 
หนวยวัด : รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :   
 เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีความมั่นคงทางการเงนิ 
 
คําอธิบาย : 
          มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนหนวยงานที่ดําเนินงานตามพันธกิจโดยไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดิน 
เพียงสวนหนึ่ง คาใชจายในการดําเนินงานสวนที่ไมไดรับจัดสรรฯ มาจากการจัดเก็บรายไดจากการดําเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัย ดังนั้นเพื่อใหมหาวิทยาลัยมีความมั่นคงทางการเงิน เผื่อในอนาคตเกิดเหตุการณที่นอกเหนือการ
ประมาณการที่อาจจะมีรายไดไมเพียงพอตอคาใชจาย และเพื่อเปนหลักประกันแกเจาหนี้ที่ทําสัญญากับมหาวิทยาลัย 
จึงมีการตั้งทุนสํารองรักษาฐานะทางการเงินแตละปงบประมาณในอัตรา รอยละ 5 ของกรอบวงเงินตั้งจายประจําป  
พิจารณาผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เกณฑการประเมิน: 
 สูตรการคํานวณ 
 

ทุนสํารองรักษาฐานะทางการเงิน ณ วันสิ้นปงบประมาณ

หนี้สินรวม ณ วนัสิ้นปงบประมาณของงบประมาณเงินรายได
𝑥𝑥100 

 
 เกณฑการใหคะแนน : 
  ระดับมหาวิทยาลัย 
   เกณฑการใหคะแนน :  ใชการเทียบบัญญตัิไตรยางค  ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 10     รอยละ 50 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. ทุนสํารองรักษาฐานะทางการเงิน ณ วันสิน้ปงบประมาณ          
 2. หนี้สินรวมของงบประมาณเงนิรายได ณ วันสิ้นปงบประมาณ 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
          KPI Owner         :  คณะ/หนวยงาน 
          Data Owner       :  กองแผนงาน  
 

MSU-COM
Text Box
คณะ-ไม่ได้ทำคำรับรองตัวชี้วัดนี้
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ตัวชี้วัด  5.2.3 รอยละของเงินสะสมเพ่ือเปนทุนหมุนเวียนในกรณีฉุกเฉินตอคาใชจายที่เปนตัวเงิน  
                    (งบประมาณเงินรายได) 
 
หนวยวัด : รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีความมั่นคงดานการรักษาสภาพคลองทางการเงิน 
 
คําอธิบาย :  
   
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนหนวยงานที่ดําเนินงานตามพันธกิจโดยไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดิน 
เพียงสวนหนึ่ง คาใชจายในการดําเนินงานสวนที่ไมไดรับจัดสรรฯ มาจากการจัดเก็บรายไดจากการดําเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัย ดังนั้นเพื่อใหมหาวิทยาลัยมีความมั่นคงดานสภาพคลองทางการเงิน จึงมีการกําหนดใหนํารายรับ 
ที่สูงกวารายจายสําหรับปตั้งเปนเงินสะสม ทั้งนี้จะนําไปตั้งเปนงบประมาณรายจายประจําปไดในกรณีจําเปนและ
สมควรเทานั้น  พิจารณาผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 
เกณฑการประเมิน : 
 
  สูตรการคํานวน 
 

 เงินสะสม ณ วันสิ้นปงบประมาณ 
X 100  คาใชจายสําหรับป (ไมรวมคาเสือ่มราคาและมูลคา 

ตัดจําหนาย ของงบประมาณเงนิรายได) 
 

 ระดับมหาวิทยาลัย 
   เกณฑการใหคะแนน :  ใชการเทียบบัญญัตไิตรยางค  ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 10     รอยละ 25 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. เงินสะสม ณ วันสิ้นปงบประมาณ               
 2. คาใชจายสาํหรับป ของงบประมาณเงินรายได 
 3. คาเสื่อมราคาสําหรับป ของงบประมาณเงินรายได 
 4. มูลคาตัดจําหนายสาํหรับป ของงบประมาณเงินรายได  
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  คณะ/หนวยงาน 
Data Owner       :  กองคลงัและพัสดุ  
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Text Box
คณะ-ไม่ได้ทำคำรับรองตัวชี้วัดนี้
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ตัวชี้วัด 5.2.4 รอยละของคาใชจายบุคลากรภาครัฐตองบประมาณทั้งหมด (รวมเงินเดือน เงินที่จายควบกับ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง)  

 
หนวยวัด : รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อควบคุมคาใชจายบุคลากรภาครัฐใหมีความเหมาะสมและไมเปนภาระดานงบประมาณในอนาคต 

ตลอดจนใหคณะ/หนวยงาน หรือมหาวิทยาลัยมีแหลงงบประมาณเพียงพอที่จะขับเคลื่อนภารกิจ/แผนงานอ่ืนใหบรรลุ

ไดตามวัตถุประสงค 

คําอธิบาย : 
 คาใชจายบุคลากรภาครัฐ หมายถึง คาใชจายที่กําหนดไวภายใตแผนงานบุคลากรภาครัฐตามเอกสาร

งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567 และที่โอนเปลี่ยนแปลงระหวางปของบุคลากรทุกประเภท ประกอบดวย 

ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานที่จางตามภารกิจ 

ครอบคลุมคาใชจายทั้งในสวนที่ตองจายเปนเงินเดือน เงินประจําตําแหนงผูบริหาร/เงินประจําตําแหนงวิชาการ 

คาตอบแทนที่ตองควบคูกับเงินเดือนหรือเงินประจําตําแหนง เงินประกันสังคม/กองทุนทดแทนและเงินสวัสดิการ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

 งบประมาณทั้งหมด หมายถึง งบประมาณรายจายที่ไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ทั้งในสวนที่เปนเงินแผนดิน และงบประมาณรายจายเงินรายได หลังการโอนเปลี่ยนแปลง 

เกณฑการประเมิน : 
  สูตรการคํานวณ 

 

 คาใชจายบุคลากรภาครัฐ

งบประมาณท้ังหมด
𝒙𝒙𝒙𝒙𝒙𝒙𝒙𝒙 

 

เกณฑการใหคะแนน    
 ระดับมหาวิทยาลัย :   
    เกณฑการใหคะแนน :  ใชการเทียบบัญญตัิไตรยางค  ดงันี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
นอยกวา

รอยละ 60 
นอยกวา

รอยละ 58 
นอยกวา

รอยละ 56 
นอยกวา

รอยละ 54 
นอยกวา

รอยละ 52 
นอยกวา

รอยละ 50 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน :    
 

 1. ตารางสรุปคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จําแนกตามแหลงงบประมาณ 
และรายการงบประมาณ 
 2. ตารางสรุปงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จําแนกตามแหลงงบประมาณ 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  คณะ/หนวยงาน 
Data Owner       :  กองแผนงาน  
 

MSU-COM
Text Box
คณะ-ไม่ได้ทำคำรับรองตัวชี้วัดนี้
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เปาประสงค 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสินเพ่ือสรางรายไดเพ่ิม (Smart Assets) 
 
ตัวชี้วัด 5.3.1 รอยละความสําเร็จของการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลบริหารทรัพยสินเพ่ือการตัดสินใจ 

อยางมีประสิทธิภาพ 
 
หนวยวัด  :   รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :   
  เพื่อใหมีฐานขอมูลเก่ียวกับสินทรัพยที่สามารถนําไปหาประโยชนเชิงพาณิชย และระบบบริหารทรัพยสิน
เพื่อสรางรายได อันจะทาํใหสินทรัพยที่มีอยูถูกใชอยางมีประสทิธิภาพและเกิดประโยชนสงูสุด 
 
คําอธิบาย  :  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีสินทรัพยที่กอใหเกิดประโยชนเชิงพาณิชนหลากหลาย ทั้งสินทรัพยที่มีตัวตน
และไมมีตัวตน หนึ่งในจํานวนสินทรัพยที่มีตัวตนที่มีศักยภาพในการนําไปบริหารจัดการเพื่อกอใหเกิดรายไดคือ พื้นที่
ของมหาวิทยาลัย ดังนั้นจึงมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการพื้นที่ เพื่อใหเปนฐานขอมูลเก่ียวกับขอมูลผูประกอบการ
และพื้นที่ ที่ไดนําไปจัดหาผลประโยชนในแตละรูปแบบ ตลอดจนวางระบบปฏิบัติงานในการดําเนินการดวยระบบ IT 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 สูตรการคํานวณ 
 

ขั้นตอนในกระบวนการพัฒนาระบบฯ ที่ดําเนินการแลว ณ วันส้ินปงบประมาณ

 ข้ันตอนในกระบวนการพัฒนาระบบฯ จนแลวเสรจ็
𝑥𝑥100 

 
 เกณฑการประเมิน  : 
  ระดับมหาวิทยาลัย 

  เกณฑการใหคะแนน : ใชการเทียบบัญญัติไตรยางค  ดังนี ้
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

55     80 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. แผนการพัฒนาระบบบริหารพื้นที่ของฝายจัดหารายได กองคลังและพสัด ุ
 2. ข้ันตอนในกระบวนการพฒันาระบบฯ ตั้งแตตนจนสําเร็จ 
 3. ข้ันตอนในกระบวนการพัฒนาระบบฯ ท่ีดําเนินการแลว ณ วันสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  กองคลังและพัสด ุ
 Data Owner  :  กองคลังและพัสด ุ
 
 

MSU-COM
Text Box
คณะ-ไม่ได้ทำคำรับรองตัวชี้วัดนี้
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ตัวชี้วัด 5.3.2 รายไดจากการจัดหารายได 
 
หนวยวัด : ลานบาท 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อจัดหารายไดจากการบริหารจัดการพื้นที่ เพื่อเปนแหลงรายไดสนับสนนุพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ใหประสบความสําเร็จตามวตัถุประสงค 
 

คําอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมีพันธกิจตางๆ ที่ตองดําเนินการใหสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว เงินทุนจึงเปนปจจัย
หนึ่งที่สําคัญที่จะทําใหพันธกิจเหลานั้นถูกขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค ดังนั้น
มหาวิทยาลัยจึงตองมีชองทางในการจัดหารายไดหลายชองทางจากการใชทรัพยสินตางๆ ที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด  
 

เกณฑการประเมิน  : 
 จํานวนเงินรายไดจากการบริหารพื้นที่ ในรอบระยะเวลา 1 ปงบประมาณ อันประกอบดวย 
  1. รายไดคาเชาพื้นที่  
  2. รายไดคาธรรมเนียมแรกเขาในการเชาพืน้ที ่ 
  3. รายไดจากการขายสินคาตราสัญลักษณของมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
  4. รายไดจากการบริจาคของผูประกอบการเพื่อสนับสนุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัย  
  5. รายไดอ่ืนที่เกิดจากการดําเนนิงานของฝายจดัหารายได กองคลังและพสัด ุ
 
 เกณฑการใหคะแนน : ใชการเทียบบัญญัติไตรยางค  ดังนี ้
 
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. รายไดคาเชาพื้นที่ ในวงรอบปงบประมาณ 
 2. รายไดคาธรรมเนียมแรกเขาในการเชาพืน้ที่ ในวงรอบปงบประมาณ 
 3. รายไดจากการขายสินคาตราสัญลักษณของมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
 4. รายไดจากการบริจาคของผูประกอบการเพื่อสนับสนุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ในวงรอบปงบประมาณ 
 5. รายไดอ่ืนที่เกิดจากการดําเนนิงานของฝายจดัหารายได กองคลังและพสัดุ ในวงรอบปงบประมาณ 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner   : กองคลังและพัสดุ 
 Data Owner : กองคลังและพสัด ุ
 
 
 
 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

20     50 
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 คูมือการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

106 
 

ตัวชี้วัด 5.3.3 รายไดจากโรงพยาบาลสุทธาเวช 
 
หนวยวัด : ลานบาท 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :   
 เพื่อพัฒนาคุณภาพการใหบริการของโรงพยาบาลสุทธาเวช โดยพิจารณาจากรายรับจากการใหบริการ 
ดานสุขภาพของโรงพยาบาลสุทธาเวช 
 
คําอธิบาย : 

  รายรับ  หมายถึง  รายไดจริงที่ไดจากการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลสุทธาเวช  เชน กองทุน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ UC (บัตรทอง)  กรมบัญชีกลาง (จายตรง) สํานักงานประกันสังคม บริษัทประกันชีวิต 
การบริการตรวจสุขภาพ และรายไดอ่ืนๆ ที่เกินข้ึนภายในโรงพยาบาล 
 พิจารณารายรับจากการใหบริการทางดานสุขภาพของโรงพยาบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 
เกณฑการประเมิน : 
  เกณฑการใหคะแนน  :  ใชการเทียบบัญญัตไิตรยางค  มีดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
400     720 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. รายรับจากการรักษาพยาบาล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. รายงานการประชุมฯ การตรวจสอบรายรับจริง 
 3. เอกสารแผนงานงบประมาณหรือโครงการ-กิจกรรม ในการดําเนินงาน 
 4. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI   Owner  :   คณะแพทยศาสตร 
 Data  Owner :   คณะแพทยศาสตร 
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Text Box
คณะ-ไม่ได้ทำคำรับรองตัวชี้วัดนี้



คูมือการประเมินผลการปฏบัิติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

107 
 

ตัวชี้วัด 5.3.4 รายไดจากโรงพยาบาลสัตว 
 
หนวยวัด  : ลานบาท 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  

เพื่อเพัฒนาคุณภาพการใหบริการของโรงพยาบาลสัตว โดยพจารณาจากรายรับจากการใหบริการ 
ดานสุขภาพสัตวของโรงพยาบาลสัตว 
 
คําอธิบาย : 
  รายรับ  หมายถึง รายรับจากการใหบริการดานสุขภาพสัตวมาจากการใหบริการตางๆ เชน ฉีดวัคซีน รักษา 
ผาตัด ทําหมัน ตรวจทางหองปฏิบัติการ ศัลยกรรมทั่วไป ฯลฯ แตละเขตพื้นที่มีบริการทั้งในและนอกสถานที่
ประกอบดวยหนวยสัตวเล็ก หนวยสัตวใหญและปศุสัตว พิจารณาผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 รายรับจากการใหบริการดานสุขภาพสัตวของโรงพยาบาลสัตวทั้ง 2 แหลง ไดแก โรงพยาบาลสัตวเขตพื้นที่
ในเมือง โรงพยาบาลสัตวเขตพื้นที่นาสีนวน 
  
เกณฑการประเมิน : 
  เกณฑการใหคะแนน  : เทียบบัญญัตไิตรยางค  ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
5     8 

 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. รายรับจากการรักษาพยาบาล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
 3. รายงานการประชุมฯ 
 4. เอกสารระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมในการดําเนินงาน 
 5. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด   : 
 KPI  Owner  :   คณะสัตวแพทยศาสตร 
 Data  Owner :   คณะสัตวแพทยศาสตร 
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ตัวชี้วัด 5.3.5 รายไดจากการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
หนวยวัด :  ลานบาท 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :   
 เพื่อจัดหารายไดจากการการวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อเปนแหลงรายไดสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย
ใหประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค 
 
คําอธิบาย  : 
 มหาวิทยาลัยมีพันธกิจตางๆ ที่ตองดําเนินการใหสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว เงินทุนจึงเปนปจจัย
หนึ่งที่สําคัญที่จะทําใหพันธกิจเหลานั้นถูกขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค ทั้งนี้  บุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยเปนผูที่มีความรูความสามารถในดานการวิจัยและบริการทางดานวิชาการแกหนวยงานภายนอก  
อันจะนํามาซึ่งรายไดสวนหนึ่งที่จะเปนทุนใหแกมหาวิทยาลัยในการดําเนินงานตามพันธกิจตางๆ ใหบรรลุผลสําเร็จได 
 จํานวนเงินรายไดของมหาวิทยาลัยตามสดัสวนที่กําหนดตามระเบียบที่เก่ียวของ จากโครงการวจิัยและ
โครงการบริการวิชาการ ในรอบระยะเวลา 1 ปงบประมาณ 
 
เกณฑการประเมิน  : 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน :  เทียบบัญญัตไิตรยางค  ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20     45 

 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. จํานวนเงินรายไดของมหาวิทยาลัยตามสัดสวนที่กําหนดตามระเบียบที่เก่ียวของ จากโครงการวิจัย  
ในรอบระยะเวลา 1 ปงบประมาณ 
 2. จํานวนเงินรายไดของมหาวิทยาลัยตามสัดสวนที่กําหนดตามระเบียบที่เก่ียวของ จากโครงการบริการ
วิชาการ ในรอบระยะเวลา 1 ปงบประมาณ 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

KPI Owner    :  คณะ/หนวยงาน 
Data Owner  :  กองคลังและพัสดุ 
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เปาประสงค 5.4 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart People) 
 
ตัวชี้วัดที่  5.4.1 รอยละการดําเนินการตามแผนอัตรากําลังครอบคลุมทุกประเภท 
 
หนวยวัด :  รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อใหมีแผนอัตรากําลังที่เหมาะสมกับภารกิจและความจาํเปนของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด : 
 การวิเคราะหภาระงาน การเกลี่ยอัตรากําลัง การจัดสรรอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมกับภารกิจและความ
จําเปนของหนวยงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนามหาวิทยาลัย ตามประเภทบุคลากร ดังนี้  
 1. ขาราชการ 
 2. พนักงาน 
 3. พนักงานราชการ 
 4. ลูกจางประจํา 
 5. ลูกจางชัว่คราว 
 
 เกณฑการประเมิน : 
 สูตรการคํานวณ 
 

จํานวนแผนอัตรากําลงัตามประเภทบุคลากร ปงบประมาณ 2567
จํานวนประเภทบุคลากร

𝑥𝑥100 

เกณฑการใหคะแนน :  เทียบบญัญัติไตรยางค  ดังนี ้
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 50     รอยละ 100 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
  1. แผนอัตรากําลังปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2. เอกสารสรุปผลการดําเนนิการงานตามแผนอัตรากําลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner  :  คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner :  กองการเจาหนาที ่
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ตัวชี้วัดที่ 5.4.2 รอยละของการสรรหาบุคลากรที่สําเร็จตามแผนและงบประมาณ 
 
หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
  เพื่อใหไดบุคลากรที่มีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานตามตําแหนงงาน และเพื่อใหการสรรหา
บุคลากรการจางงานมีประสิทธภิาพ  
 
คําอธิบาย : 
 การสรรหาบุคลากร หมายถึง การคัดเลือก หรือการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติหนาที่ในหนวยงาน 
โดยบุคลากรตองมีความรูความสามารถ และกระบวนการสรรหาเปนไปตามระเบียบที่ปฏิบัต ิ
 
 
 เกณฑการประเมิน : 

  สูตรการคํานวน 
 

จํานวนอัตราพนักงานท่ีไดรับการบรรจแุละแตงต้ังในปงบประมาณ 2567

จํานวนอัตราพนักงานท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 2567
x100 

 
 เกณฑการใหคะแนน   
  ระดับมหาวิทยาลัย :  
   เทียบบัญญัตไิตรยางค  ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
30     80 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
   1. แผนอัตรากําลังมหาวทิยาลัยมหาสารคาม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 /สรุปจํานวนอัตราพนกังาน 
ที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2. สรุปจํานวนอัตราพนักงานที่ไดรับการบรรจุและแตงตัง้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner    :  กองการเจาหนาที ่
Data Owner  :  กองการเจาหนาที ่
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ตัวชี้วัด 5.4.3 รอยละความสําเร็จในการจัดทําระบบการประเมินบุคลากร 

 
หนวยวัด : รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 

เพื่อใหการประเมินผลการทาํงานของพนักงานไดอยางเปนระบบและมปีระสิทธิภาพ  
 

คําอธิบาย : 
เพื่อใหการประเมินผลการทํางานของพนักงานไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ และเกิดความชัดเจน 

ในทุก ๆ ดาน เชน เปาหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน การกําหนดระดับผลงาน การกําหนดเกณฑการประเมิน   
 
เกณฑการประเมิน : 

เกณฑการใหคะแนน  :  เทียบบญัญัติไตรยางค  ดังนี ้
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 45     รอยละ 90 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการจัดทําระบบการประเมินบคุลากร  
 2. เอกสารการประชุมคณะกรรมการในการจัดทําระบบการประเมินบุคลากร  
 3. เอกสารการประชุมชี้แจงหนวยงานที่เก่ียวของ  
 4. เอกสารแสดงระบบการประเมินบุคลากร  
 5. เอกสารการเสนอระบบการประเมินบุคลากร ตอที่ประชุม ก.บ.ม.  
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner   :  กองการเจาหนาที ่
Data Owner  :  กองการเจาหนาที ่
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เปาประสงค 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนํา 
                    ของเอเชีย (Smart Digital) 
 
ตัวชี้วัด 5.5.1  จํานวนระบบสารสนเทศและฐานขอมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนกันภายใน

มหาวิทยาลัย 
 
หนวยวัด :  ระบบ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อจัดทําระบบบริการฐานขอมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงขอมูลจากระบบตาง ๆ เขาดวยกัน เพื่อสรางเปน
มาตรฐานในการเขาถึงและงายตอการนําไปใชพัฒนาระบบสารสนเทศในระดับหนวยงานและการทําวิจัยในอนาคต 
 
คําอธิบาย : 
 ระบบสารสนเทศ หมายถึง ระบบของการจัดเก็บ ประมวลผลขอมูล โดยอาศัยบุคคลและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการดําเนินการ เพื่อใหไดสารสนเทศที่เหมาะสมกับงานหรือภารกิจแตละอยางฐานขอมูลกลาง หมายถึง 
ระบบฐานขอมูลที่รวบรวมและจัดเก็บขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เขาดวยกัน ระบบสารสนเทศและ
ฐานขอมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนกันภายใน หมายถึง การเชื่อมโยงขอมูลจากระบบตาง ๆ เขาดวยกัน 
ผานระบบแพลตฟอรมกลางที่กําหนดมาตรฐานในการแลกเปลี่ยนขอมูลและจัดการการเขาถึงขอมูลจากระบบ
สารสนเทศของหนวยงานตาง ๆ ชวยใหงายตอการนําไปใชในการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ตองการเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนขอมูลจากระบบสารสนเทศอ่ืนได 
 ชุดขอมูล (Data Set) หมายถึง  การนําขอมูลมาจัดเปนชุด ใหถูกตองตามลักษณะโครงสรางขอมูล 
พอเพียงที่จะนําไปใชประมวลผลได หรือมีความหมายเหมือนแฟมขอมูล (file) เชน ชุดขอมูลรายบุคคลนิสิต  
จะประกอบไปดวย ชื่อ-สกุล รหัสนิสิต เพศ เปนตน 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดําเนินงาน 
1 2 3 4 5 

  
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

1. รายงานผลจากการสาํรวจ และวิเคราะห  
2. แผนการดําเนนิงาน 
3. ประชุม/รายงานการประชุม 
4. เอกสารการรายงานผลการดาํเนนิงาน 
5. ขอมูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner   :  สํานักคอมพิวเตอร 
 Data Owner :  งานพัฒนาระบบสารสนเทศ  สํานักคอมพิวเตอร 
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ตัวชี้วัดที่ 5.5.2 รอยละของระบบสารสนเทศที่ขอมูลมีคุณภาพและไดมาตรฐาน   
 
หนวยวัด :   รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 

เพื่อตรวจสอบและควบคุมการบริหารจัดการขอมูล ใหไดขอมูลที่มีคุณภาพ นาเชื่อถือ สามารถนําไปใช 
ประกอบการวิเคราะหและตัดสนิใจในเชิงนโยบายและการดําเนินงานไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 

คําอธิบาย : 
คุณภาพขอมูล (Data Quality) หมายถึง ขอมูลที่ปราศจากขอผิดพลาด ไมมีขอขัดแยงเชิงตรรกะเหตุผล 

และมีความครบถวนสมบูรณ โดยสรุปลักษณะของขอมูลที่มีคุณภาพควรประกอบดวย 5 คุณลักษณะ ไดแก  
ความถูกตอง และสมบูรณ (Accuracy and Completeness) ความสอดคลองกัน (Consistency) ตรงตามความ
ตองการของผูใช (Relevancy) ความเปนปจจุบัน (Timeliness) และความพรอมใช (Availability) 
 การประเมินคุณภาพขอมูล (Data Quality Assessment) หมายถึง กระบวนการประเมินผลตามเกณฑ 
การประเมินคุณภาพขอมูลทั้ง 5 มิติคุณภาพขอมูล ไดแก (1) ความถูกตอง (2) ความสอดคลองกัน (3) ตรงตามความ
ตองการของผูใช (4) ความเปนปจจุบัน และ (5) ความพรอมใช  โดยใชเคร่ืองมือการประเมินคุณภาพขอมูลตาม
หลักเกณฑการประเมินคุณภาพขอมูลสําหรับหนวยงานภาครัฐ (Data Quality Assessment For Government 
Agency) ของสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
 ระบบสารสนเทศระดับมหาวิทยาลัย หมายถึง ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนงานของมหาวิทยาลัย 
ในภาพรวม ซึ่งจะเก่ียวของกับการปฏิบัติงานรวมกันของหลายหนวยงาน โดยการใชขอมูลที่เก่ียวของและสงผานถึงกัน
จากหลายหนวยงานได  ซึ่งในปงบประมาณ 2567 ระบบสารสนเทศระดับมหาวิทยาลัยที่จะนํามาประเมิน
ประกอบดวย (1) ระบบทะเบียนประวัตินิสิต  (2) ระบบบุคลากร  (3) ระบบพัสดุ  (4) ระบบบัญชีผูใชงานระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ต 
           
เกณฑการประเมิน : 
 

  สูตรการคํานวน 
          ระบบสารสนเทศที่ขอมูลมีคุณภาพและไดมาตรฐาน              X 100 

                  ระบบสารสนเทศทั้งหมดระดับมหาวิทยาลัย 

  เกณฑการใหคะแนน    
       เทียบบัญญัตไิตรยางค  ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 50     รอยละ 100 

     
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานระดบัมหาวิทยาลยั 
 2. เชิญประชุม/รายงานการประชุม 
 3. จัดทําแผนการดาํเนินงาน 
 4. รายงานผลการดําเนินงาน 
 5. ขอมูลอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner   :  สํานักคอมพิวเตอร 
 Data Owner :  งานพัฒนาระบบสารสนเทศ  สํานักคอมพิวเตอร 
 
 
ตัวชี้วัด 5.5.3  จํานวนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
หนวยวัด :  ผลงาน/ชิ้น 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 

เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล สําหรับสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย                  
ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน และรองรับการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) 
 
คําอธิบาย : 
 นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง ผลิตภัณฑหรือบริการใหม ๆ ที่เกิดจากการประยุกตใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ตอบสนองความตองการและพฤติกรรมของผูบริโภคที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของเทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว กอใหเกิดการสรางสรรคผลิตภัณฑหรือบริการใหม ที่ไมเคยมีมากอนบนพื้นฐานของการ
หลอมรวมของเทคโนโลยีดิจิทัล 
 การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) หมายถึง การวิ เคราะหขอมูลขนาดใหญ 
เพื่อเปดเผยขอมูลหรือความหมายที่ซอนอยู เชน รูปแบบ ความสัมพันธ แนวโนม ซึ่งจะชวยใหองคกรสามารถตัดสินใจ
ไดดวยการวิเคราะหที่ซับซอนผานหลายองคประกอบ เชน Descriptive Analytics จะบอกวาเกิดอะไรข้ึนในอดีต 
Diagnostic Analytics ชวยใหเขาใจวาทําไมบางสิ่งจึงเกิดข้ึนในอดีต Predictive Analytics ซึ่งคาดการณสิ่งที่นาจะ
เกิดข้ึนในอนาคต และ Prescriptive Analytics ที่จะแนะนําการดําเนินการที่สามารถทําไดเพื่อใหไดผลตามที่กําหนด 
 ในปงบประมาณ 2567 สํานักคอมพิวเตอรไดเพิ่มรายงานผลการวิเคราะหการใหบริการของสํานัก
คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งเปนการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics)  เปนระบบ
นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล  
 
เกณฑการประเมิน : 
   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ไมมีนวัตกรรม - - - - 1 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติดําเนินงาน 
 2. แผนการดําเนินงาน 
 3. ประชุมคณะทาํงาน/รายงานการประชุม 
 4. คูมือการพัฒนาระบบ 
 5. คูมือการใชงานระบบ 
 6. รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   
 KPI Owner   :  สํานักคอมพิวเตอร 
 Data Owner :  งานพฒันาระบบสารสนเทศ สํานักคอมพิวเตอร 
 
 
เปาประสงคที่ 5.6  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตามมาตรฐานสากล  เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย   
                        และสรางนวัตกรรม (Smart Living) 
 
ตัวชี้วัดที่  5.6.1 จํานวนระบบเครือขายคอมพิวเตอรครอบคลุมในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ความเร็วเครือขาย  
                     40/100 Gbps. ในระดบั Core Backbone และ 10/25 Gbps. ในระดับหนวยงาน 
 
หนวยวัด:   ระบบ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อวัดประสิทธิภาพการใหบริการะบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (MSU-Net) 
ในการรองรับการขยายตัวของการใหบริการที่ตองการความสามารถเพื่อสามารถใชรับสงขอมูลจํานวนมากและตองการ
ใชงาน bandwidth ในปริมาณที่สู ง ข้ึน โดยระบบเครือขาย MSU-Net ระดับ Core Backbone ตองรองรับ 
การเชื่อมตอชองสัญญาณขนาด  40/100 Gbps. ในระดับหนวยงาน ตองรองรับการเชื่อมตอชองสัญญาณขนาด 
10/25 Gbps 
 
คําอธิบาย:   
 ระบบเครือขายคอมพิวเตอร หมายถึง อุปกรณคอมพิวเตอรที่เชื่อมตอถึงกัน ซึ่งสามารถแลกเปลี่ยนขอมูล
และแบงปนทรัพยากรระหวางกันได เพื่อรับ-สงขอมูลผานอุปกรณเครือขาย ใหมีประสิทธิภาพการใชงานสูงสุด 
 ซ่ึงระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดมีการบริหารจัดการใหมีระบบเครือขายที่มีความเร็ว
เครือขาย 40/100 Gbps. ในระดับ Core Backbone และ 10/25 ใหครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 
เกณฑการประเมิน 
 เกณฑการใหคะแนน : 

เทียบบัญญัติไตรยางค  ดังนี้ 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
    1 ระบบ 

 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน: อาทิเชน 
 1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการจัดหาระบบเครือขายคอมพิวเตอรครอบคลุมในเขตพื้นที่การศึกษา  
ที่จัดทําภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. รายงานผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอตอผูบริหาร/อธิการบด ี
  3. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 

MSU-COM
Text Box
คณะ-ไม่ได้ทำคำรับรองตัวชี้วัดนี้
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
KPI Owner :  สํานักคอมพิวเตอร 
KPI Owner :  งานระบบเครือขายและการสือ่สาร  สํานักคอมพิวเตอร 
 
 

ตัวชี้วัด  5.6.2 จํานวนระบบรักษาความปลอดภัยดานไซเบอรที่มีประสิทธิภาพ 
 

หนวยวัด :  ระบบ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อใหระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบเครืองแมขาย และ เคร่ืองคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ระบบรักษาความปลอดภัยและสามารถปองกันภัยคุกคามทางดานไซเบอร  
 
คําอธิบาย : 

 ระบบรักษาความปลอดภัยไซเบอร หมายถึง อุปกรณ ระบบ หรือ ชุดโปรแกรมในการใชปกปอง
คอมพิวเตอร เครือขาย ซอฟตแวรแอปพลิเคชัน ระบบที่สําคัญ และขอมูล จากภัยคุกคามทางดิจิทัลที่อาจเกิดข้ึนได 
มหาวิทยาลัยมีหนาที่รับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยขอมูล เพื่อรักษาความไววางใจของนิสิตและบุคลากร และ
เปนไปตามกฎระเบียบ โดยใชมาตรการและเคร่ืองมือรักษาความปลอดภัยทางไซเบอรเพื่อปกปองขอมูลที่ละเอียดออน
ไมใหถูกเขาถึงโดยไมไดรับอนุญาต ตลอดจนปองกันการหยุดชะงักของการดําเนินงานที่เปนผลจากกิจกรรมในเครือขาย
ที่ไมพึงประสงค ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ไดปรับใชการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร โดยการปรับปรุง
การปองกันทางดิจิทัลระหวางบุคคล กระบวนการ และเทคโนโลยีตางๆ  มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีความจําเปนตองมี
ระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัย (Cyber Security) ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหสามารถรองรับการ
ใหบริการในเทคโนโลยีในปจจุบันและอนาคต พรอมทั้งตอบสนองและปองกันตอภัยคุกคามอยางเปนปจจุบัน 
 
เกณฑการประเมิน : 
   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
- 

- 
- 

- 1 ระบบ 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
  2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการดําเนนิการจัดหาระบบรักษาความปลอดภัยดานไซเบอร   
  3. รายงานผลการทาํงานระบบรักษาความปลอดภัยดานไซเบอร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
  4. รายงานผลการเฝาระวังการถูกโจมตีทางไซเบอร 
 5. ขอมูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner    :  สํานักคอมพิวเตอร  
 Data Owner  :  งานระบบเครือขายและการสื่อสาร  สาํนักคอมพิวเตอร 
 

MSU-COM
Text Box
คณะ-ไม่ได้ทำคำรับรองตัวชี้วัดนี้
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ตัวชี้วัดที่ 5.6.3 คะแนนการประเมิน UI Green metric ในภาพรวมเพ่ิมขึ้น 
 
หนวยวัด : คะแนน  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งไดเขารวมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวมาอยางยาวนานและไดรับคะแนน
สูงข้ึนในทุกๆป  เพื่อใหการดําเนินการดานการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว มีประสิทธิภาพ ไดรับคะแนนในภาพรวม
เพิ่มข้ึน 
 
คําอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดเขารวมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวมาอยางยาวนานและไดรับคะแนน
สูงข้ึนในทุกๆป  โดยในการดําเนินการจัดอันดับ UI Green Metric  มหาวิทยาลัยมหาสารคามยังสามารถรายงาน
ขอมูลแตละดานใหมีประสิทธิภาพและสามารถดําเนินการใหครบคลุมตามเกณฑการจัดอันดับ เพื่อทําคะแนนสูงข้ึนได
จากปที่ผานมา จึงกําหนดตัวชี้วัดเพื่อ ดําเนินการใหผลคะแนนการประเมิน UI Green Metric ในภาพรวมเพิ่มข้ึน 
 
เกณฑการประเมิน :  
 เทียบบัญญัตไิตรยางค  ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
8,200     8,400 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. ขอมูลการดําเนินการดานมหาวทิยาลัยสีเขียวตามเกณฑ UI Green Metric 
2. คะแนนการประเมิน UI Green Metric ในภาพรวม 
3. ขอมูลการจัดอันดับ UI Green Metric ในป 2024 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
 KPI Owner   : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner : กองอาคารสถานที ่
 

MSU-COM
Text Box
คณะ-ไม่ได้ทำคำรับรองตัวชี้วัดนี้
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ท่ีปรึกษา :  รองศาสตราจารย ดร.ประยุกต ศรีวิไล       อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

               รองศาสตราจารย ดร.อรวิชญ กุมพล  รองอธิการบดีฝายแผนงานและพัฒนาองคกรดิจิทัล 

                    ผูชวยศาสตราจารย ดร.โรจนี หอมชาลี        ผูชวยอธิการบดีฝายประเมินและพัฒนาการศึกษา 

                                                                     สูความเปนเลิศ 

          นางสาวพนมพร  ปจจวงษ                     ผูอํานวยการกองแผนงาน  
 

 

 

 

 

 

 

จัดทําโดย  :    นางแจมจันทร  หลูปรีชาเศรษฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
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	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner   : คณะ
	ระดับคณะ
	1) สูตรการคำนวณ : จำนวนที่เข้าสอบ
	2) สูตรการคำนวณ : จำนวนที่สอบผ่าน
	เกณฑ์การให้คะแนน :
	ใช้การเทียบบัญญัติไตรยางค์  มีดังนี้
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  : อาทิเช่น
	1. จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2566 โดยนับแยกเป็นรายสาขาวิชา
	1) สูตรการคำนวณ : จำนวนที่เข้าสอบ
	สูตรการคำนวณ : จำนวนที่สอบผ่าน
	1) ระดับมหาวิทยาลัย
	เป้าหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  : อาทิเช่น
	1. ข้อมูลเกี่ยวกับนิสิต และศิษย์เก่าที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และ/หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและ /หรือนานาชาติ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	เป้าหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	เป้าหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	สูตรการคำนวณ :
	เป้าหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ

	S-2-67.pdf
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. จำนวนเงิน แหล่งทุน และรายชื่ออาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก
	2. หนังสือแจ้งการได้รับทุน หรือสัญญารับทุน
	3. หลักฐานการแสดงสัดส่วนที่มีลายเซ็นของผู้ร่วมโครงการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก
	4. หลักฐานแสดงจำนวนอาจารย์ในหน่วยงาน
	5. หลักฐานอื่นๆ ที่แสดงถึงการได้รับทุนจากภายนอก
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. ข้อเสนอโครงการที่ได้รับการอนุมัติหรือสัญญารับทุนที่มีการทำวิจัยร่วมกับนักวิจัยจากหน่วยงานหรือนักวิจัยต่างประเทศ
	2. หลักฐานการแสดงสัดส่วนการร่วมดำเนินโครงการวิจัยกับมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานหรือองค์กรต่างประเทศ
	3. หลักฐานอื่นๆ ที่แสดงถึงการได้รับทุนจากต่างประเทศ
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. จำนวนอาจารย์/นักวิจัยที่ไปทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยชั้นนำต่างประเทศ  ในวงรอบปี
	งบประมาณ พ.ศ. 2567  (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567)
	2. คำสั่งเดินทางไปราชการเพื่อไปทำวิจัยระยะสั้น ไม่เกิน 6 เดือน
	3. หลักฐานผลงานวิจัยที่เกิดขึ้นร่วมกัน
	4. จำนวนอาจารย์นับตามฐานข้อมูลของกองการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567
	5. ขอมูลหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. จำนวนอาจารย์/นักวิจัยต่างชาติมาทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัย ในวงรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	( 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567)
	2. หลักฐานการเดินทางมาร่วมสอนหรือทำวิจัย
	3. จำนวนอาจารย์นับตามฐานข้อมูลของกองการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567
	4. ขอมูลหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน-สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช
	หมายเหตุ : หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็ม
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. จำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI ในวงรอบปีปฏิทิน ค.ศ. 2024 (1 ม.ค.2567 – 30 ก.ย. 2567) ข้อมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567 รอเพิ่มเติมให้คณะกรรมการพิจารณาได้
	2. รายงานสรุปจำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI
	3. หลักฐานแสดงฐานข้อมูลของบทความวิจัย ในปี พ.ศ. 2567 (ค.ศ. 2024) เท่านั้น
	4. จำนวนอาจารย์นับตามฐานข้อมูลของกองการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567
	หมายเหตุ : 1. สำหรับข้อมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน จะพิจารณา                   และนับผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2024 (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567)
	2. กรณีที่บทความวิจัยมีผู้ร่วมหลายคน สามารถนำไปนับได้ตามสังกัดคณะ/หน่วยงาน ส่วนในระดับ
	มหาวิทยาลัย สามารถนับได้เป็น 1 และต้องมีที่อยู่เป็นมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. จำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่ปรกฎในฐานฐานข้อมูล Scopus Q1 หรือ ISI Q1 ในวงรอบปีปฏิทิน ค.ศ. 2024 (1 ม.ค.2567 – 30 ก.ย. 2567) ข้อมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567 รอเพิ่มเติมให้คณะกรรมการพิจารณาได้
	2. รายงานสรุปจำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus Q1 หรือ ISI Q1
	3. หลักฐานแสดงฐานข้อมูลของบทความวิจัย ในปี พ.ศ. 2567 (ค.ศ. 2024) เท่านั้น
	4. จำนวนอาจารย์นับตามฐานข้อมูลของกองการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567
	หมายเหตุ :  สำหรับข้อมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน จะพิจารณา
	และนับผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2024 (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567)
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน-ศูนย์วิจัยและการศึกษาบรรพชีวินวิทยา
	หมายเหตุ : หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็ม
	1. จำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่ปรกฎในฐานฐานข้อมูล Scopus Tier1 ในวงรอบปีปฏิทิน ค.ศ. 2024 (ม.ค.2567 – 30 ก.ย. 2567) ข้อมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567 รอเพิ่มเติม  ให้คณะกรรมการพิจารณาได้
	2. รายงานสรุปจำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus Tier1
	3. หลักฐานแสดงฐานข้อมูลของบทความวิจัย ในปี พ.ศ. 2567 (ค.ศ. 2024) เท่านั้น
	4. จำนวนอาจารย์นับตามฐานข้อมูลของกองการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567
	หมายเหตุ :  สำหรับข้อมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน จะพิจารณา
	และนับผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2024 (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567)
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ/หน่วยงาน
	หมายเหตุ : หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็ม
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. บทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ได้รับการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) ที่ปรากฏในฐานข้อมูล Scopus ในวงรอบปีปฏิทิน ค.ศ. 2024 (ม.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2567) ข้อมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567  รอเพิ่มเติมให้คณะกรรมการพิจารณาได้
	2. รายงานสรุปจำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus
	3. จำนวนอาจารย์นับตามฐานข้อมูลของกองการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567
	หมายเหตุ :  สำหรับข้อมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน จะพิจารณา
	และนับผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2024 (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567)
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. รายงานสรุปจำนวนนวัตกรรมที่ได้รับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา
	2. จำนวนอาจารย์นับตามฐานข้อมูลของกองการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. ประกาศผลการพิจารณารางวัลระดับนานาชาติ
	2. ใบประกาศนียบัตร / โล่รางวัลระดับนานาชาติ
	3. หลักฐานแสดงถึงรายชื่อประเทศที่เข้าร่วมการจัดงาน
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ/หน่วยงาน
	Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ
	หมายเหตุ : หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็ม
	1. จำนวนบทความวิจัยที่มีชื่อผู้ร่วมวิจัยสังกัดหน่วยงาน/สถาบันต่างประเทศ
	2. จำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI  ในวงรอบปีปฏิทิน ค.ศ. 2024 (1 ม.ค.2567 – 30 ก.ย. 2567) ข้อมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567 รอเพิ่มเติมให้คณะกรรมการพิจารณาได้
	3. รายงานสรุปจำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI
	4. หลักฐานแสดงฐานข้อมูลของบทความวิจัย ในปี พ.ศ. 2567 (ค.ศ. 2024) เท่านั้น
	5. หลักฐานจาก Database ของฐานข้อมูล
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ/หน่วยงาน
	1. ข้อมูลค่าเฉลี่ย H-index ในฐานข้อมูล Scopus
	2. รายงานแสดงค่าเฉลี่ย H-index ในฐานข้อมูล Scopus ของอาจารย์/นักวิจัย
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	1. แบบฟอร์มขอมูลสรุปรายชื่อผู้ประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมที่ได้รับพัฒนา
	2. หลักฐานการพัฒนาหรือหลักฐานความร่วมมือในการพัฒนา เช่น สัญญาโครงการ  บันทึกข้อตกลง ความร่วมมือ ข้อเสนอโครงการที่ผ่านการอนุมัติ เป็นต้น พร้อมรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ หรือรายงานผลกระทบทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น เช่น ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เกิดขึ้น ยอดขาย...
	3. หลักฐานการประกอบกิจการของภาคธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรม เช่น หลักฐานการจดทะเบียนนิติบุคคล ทะเบียนห้างหุ้นส่วนจำกัด  ทะเบียนบริษัทจำกัด  เป็นต้น
	4. ขอมูลหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. แบบฟอร์มข้อมูลสรุปจำนวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม
	2. หลักฐานผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม
	3.  หลักฐานการได้รับการอนุมัติงบประมาณสนับสนุน พร้อมรายงานสรุปผลการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม
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