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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ฉบับนี้จัดท าขึ้นภายใต้เงื่อนไขของ
หลักเกณฑ์พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  หมวด 3 ว่าด้วยการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
มาตรา 9 ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่ต้องใช้ของแต่ละขั้นตอน  เ ป้าหมายของภารกิจ
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  และตัวชี้วัดความส าเร็จ และต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการ
ก าหนดขึ้น  ดังนั้น แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะมนุษยศาสตร์ฯ จึงได้จัดท าขึ้นภายใต้กรอบแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (พ.ศ. 2565 – 2569) ที่ได้น าแนวทางการพัฒนาโดยยึดนโยบายชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม การพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานของ สป.อว.  และการพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับ 
ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีความคาดหวังให้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256 7 ฉบับนี้  เป็นเครื่องมือ
ส าหรับการบูรณาการแปลงแผนสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน  และผลักดันให้การด าเนินงานในภารกิจต่าง ๆ  ของทุกภาคส่วนในคณะ เกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าประสงค์และ
วิสัยทัศน์ของคณะมนุษยศาสตร์ฯ   ตอบสนองทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่ก าหนด  เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ขอ ง
มหาวิทยาลัยที่น าไปสู่คุณภาพ และมาตรฐานในการจัดการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  และการได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติต่อไป  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ปรัชญา 
 ความหลากหลายทางภาษา ภูมิปัญญาคู่คุณธรรม น าชุมชนสู่สากล 
 
พันธกิจ 
 1. การจัดการเรียนการสอนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณลักษณะตามพึงประสงค์และได้รับการยอมรับจาก
ผู้ประกอบการ  

2. การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือชี้น าสังคม 
3. การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือให้ชุมชนและสังคมเข้มแข็ง 
4. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอีสาน  
5. การบริหารจัดการคณะเพ่ือความเป็นเลิศ และธรรมาภิบาล 
 

วิสัยทัศน์  
 คณะชั้นน าด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในระดับเอเชีย 
 
สมรรถนะหลัก 

1. หลักสูตรที่มีความหลากหลาย อยู่ในความสนใจของผู้เรียน และได้รับการยอมรับจากสังคม 
2. คณะมีความเข้มแข็งด้านการวิจัยและการบริการวิชาการในมิติท้องถิ่นและอีสานศึกษา 

 
อัตลักษณ์  

พหุภาษา วิชาการเข้มแข็ง ร่วมแรงพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
 

เอกลักษณ์ 
 การเป็นที่พ่ึงของสังคมและชุมชน 
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ค่านิยมองค์กร 
 

H = Happiness 
 

การท างานอย่างมีความสุข 
U = Unity 

  
ความเป็นเอกภาพ 

S = Sharing 
  

การแบ่งปัน 
O = Outstanding Organization  การเป็นองค์กรที่มีความโดดเด่น 

C = Creativity 
  

การท างานอย่างสร้างสรรค์ 
 
ยุทธศาสตร์  
 1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของสังคม 

2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 
3. การให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 

4. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของคณะ 

 
ผลสัมฤทธิ์เม่ือสิ้นสุดแผน 

1. บุคลากรของคณะฯ มีผลงานวิชาการในสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่เผยแพร่ในระดับชาติและระดับนานาชาติ เพิ่มขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
2. จ านวนกิจกรรม/ความร่วมมือทางวิชาการกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยในระดับเอเชียเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
3. จ านวนรางวัลที่นิสิตได้รับได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ 
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Strategic Map คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะชั้นน าด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในระดับเอเชีย 
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บัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูงมีศักยภาพใน
การแข่งขันทั้งในระดับชาต ิ

และเอเชีย 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

ได้รับการรบัรองคุณภาพ และการจัดอันดับในระดบัชาติและระดบัเอเชยี 

องค์ความรู้และนวัตกรรมสามารถชี้น า
และแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคม

ทั้งในระดับท้องถิ่นและเอเชีย 

ผลงานการบริการวิชาการที่สามารถ
เป็นที่พึ่งของชุมชนและสังคม 

ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่เกิด
ประโยชน์ทั้งด้านคุณค่าและมูลค่าใน

ระดับชาติและสากล 

องค์กรที่มีการบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร  
และภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

ทั้งในและต่างประเทศ 

พัฒนาคณะให้ได้รับ 
การยอมรับด้าน
มนุษยศาสตร ์

และสังคมศาสตร ์

งานวิจัยได้รับการอ้างอิงและตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

ความเป็นเลิศด้านอีสานศึกษา
และเอเชียศึกษา 

การอนุรักษ ์เผยแพร ่และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผสมผสาน
วัฒนธรรมระดับชาติและสากล และทุนทาง

สังคมเกิดคุณค่าและมูลค่า 

คณะได้รับการยอมรับ 
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใน

ระดับชาติและเอเชีย 

พัฒนาอาจารย์ ระบบบริหารจัดการการวิจยั

และนกัวจิัยที่มีประสิทธิภาพและคณุภาพ 

และสร้างเครอืข่ายความร่วมมือทางวิชาการ

และวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 

พัฒนาระบบบริหารองค์กร 
ภาพลักษณ์การประชาสัมพันธ ์

พัฒนาระบบการบริหารวิชาการที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชน

และสังคม 

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการ 
1 หลักสูตร 1 ศิลปวัฒนธรรม 

มีกระบวนการบริหาร
จัดการตามหลกั 

ธรรมาภิบาลและเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

มีการพัฒนาระบบส่งเสริม
อาจารย์ให้ศึกษาตอ่ในระดับที่

สูงขึ้น และการยื่นขอผลงานทาง
วิชาการ 

มีระบบบริหารการเงิน
อย่างยั่งยืนและมี

ประสิทธิภาพ 

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุน 
การเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน (ประกันคุณภาพ กพร.  
การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง มาตรฐานภาระ

งาน ฯลฯ) 

มีกิจกรรมกระตุ้นส านกึ
สาธารณะ จิตอาสา  

การอนุรักษ์ทรัพยากร  
และ CSR 

ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้ได้รับการยอมรับด้านมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ในระดับชาติและเอเชีย 

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และสร้างสรรค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร
แห่งความสุข 

สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และร่วมมือพัฒนาสู่คณะ 
และมหาวิทยาลัยสีเขียว 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของสังคม 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2567 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 
0 1 2 3 4 5 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสตูรให้ได้คุณภาพและมาตรฐานตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมและรองรับการเรียนรู้ส าหรับประชาชนทกุช่วงวัย 
1.1.1) จ านวนหลักสูตรทีร่่วมผลิตกับผู้ประกอบการ  
(ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 1.1.1) 

14 
หลักสูตร 

 

4 6     8 10 12 14 ผู้ก ากับติดตาม 
 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  2. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  นางสาวธัญญาลักษณ์ ซาตา 

1.1.2) ร้อยละหลักสูตรที่มีการบรูณาการ (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัด
ที่ 1.1.2) 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
50 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 25 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
30 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
35 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
40 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
45 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 50 

ผู้ก ากับติดตาม 
 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  2. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  นางสาวธัญญาลักษณ์ ซาตา 

1.1.3) จ านวนหลักสูตร หรือชุดวชิา หรือรายวิชา หรือ
หลักสตูรอบรมระยะสั้นระบบคลังหน่วยกิต  (ก.พ.ร. 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1.3) 

5 
หลักสูตร 

0 1 2 3 4 5 ผู้ก ากับติดตาม 
 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  2. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  นางสาวธัญญาลักษณ์ ซาตา 

1.1.4) ร้อยละของหลักสตูรที่มีความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 1.1.4) 

ร้อยละ 
80 

55 60 65 70 75 80 ผู้ก ากับติดตาม 
  1. รองคณบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 
  2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  3. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2567 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 
0 1 2 3 4 5 

ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
 1. นายนันทวัฒน์ พิสัยสวัสด์ิ  
 2. นางสาวธัญญาลักษณ์ ซาตา 

1.1.5) ร้อยละของหลักสตูรที่รับนสิิตเป็นไปตาม 
แผนการรับนิสติ (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที ่1.1.5) 

ร้อยละ 
70 

45 50 55 60 65 70 ผู้ก ากับติดตาม 
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  นางสาวบังอร บุตราช 

1.1.6) จ านวนหลักสูตรแนวใหม่ หรือหลักสูตร Sandbox 
หรือหลักสูตรร่วมกับต่างประเทศ (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 1.1.6) 

10 
หลักสูตร 

0 2 4 6 8 10 ผู้ก ากับติดตาม 
 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 2. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
 3. รองคณบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
 1. นางสาวธัญญาลักษณ์ ซาตา 
 2. นายนันทวัฒน์ พิสัยสวัสด์ิ  

1.1.7) ร้อยละของหลักสตูรน าร่องที่มีผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ AUN-QA ในคุณภาพระดับ 3 ข้ึนไป (ก.พ.ร. 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1.7) 

ร้อยละ 
90 

40 50 60 70 80 90 ผู้ก ากับติดตาม 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  นางสาวธัญญาลักษณ์ ซาตา 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
1.2.1) จ านวนของบัณฑิตที่เป็นผูป้ระกอบการ (ก.พ.ร. 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.1) 
 

25 
คน 

15 17 19 21 23 25 ผู้ก ากับติดตาม 
  1. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 
  2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2567 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 
0 1 2 3 4 5 

 1. นางสาวเจณจิรา สีมาศ 
 2. นางสาวธัญญาลักษณ์ ซาตา 

1.2.2) ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 
1.2.2) 

ร้อยละ 
80 

60     80 
 

ผู้ก ากับติดตาม 
 1. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 
 2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
 1. นางสาวเจณจิรา สีมาศ 
 2. นางสาวธัญญาลักษณ์ ซาตา 

1.2.3) ร้อยละของนิสิตที่สอบผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษท่ีเป็นมาตรฐาน CEFR (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 
1.2.3) 

ร้อยละ 
95 

90     95 ผู้ก ากับติดตาม 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  นางสาวบังอร บุตราช 

1.2.4) ร้อยละของนิสิตที่สอบผ่านการทดสอบสมรรถนะ
ผู้ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัส าหรับนสิิตปริญญาตรี (MSU 
Digital Literacy Exit Exam ที่เป็นมาตรฐาน)  (ก.พ.ร. 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2.4) 

ร้อยละ 
95 

น้อยกว่า
ร้อยละ  

70 

70 75 80 85 90 ผู้ก ากับติดตาม 
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  นางสาวบังอร บุตราช 

1.2.5) จ านวนรางวัลที่นิสิตหรือศษิย์เก่าไดร้ับในระดับชาติ
และนานาชาติ  

20 
รางวัล 

10 12 14 16 18 20 ผู้ก ากับติดตาม 
  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  นางสาวเจณจิรา สีมาศ 

1.2.6) จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรผ่าน
ระบบระเบียนกิจกรรมนิสติ (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 1.2.6) 

900 
คน 

850 860 870 880 890 900 ผู้ก ากับติดตาม 
  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  นางสาวเจณจิรา สีมาศ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2567 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 
0 1 2 3 4 5 

1.2.7) ร้อยละผลงานวิจัยนิสติระดบับัณฑิตศึกษาไดร้ับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารในระดับนานาชาติ (ก.พ.ร. 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2.7) 

ร้อยละ 
50 

25  
 

  50 ผู้ก ากับติดตาม 
   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิต ศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
 1. นางพวงเพชร วอนวัฒนา 
 2. นางสาวธัญญาลักษณ์ ซาตา 

1.2.8) ระดับความส าเร็จการด าเนนิการส่งเสริมทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG (ก.พ.ร. 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2.8) 

ระดับ 5 ไม่
ด าเนินการ 

1 2 3 4 5 ผู้ก ากับติดตาม 
  1. รองคณบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 
  2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
 1. นายนันทวัฒน์ พิสัยสวัสด์ิ        
 2. นายปฏิภาน สังกะเพศ 
 3. นางสาวธัญญาลักษณ์ ซาตา 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ ตลอดชีวิต และทักษะ เพ่ืออนาคต 
1.3.1) จ านวนรายวิชาหรือหลักสตูรที่เปิดใหเ้รียนใน 
Platform คลังหน่วยกิต (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 1.3.1) 

3 
รายวิชา 

- - - 1 2 3 ผู้ก ากับติดตาม 
 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  2. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  1. นางสาวธัญญาลักษณ์ ซาตา 
  2. นางสาวบังอร บุตราช 
  3. นางพวงเพชร วอนวัฒนา 

1.3.2) ร้อยละของรายวิชาที่มีสื่อหรือรูปแบบการเรียนการ
สอนที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยหรือนวัตกรรมการจดัการ
เรียนการสอน (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 1.3.2) 

ร้อยละ 
50 

0  
 

  50 ผู้ก ากับติดตาม 
 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  2. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  1. นางสาวบังอร บุตราช 
  2. นางพวงเพชร วอนวัฒนา 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2567 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 
0 1 2 3 4 5 

  3. นางสาวธัญญาลักษณ์ ซาตา 
1.3.3) จ านวนผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัด

ที่ 1.3.3) 
 

15 
คน 

10 11 12 13 14 15 ผู้ก ากับติดตาม 
 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  2. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  1. นางสาวธัญญาลักษณ์ ซาตา 
  2. นางสาวบังอร บุตราช 
  3. นางพวงเพชร วอนวัฒนา 

เป้าประสงค์ที่ 1.4 พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือรองรับผู้เรียนชาวต่างชาติ 
1.4.1) จ านวนนิสิตต่างชาติ (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 1.4.1) 124 

คน 
99 104 109 114 119 124 ผู้ก ากับติดตาม 

  1. รองคณบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 
  2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  3. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
 1. นายนันทวัฒน์ พิสัยสวัสด์ิ        
 2. นางสาวบังอร บุตราช 
 3. นางพวงเพชร วอนวัฒนา 
 4. นางสาวธัญญาลักษณ์ ซาตา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2567 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 
0 1 2 3 4 5 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง ให้ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
2.1.1 จ านวนเงินได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุน
ภายนอก (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 2.1.1) 

13.63 
ล้านบาท 

5.86 
 

 

   13.63 ผู้ก ากับติดตาม 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  นางสาวณัจฉรียา แน่นอุดร  

2.1.2 จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากต่างประเทศ 
(ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 2.1.2) 

1 
โครงการ 

- - - - - 1 ผู้ก ากับติดตาม 
  1. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
  2. รองคณบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  1. นางสาวณัจฉรียา แน่นอุดร  
  2. นายนันทวัฒน์ พิสัยสวัสดิ์        

2.1.3 ร้อยละของอาจารย/์นักวิจัยที่ไปท าวิจัยระยะสั้นใน
มหาวิทยาลยัชั้นน า หรือองค์กรต่างประเทศ (Outbound)  
         (นับจ ำนวนอำจำรย์และนกัวิจยัที่ไปท ำวิจัยระยะสั้น : 
จ ำนวนอำจำรย์และนกัวจิัยทั้งสิ้น) (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 2.1.3) 

ร้อยละ 
10 

0  
 

  10 ผู้ก ากับติดตาม 
  1. รองคณบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 
  2. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  1. นายนันทวัฒน์ พิสัยสวัสดิ์            
  2. นางสาวณัจฉรียา แน่นอุดร  

2.1.4 ร้อยละของอาจารย/์นักวิจัยต่างชาติที่มาท าวิจัย
ระยะสั้นในมหาวิทยาลัย (Inbound)   
         (นับ จ ำนวนอำจำรย์ และนักวิจยัชำวตำ่งชำติ  : จ ำนวน
อำจำรย์ และนักวจิัยทั้งสิ้น) (ก.พ.ร. ตวัช้ีวัดที่ 2.1.4) 

ร้อยละ  
5 

0  
 

  5 ผู้ก ากับติดตาม 
  1. รองคณบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 
  2. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  1. นายนันทวัฒน์ พิสัยสวัสดิ์            
  2. นางสาวณัจฉรียา แน่นอุดร  

2.1.5 จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ ์
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus หรือ ISI)  

37 
ผลงาน 

18 
 

   37 ผู้ก ากับติดตาม 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2567 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 
0 1 2 3 4 5 

ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  1. นางสาวณัจฉรียา แน่นอุดร  
  2. นางพวงเพชร วอนวัฒนา 
  3. นางสาวธัญญาลักษณ์ ซาตา 

2.1.6 จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation)  
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดบันานาชาติ (Scopus) (ก.พ.ร. 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2.4) 

555 
คร้ัง 

333  
 

  555 ผู้ก ากับติดตาม 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
   นางสาวณัจฉรียา แน่นอุดร  

2.1.7 จ านวนนวัตกรรม หรือจ านวนผลงาน 
ที่ต่อยอดจากงานวิจัย  (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 2.2.5) 

1 
ผลงาน/

ชิ้น 

- - - - - 1 ผู้ก ากับติดตาม 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
   นางสาวณัจฉรียา แน่นอุดร  

2.1.8 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรตดิา้นการวิจัย 
ระดับนานาชาติ  (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที ่2.2.6) 

1 
รางวัล 

- - - - - 1 ผู้ก ากับติดตาม 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
   นางสาวณัจฉรียา แน่นอุดร  

2.1.9 จ านวนบทความที่มีความร่วมมือระดับนานาชาติ  
(ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 2.2.7) 

14 
ผลงาน 

9 
 

   14 ผู้ก ากับติดตาม 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
   นางสาวณัจฉรียา แน่นอุดร  

2.1.10 ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งท่ีได้รับการอ้างอิง  
(H-index) (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 2.2.8) 

ค่าเฉลี่ย 
1.16 

0.78  
 

  1.16 ผู้ก ากับติดตาม 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
   นางสาวณัจฉรียา แน่นอุดร  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2567 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 
0 1 2 3 4 5 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็ง 
3.1.1 จ านวนผู้ประกอบการในภาคธุรกิจ และ
อุตสาหกรรมทีไ่ด้รับพัฒนาเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและมี
ศักยภาพในการแข่งขัน  (ก.พ.ร. ตวัช้ีวัดที่ 3.1.1) 

1 
หน่วยงาน 

- - - - - 1 ผู้ก ากับติดตาม 
 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  1. นางสาวณัจฉรียา แน่นอุดร  
  2. นางสาวปภาวรินทร์ วรหิน 

3.1.2 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูก
น าไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ภาคธรุกิจ/ภาคอุตสาหกรรม  
(ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 3.1.2) 

1 
ผลงาน 

- - - - - 1 ผู้ก ากับติดตาม 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  1. นางสาวณัจฉรียา แน่นอุดร  
  2. นางสาวปภาวรินทร์ วรหิน 

3.1.3 จ านวนชุมชนและสังคมที่ไดร้ับบริการวิชาการแล้ว
ก่อให้เกิดความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้  (ก.พ.ร. 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2.1) 

4 
ชุมชน 

- - 1 2 3 4 ผู้ก ากับติดตาม 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  1. นางสาวณัจฉรียา แน่นอุดร  
  2. นางสาวปภาวรินทร์ วรหิน 

3.1.4) จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลย ี
ที่ถูกน าไปถ่ายทอดองค์ความรู้แกชุ่มชนและสังคม 
ผ่านการบริการวิชาการ  (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 3.2.2) 

1 
ผลงาน/

ชิ้น 

- - - - - 1 ผู้ก ากับติดตาม 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  1. นางสาวณัจฉรียา แน่นอุดร  
  2. นางสาวปภาวรินทร์ วรหิน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2567 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 
0 1 2 3 4 5 

เป้าประสงค์ที่ 4.1 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอีสาน  ให้มีความโดดเด่นเป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
4.1.1 จ านวนผลงานด้านศลิปวัฒนธรรมที่สร้าง 

ความโดดเด่นระดบันานาชาติ  (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 
4.1.1) 

2 
ผลงาน 

- - - - 1 2 ผู้ก ากับติดตาม 
 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  1. นางสาวณัจฉรียา แน่นอุดร  
  2. นางสาวปภาวรินทร์ วรหิน 

4.1.2 จ านวนกิจกรรมความร่วมมอืการท างานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในภูมภิาคลุม่แม่น้ าโขง 
และประเทศจีน  (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที ่4.1.2) 

1 
ผลงาน/

ชิ้น 

- - - - - 1 ผู้ก ากับติดตาม 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  1. นางสาวณัจฉรียา แน่นอุดร  
  2. นางสาวปภาวรินทร์ วรหิน 

4.1.3 จ านวนผลงานด้านศลิปวัฒนธรรมที่เพ่ิมมูลคา่/
คุณค่า  (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 4.2.2) 

 

1 
ผลงาน 

- - - - - 1 ผู้ก ากับติดตาม 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  1. นางสาวณัจฉรียา แน่นอุดร  
  2. นางสาวปภาวรินทร์ วรหิน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มศักยภาพของคณะ 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2567 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 
0 1 2 3 4 5 

เป้าประสงค์ 5.1) เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว ใช้เทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้นในการท างาน 
5.1.1) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานการบริหาร

จัดการสู่ความเป็นเลศิ EdPEx (ตัวชี้วัดที่คณะ
ก ำหนด) 

ระดับ 5 - 1 2 3 4 5 ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
และประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
นางสาวพัณณ์ชิตา พลหาญ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2567 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 
0 1 2 3 4 5 

เป้าประสงค์ 5.2) มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลทุกระดับได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
5.2.1) ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

(ตัวชี้วัดที่คณะก ำหนด) 
ร้อยละ 

60 
- 20 30 40 50 60 ผู้ก ากับติดตาม 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
นางวัลภา บุญหล้า 

เป้าประสงค์ 5.3) บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือสร้างรายได้จากงานวิจัยและบริการวิชาการ 
5.3.1) เงินรายได้คณะเพิ่มมากขึ้น (ยกเว้นค่าเล่าเรียน) 

(ตัวชี้วัดที่คณะก ำหนด) 
 

ร้อยละ 2  - - - ร้อยละ 
1 

ร้อยละ 
2 

ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและบัณฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
1. นางสาวผกามาศ นามทอง 
2. นางสาวพรรณทิพย์ โตจ าเริญ 
3. นางสาวณัจฉรียา แน่นอุดร 

เป้าประสงค์ 5.4) มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่รองรับการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย และการบริการวิชาการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
5.4.1) จ านวนกิจกรรม/โครงการในการปรับปรุงภูมิทัศน์ที่
รองรับการจดัการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ (ตัวชี้วัดที่คณะก ำหนด) 

1 
กิจกรรม/
โครงการ 

 - - - - 1 
กิจกรรม/
โครงการ 

ผู้ก ากับติดตาม 
1. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและอาคารสถานท่ี 
2. รองคณบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
1. นายจตุรพงษ์ กาลจักร 
2. นายชูชาติ บุญหล้า 

 
 



 
 

 

   แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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งบประมาณในการพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(จ าแนกตามยุทธศาสตร์) 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) 
  งบแผ่นดิน งบรายได้ 

และเงินสะสม 
รวม 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตรงกับความต้องการของสังคม 577,440 38,672,500 39,249,940 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ  
และนานาชาติ 

- 1,982,400  1,982,400 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม - 1,532,000 1,532,000 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอีสาน - 150,000 150,000 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของคณะ 33,826,970 24,486,800 58,313,770 

 รวมทั้งสิ้น 34,404,410 66,823,700 101,228,110 
 

 
 



 
 

 

   แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
1 การผลิตบณัฑิตที่มคีุณภาพตรงกบัความต้องการของสังคม 9 
2 การสร้างงานวิจัยและนวตักรรมเพื่อความเป็นเลศิในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 3 
3 การให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 3 
4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมอีสาน 3 
5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพือ่เพิ่มศักยภาพของคณะ 9 
 รวม 27 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของสังคม 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ 
จัดโครงการ/กิจกรรม   แผ่นดิน รายได้ อื่น ๆ  

เป้าประสงค์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสตูรให้ได้คุณภาพและมาตรฐานตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมและรองรับการเรียนรู้ส าหรับประชาชนทกุช่วงวัย 
1) ศึกษาและวิเคราะห์หลักสตูรโดยใช้

ข้อมูลจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีที่ส าคัญ
เพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีความโดดเด่น 

2) สร้างและพัฒนาหลักสตูร/รายวิชา/
หลักสตูรระยะสั้น ที่มีคณุภาพ ให้
สอดคล้องกับระบบการจัดการศึกษา
แบบเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถ
จัดเก็บสะสมในระบบคลังหน่วยกติ 

3) สร้างเครือข่ายกับผู้ใช้บัณฑติทั้งภาครัฐ
และเอกชนเพื่อการเพิ่มโอกาสการได้
งานท าของบัณฑิต 

4) สร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ 

1) โครงการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

- 70,000 - งานประกันคุณภาพฯ ไตรมาส 3-4 

2) โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์ AUN-QA ส าหรับอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

- 100,000 - งานประกันคุณภาพฯ ไตรมาส 1-3 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ 
จัดโครงการ/กิจกรรม   แผ่นดิน รายได้ อื่น ๆ  

เป้าประสงค์ที่ 1.2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
1)  พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนท่ี

เน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่
21 ได้แก่ ทักษะการเรยีนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี  และทักษะชีวิตและ
อาชีพ เพื่อให้นิสิตสามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้จริง   

2)  พัฒนาทักษะวิชาชีพ โดยก าหนดให้
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน 
สถานประกอบการทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

3)  พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนให้
นิสิตมีความพร้อมในทักษะ 
การสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาต่างประเทศ 
อื่น ๆ 

4)  ส่งเสริมให้เกดิกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู/้กิจกรรมระหวา่ง
ศิษย์เก่ากับศิษย์ปัจจบุัน 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพนสิิต - 360,700 - งานพัฒนานิสิต/ 
ทุกหลักสูตร 

ไตรมาส 1-3 

2) อุดหนุนการแข่งขันทักษะทางวิชาการ/การเข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการในระดับชาต ิ

- 50,000 - งานพัฒนานิสิต/
หลักสตูร 

ไตรมาส 1-4 

3) สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ทางด้าน
ภาษาและวัฒนธรรม การน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ในต่างประเทศของนิสิต 

- 2,849,000 - งานพัฒนานิสิต/ 
งานวิชาการ/ 

หลักสตูร 

ไตรมาส 1-4 

4) โครงการการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการใน
ศตวรรษที่ 21 : Young Entrepreneurs Project 
(YEP)   

- 100,000 - งานกิจการต่างประเทศ ไตรมาส 4 

5) โครงการภาษาต่างประเทศส าหรับนิสติเพื่อการเรียนรู้
ศตวรรษที่ 21 

- 150,000 - งานกิจการต่างประเทศ ไตรมาส 1 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ ตลอดชีวิต และทักษะ เพ่ืออนาคต    
1) สร้างเครือข่ายร่วมมือกับสังคม 

ชุมชน และสถาบันองค์กรทั้งภายใน
และภายนอก 

2) สนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร 
และสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอนที่ส่งเสรมิทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและทักษะเพื่ออนาคต   

สร้างรายวิชาหรือหลักสูตรที่เปิดให้เรียนใน Platform 
คลังหน่วยกิต 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- งานหลักสูตร ไตรมาส 1-4 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ 
จัดโครงการ/กิจกรรม   แผ่นดิน รายได้ อื่น ๆ  

3) ปรับกระบวนการจดัการเรียน 
การสอนที่ทันสมยัเพื่อรองรับ 
การเรยีนรู้ตลอดชีวิตและทักษะเพือ่
อนาคต 

4) พฒันาอาจารย์ให้มีคุณภาพสูง และ
ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการเรียน
การสอน  

5) ยกระดับหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะส าหรับบคุลากรวัย
ท างาน (Reskill/Upskill) 

เป้าประสงค์ที่ 1.4 พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือรองรับผู้เรียนชาวต่างชาติ  
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อรองรับ
นิสิตต่างชาต ิ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- งานกิจการต่างประเทศ/
งานหลักสูตร 

ไตรมาส 1-4 

 จ านวน   9  โครงการ - 3,679,700 -   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ 
จัดโครงการ/กิจกรรม   แผ่นดิน รายได้ อื่น ๆ  

เป้าประสงค์ที่ 2.1 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง ให้ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  
1) ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการท างาน

วิจัยเชิงบูรณาการด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

2) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีมาตรฐาน
การวิจัยในระดับสากล 

3) สนับสนุนทุนภายในท่ีสอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ 

1) อุดหนุนการท าวิจัย - 1,632,400 - งานวิจัย ไตรมาส 1-4 
2) โครงการพัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ (Research 

Grooming) 
- 200,000 - งานวิจัย ไตรมาส 3 

3) โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยเพื่อการตีพิมพ์และ
สร้างนวัตกรรม 

- 150,000 - งานวิจัย ไตรมาส 1-2 และ 4 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ 
จัดโครงการ/กิจกรรม   แผ่นดิน รายได้ อื่น ๆ  

4) การสร้างเครือข่ายการวิจยักับ
หน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก
และต่างประเทศ 

5) การสร้างโอกาสในการหาทุนวิจัยจาก
ทุนภายนอกเพิ่มมากขึ้น (เช่น การ
ประชุมกลุม่ย่อย/แลกเปลี่ยนด้าน 
การวิจัยกับหน่วยงานภายนอก) 

 รวม  3 โครงการ - 1,982,400 -   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ 
จัดโครงการ/กิจกรรม   แผ่นดิน รายได้ อื่น ๆ  

3.1 ชุมชนและสังคมมีความเขม้แข็ง  
1)  มีระบบ กลไก และศูนย์บริการ

วิชาการของคณะเพื่อให้บริการ
วิชาการแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
(ชุมชนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน) 

2)  สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนา 
ความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม  

3)  สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการกับ
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
หรือแหล่งทุนภายนอกในการพัฒนา
ชุมชนและสังคม 

4)  ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรและ
ยกระดับความความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลยักับชุมชนและสังคม 

1) โครงการบริการวิชาการ - 696,000 - งานบริการวิชาการ/
หลักสตูร 

ไตรมาส 1-4 

2) โครงการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

- 400,000 - งานบริการวิชาการ ไตรมาส 3-4 

3) โครงการพัฒนาศูนย์บริการวิชาการและวจิัยคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (CARS-HUSOC) 

- 191,000 - งานบริการวิชาการ ไตรมาส 1 และ 4 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ 
จัดโครงการ/กิจกรรม   แผ่นดิน รายได้ อื่น ๆ  

 รวม 3  โครงการ - 1,287,000 -   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ 
จัดโครงการ/กิจกรรม   แผ่นดิน รายได้ อื่น ๆ  

เป้าประสงค์ที่ 4.1 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอีสาน  ให้มีความโดดเด่นเป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
1)  ส่งเสริมด าเนินโครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมแบบมุ่งเป้าและ
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
อื่น ๆ โดยใช้แหล่งเรยีนรู้ใน 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือที่เอื้อต่อ
การศึกษาทางวฒันธรรม 

2)  พัฒนาระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะเพื่อ ให้
นิสิตและบุคลากรมสี่วนร่วมใน 
การจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้างมูลคา่เพิ่มทัง้
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

1) โครงการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม - 100,000 - งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ไตรมาส 1-4 

2) โครงการวัดทองนพคุณในฐานะแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมท้องถิ่น อ าเภอพยัคฆภูมิพิสยั 
จังหวัดมหาสารคาม 

- 60,000 - อ.ดร.นราวิทย/์ 
งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ไตรมาส 1-4 

3) โครงท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 4 
การประชุมสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ “ภาษา 
วัฒนธรรม และ สังคมอาเซียน-จีน 2024” 

- 287,300 - ผศ.ดร.ราชันย/์ 
งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ไตรมาส 2-3 

 รวม  3  โครงการ - 447,300 -   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มศักยภาพของคณะ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ 
จัดโครงการ/กิจกรรม   แผ่นดิน รายได้ อื่น ๆ  

เป้าประสงค์ 5.1) เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว ใช้เทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้นในการท างาน   
1) พัฒนากระบวนการบริหารแผน 

กลยุทธ์ แผนปฏิบตัิราชการ 
แผนปฏิบัติการใหส้อดคล้องกับ

โครงการพัฒนาและประเมินระบบบริหารจดัการสู ่
ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

- 80,000 - งานประกันคุณภาพฯ ไตรมาส 3-4 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ 
จัดโครงการ/กิจกรรม   แผ่นดิน รายได้ อื่น ๆ  

นโยบายของชาติ สป.อว. มมส และ
ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะ 

2) ส่งเสริมให้บุคลากรของคณะทกุคนมี
ส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา 
แผนการบริหารองค์กรเพื่อสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุข 

3) พัฒนาระบบบริหาร 
ความเสีย่ง การควบคุมภายใน และ
การตรวจสอบภายในท่ีสนับสนุน 
การท างานและตอบสนองต่อ 

การพัฒนาองค์กรและมหาวิทยาลยั 
4) พัฒนาระบบการบริหารจดัการสู ่

ความเป็นเลิศ (EdPEx) 
5) มีระบบ Information ที่จดัท า

ฐานข้อมูลและสารสนเทศของคณะ 
เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและ 
การบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
เป็นปัจจุบัน น ามาใช้ในการวาง
แผนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 5.2) มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลทุกระดับได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ    
1) ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบัไดศ้ึกษา

ต่อในระดับทีสู่งขึ้น และพัฒนาใหม้ี
ความก้าวหน้าในสาขาวิชาชีพ 

2) พัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากรเพื่อน าไปพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาติ - 30,000 - งานกิจการต่างประเทศ ไตรมาส 2-3 
2) โครงการส่งเสริมบคุลากรในการเข้าสูต่ าแหน่งท่ีสูงขึ้น - 30,000 - งานบุคคล ไตรมาส 3 
      

เป้าประสงค์ 5.3) บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือสร้างรายได้จากงานวิจัยและบริการวิชาการ  
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ 
จัดโครงการ/กิจกรรม   แผ่นดิน รายได้ อื่น ๆ  

1) มีระบบและกลไกในการบรหิารจัดการ
งบประมาณ การเงินและพัสดุให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตาม
ระเบียบ 

2) ส่งเสริมการสร้างรายไดจ้ากการวิจัย/
บริการวิชาการ  

3) บริหารจัดการการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

สนับสนุนการบริการวิชาการและวจิัยที่สร้างรายได ้ - ไม่ใช้งบประมาณ - งานวิจัยและ 
บริการวิชาการ 

ไตรมาส 1-4 

      

เป้าประสงค์ 5.4) มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่รองรับการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย และการบริการวิชาการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
การปรับปรุง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ภายในคณะให้เหมาะสม รองรับการจัด 
การเรยีนการสอน การวิจัย  และ 
การบริการวิชาการ 

1) โครงการ Green HUSOC รักสิง่แวดล้อม - 15,000 - งานพัฒนานิสิต ไตรมาส 1-4 
2) โครงการออกแบบ Co-working Space - 100,000 - งานพัสดุ/งานอาคาร

สถานท่ี 
ไตรมาส 1-4 

3) โครงการออกแบบอาคารเรียนคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

- 1,500,000 - งานพัสดุ/งานอาคาร
สถานท่ี 

ไตรมาส 1-4 

4) โครงการจัดซื้อครุภณัฑ์ จ านวน 5 รายการ - 3,446,700 - งานพัสดุ/งานอาคาร
สถานท่ี/งานเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา 

ไตรมาส 1-4 

5) โครงการพัฒนาและปรับปรุงเวบ็ไซต์คณะ - ไม่ใช้งบประมาณ - งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

ไตรมาส 1-4 

 รวม  9  โครงการ - 5,201,700 -   



 
 

 

   แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะกรรมการจัดท า ทบทวน และปรับปรุงแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 2565-2569 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา วรรณกิตร์  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
อาจารย์วิริยา สีบุญเรือง  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
นางกมลลักษณ์ พักพิงผ่องศิริ         ผู้รักษาราชการหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  

ผู้จัดท า 
นางสาวผกามาศ นามทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ 
 

ปีท่ีพิมพ์ 
 มีนาคม 2567  
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