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ค าน า 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2567 ของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ดำเนินการภายใต้หลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือและแนวทาง 

ในการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและป้องกันการทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้

ทรัพย์สินของคณะและมหาวิทยาลัย รวมถึงการสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้กำหนดยุทธศาสตร์เป็นมาตรการและแนวทางปฏิบัติเพื่อ 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 2 ด้าน คือ 1) ด้านการปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตและ

เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม  2) ด้านการพัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกัน 

การทุจริตที่สอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทั้งนี้คณะฯได้รับความร่วมมือจากทุกส่วนงาน

ร่วมกันกำหนดกิจกรรมป้องกันการทุจริต ทั้งกิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกร่วมกัน

ของบุคลากรและนิสิตด้านการป้องกันการทุจริต เพ่ือแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตและเป็นแนวทาง 

ในการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
          
 

       (รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา วรรณกิตร์) 

        คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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บทน า 
 

หลักการและเหตุผล 

คุณธรรมและความโปร่งใสเป็นปัญหาสำคัญของหน่วยงานภาครัฐที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการให้บริการสาธารณะ (Public Service) แก่ประชาชนเป็นที่มาของเจตนารมณ์ตามบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญที่กำหนดให้รัฐมีหน้าที่ต่อประชาชนเช่นเดียวกับการให้ประชาชนมีหน้าที่ต่อรัฐ การวางกลไก 

ป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขาด เพื่อมิให้ผู้บริหารที่ปราศจาก

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เข้ามามีอำนาจในการปกครองบ้านเมืองหรือใช้อำนาจตามอำเภอใจ 

และการกำหนดมาตรการป้องกันและบริหารจัดการวิกฤติการณ์ของประเทศให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญดังกล่าวเป็นที่มาของยุทธศาสตร์ชาติด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยเกิดธรรมาภิบาลในทุกภาคส่วนและ

เป็นที่ยอมรับจากนานาชาติ” และมีเป้าประสงค์เพ่ือ 

1. ควบคุมและลดโอกาสการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. คนไทยมีวินัยและยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

3. สังคมไทยไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ 

4. ประเทศไทยเกิดธรรมาภิบาลในทุกภาคส่วน และเป็นที่ยอมรับจากนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดังกล่าวเป็นที่มาของแผน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) กำหนดให้ใช้

ต่อเนื่องถึงปี พ.ศ. 2565 โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance 

& Clean Thailand)” ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ดังนี้ 

1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

2. ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความสำคัญกับการดำเนินงานอย่าง

โปร่งใสและมีคุณธรรม จึงได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลในการต่อสู้และแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตามนโยบายรัฐบาลที่ว่า ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean 
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Thailand) ดังนั้น มหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขึ้น โดยมุ่งเน้นเพื่อปลูกจิตสำนึก การต่อต้านการทุจริต

และเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการและเครื่องมือในการป้องกันการ

ทุจริตภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดการแก้ไข ปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในมหาวิทยาลัย และนำไปสู่

ภาพรวมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในภาพรวมของประเทศ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและ

ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ที่ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

จึงได้จัดทำแผนป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นมาตรการให้การดำเนินงานของ

คณะ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสและตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ในภาครัฐขึ้น โดยจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้สอดคล้องรองรับยุทธศาสตร์ตามแผนป้องกัน 

การทุจริตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือปลูกจิตสำนึก ค่านิยม ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสและไม่ทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากร

ภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นการสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริตภายในคณะ 

  2. เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้บุคลากร และนำไปถ่ายทอดสอดแทรกในรายวิชาเรียนให้กับนิสิต มีคุณธรรม 

จริยธรรม คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน 

  3. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย 

บุคลากรและนิสิตของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีคุณธรรม 

จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  

1. บุคลากรและนิสิตรับรู้แนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ทุกคณะ/หน่วยงาน)  

2. ร้อยละของกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการและเครื่องมือในการป้องกันการ

ทุจริตภายในมหาวิทยาลัย (ร้อยละ 80) 
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ปรัชญา 

 ความหลากหลายทางภาษา ภูมิปัญญาคู่คุณธรรมนำชุมชนสากล 

วิสัยทัศน์ 

 คณะชั้นนำด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในระดับเอเชีย 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ 

 1. บุคลากรของคณะมีผลงานวิชาการในสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เผยแพร่ในระดับ

นานาชาติเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 2. คณะฯ ได้รับการจัดอันดับในระดับนานาชาติ โดยการจัดอันดับของ Qs Asia University Ranking 

หรือ Qs Stars Rating อันดับ 1-10 

พันธกิจ 

1. การจัดการเรียนการสอนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน มีคุณลักษณะตามพึงประสงค์ และได้รับการยอมรับจากผู้ประกอบการ 

2. การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือชี้นำ 

สังคม 

3. การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือให้ชุมชนและ 

 สังคมเข้มแข็ง 

4.    การอนุรักษ์ พ้ืนฟู และเผยแพร่ศิลปะวัฒนธรรมอีสาน 

5.    การพัฒนาระบบบริหารการจัดการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของคณะ 

 

สมรรถนะหลัก 

 HUSOC  

H = Happiness    การทำงานอย่างมีความสุข 

U = Unity    ความเป็นเอกภาพ 

S= Sharing    การแบ่งปัน 

O = Outstanding Organization  การเป็นองค์กรที่มีความโดดเด่น 

C = Creativity    การทำงานอย่างสร้างสรรค์ 
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ยุทธศาสตร์ 

1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของสังคม 

2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 

3. การให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 

4. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ศิลปะวัฒนธรรมอีสาน 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของคณะ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

แผนงาน/เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการ

จัดการ/ มาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที ่1 ปลูกและปลกุจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
1.1.1 ระดบัความส าเร็จของการรับรู้แนวทางการป้องกันการกระท าทุจริตและประพฤติ มิชอบ จริยธรรม ของบุคลากรและนิสิต มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ระดับ 5) 
ระดับ 1 มีการประกาศนโยบายด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร โดยการปลูก 
จิตสำนึก ค่านิยม  
คุณธรรม และ
จริยธรรม เพ่ือการ
ป้องกันการ ทุจริต 

1) ประกาศและเผยแพร่เจตจำนงสุจริตใน
การ บริหารงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2) ประกาศและเผยแพร่นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคามและคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3) ประกาศและเผยแพร่เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ในการ
ดำเนินการ 

-กรรมการบริหาร 
-กลุ่มงานบริหาร 

ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศนโยบายป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก่
บุคลากรเพ่ือการป้องกันการกระทำ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมถึงจริยธรรมบุคลากร 
ระดับ 4 มีการรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม/
โครงการให้ความรู้แก่บุคลากรเพื่อป้องกันการ
กระทำทุจริต และประพฤติมิชอบ/ส่งเสริม
จริยธรรมต่อผู้บริหาร 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการ

จัดการ/ มาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 มีแนวทางหรือมาตรการหรือ
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน กิจกรรม/โครงการ
ให้ความรู้แก่ บุคลากรเพ่ือป้องกันการกระทำ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ส่งเสริม จริยธรรม ใน
การบริหารทรัพยากร บุคคลในปีต่อไป 

4) เผยแพร่จรรยาบรรณ จริยธรรม ให้แก่
บุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
มีการจัดกิจกรรมการการต่อต้านการทุจริต 

แผนงานที ่2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
2.1.1 ระดบัความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ (ระดับ 5)  
ระดับ 1 มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร ในหน่วยงาน 

พัฒนาระบบงาน 
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

1) มีการเผยแพร่การใช้งบประมาณ ของ
คณะและหลักสูตรให้บุคลากรได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ให้บุคลากรรับทราบ
อย่างทั่วถึง 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ในการ
ดำเนินการ 

-กรรมการบริหาร 
-กลุ่มงานนโยบาย 
แผนและคลัง 

ระดับ 2 มีการเผยแพร่แผนฯและข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ   
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการ

จัดการ/ มาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 3 หน่วยงานมีช่องทางให้บุคลากรได้
สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน เพ่ือตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

3) เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณ 
4) มีการรายงานผลดำเนินงานต่อท่ีประชุม 
และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 
5) เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม ในการ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ของคณะ/หน่วยงาน 
6) เสนอแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้
บุคลากรได้รับรู้รับทราบอย่างทั่วถึง 
มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  
รายไตรมาส แก่บุคลากรทราบ 
มี QR Code หรือช่องทางอ่ืนๆ ให้
สอบถามทักท้วง หรือร้องเรียน 

ระดับ 4 จัดทำข้อมูลสถิติการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณของหน่วยงานเพื่อเปรียบเทียบจำนวน
การโอนฯ  ท่ีลดลงจากปีที่ผ่านมา 

ระดับ 5 มีการรายงานผลต่อที่ประชุม (ระดับ
หน่วยงาน/มหาวิทยาลัย)  และเผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบ 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



10 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 

 
 

 

 

 

 


