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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการปฏิบัติงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรที่

ปฏิบัติงานภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ทุกระดับ โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีการสร้างวัฒนธรรม 

การทํางานอย่างโปร่งใส ตามนโยบาย No Gift Policy  ดังนี้ 

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้จัดทําประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประกาศ ณ วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2567 และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
 

  
          และมีการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการทํางานอย่างโปร่งใสให้ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากรทุกระดับผ่านเวทีการประชุมระดับคณะ ระดับภาควิชา และการประชุมบุคลากร 
สายสนับสนุน  โดยเน้นย้ําใหบุ้คลากรทุกคนถือปฏิบัติ “งดให้ งดรับ”  งดการให้ไม่รับของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
 



ITA-O27 

2. คณะมนุษยศาสตร์ได้แสดงเจตนารมณ์ NO GIFT POLICY “งดให้ งดรับ” ให้สาธารณชนรับทราบ  
โดยเผยแพร่ในเว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   https://human.msu.ac.th/  
 
 

 
 

 

 

 

 

 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงได้จัดกิจกรรม “No Gift Policy” เมื่อวันที่  26 เมษายน 2567 

ณ ห้องประชุมแม่น้ําของ  ดังนี้ 
     รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา วรรณกิตร์ คณบดี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ไดป้ระกาศ
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริต ภายใต้หลักการ การปฏิบัติ ราชการด้วยความ
โปร่งใส (Transparency) การปฏิบัติราชการด้วยความ
รับผิดชอบ (Accountability) การปฏิบัติราชการต้อง
ปราศจากการทุจริต (Corruption-Free) การปฏิบัติ

ราชการด้วยวัฒนธรรมคุณธรรมใน องค์กร (Integrity Culture) การปฏิบัติราชการด้วยคุณธรรม (Work Integrity) 
และ การสื่อสารภายใน หน่วยงาน (Organization Communication) ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรทุกระดับ
รับทราบ   จากนั้น คณบดีได้ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน ต่อสาธารณชนว่า  คณะผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จะปฏิบัติงานภายใต้หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
อย่างสุดกําลัง ความสามารถ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
2. ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปราศจากการทุจริตต่อหน้าที่ ไม่แสวงหาประโยชน์ 

ที่มิควรได้จากตําแหน่งหน้าที่อันเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริม ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 

 

https://human.msu.ac.th/
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จริยธรรม และตระหนักถึงภัยของการทุจริตคอร์รัปชัน มีความละอายและเกรงกลัวที่จะทําการ ทุจริตคอร์รัปชัน 
นําไปสู่การเป็นคณะที่ปลอดการทุจริตทั้งเชิงนโยบาย และทุจริตต่อหน้าที่อย่างสิ้นเชิง 

5. ส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบการทุจริตจากองค์กรภายนอก เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วน 
ร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

6. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

 ตามด้วยประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ทุกคนรับทราบ 
          จากนั้นคณบดี  ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ทุกคน ได้ร่วมกนั
ทึกภาพเพ่ือแสดงเจตนารมณ์  “ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทุกวาระเทศกาลและ
โอกาสพิเศษต่าง ๆ”  เป็นการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในทุกระดับ และสร้างความเชื่อมั่นในระบบ
ราชการ       

 
ภาพกิจกรรม “ No Gift Policy” คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วันที่  26 เมษายน 2567  
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ทีม่า : งานประชาสัมพันธ์ คณะมนุษยศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
         https://human.msu.ac.th/husoc-msu-no-gift-policy/  
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