


รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประจ าปีใบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 -30 กันยายน 2566) รอบ 12 เดือน 

 

 ในวงรอบปีงบประมาณ 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือใช้เป็นแผนในการดำเนินการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เพื่อให้เกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพและเห็นประสิทธิผลของการ

บริหารงานบุคคลที่ชัดเจน ครอบคลุมในทุกเป้าหมาย ภายใต้การกำกับดูแลสายงานของผู้บริหาร โดยมีรองคณบดีฝ่ายบริหารเป็นผู้กำกับดูแลทั้งบคุลากรสาย

วิชาการ   สายสนับสนุน เอ้ือเฟ้ือข้อมูล รวมไปถึงร่วมกันดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ช่วยเหลือให้เกิดผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนฯ ทั้งนี้ ขอสรุปในประเด็น

ต่าง ๆ ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
เป้าประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้า
หมาน 

ผลการด าเนินการ 
= บรรลุเป้าหมาย 
X = ไม่บรรลุ 

= ดำเนินการแล้ว   
 X= ยังไม่ได้ดำเนินการ 
NA= อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของคณะ 

เป้าประสงค์ 5.2 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคคลทุกระดับได้รับการ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

การส่งเสริมสนับสนุน
บุคลากรสายวิชาการท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาโทให้ศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาเอก ตาม
นโยบายการพัฒนาบุคลากร
ของคณะและมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

ร้อยละบุคลากรสาย
วิชาการมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก ร้อยละ 
60 

X = ไม่บรรลุ 
(มีผลการดำเนินงาน
ร้อยละ 56.10) 

= ดำเนินการแล้ว แต่ยังไม่
บรรลุตามเป้าหมาย  
1.จำนวนบุคลากรสายวิชาการ
ปฏิบัติงานจริง 123 คน  
วุฒิปริญญาเอก จำนวน 69 
คน คิดเป็นร้อยละ 56.10  
2.ปัจจุบันมีบุคลากรสาย
วิชาการลาศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก จำนวน 13 คน  
 



 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
เป้าประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้า
หมาน 

ผลการด าเนินการ 
= บรรลุเป้าหมาย 
X = ไม่บรรลุ 

= ดำเนินการแล้ว   
 X= ยังไม่ได้ดำเนินการ 
NA= อยู่ระหว่างดำเนินการ 

  การส่งเสริมสนับสนุน
บุคลากรสายวิชาการท่ีมี
ตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น
ตามนโยบายการพัฒนา
บุคลากรของคณะและ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละบุคลากรสาย
วิชาการท่ีดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 
ร้อยละ 35 

= บรรลุเป้าหมาย 
(มีผลการดำเนินงาน
ร้อยละ 37.76) 

คณะได้มีการจัดสรรทุน
สนับสนุนการผลิตผลงานทาง
วิชาการ เช่น (1) สนับสนุน
การพิมพ์ผลงาน 10,000 
บาท/คน/เรื่อง 
(2)สนับสนุนทุนอุดหนุน
โครงการวิจัยฯ 
(3)สนับสนุนงบประมาณ
สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ผ่านผลงานทางวิชาการ 
(หนังสือ, ตำรา) 

  โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาบุคลากรเพื่อ
พัฒนาศักยภาพและส่งเสริม
วิชาชีพบุคลากรสายวิชาการ 

บุคลากรสายวิชาการ
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ตามสมรรถนะการ
ปฏิบัติหน้าท่ีร้อยละ 
100 คน 

X = ไม่บรรลุ คณะฯจัดโครงการส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรในการเข้า
สู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นโดยได้เชิญ
ศาสตราจารย์ นาวาอากาศโท 
ดร.สุมิตร สุวรรณ มาบรรยาย
ถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเขียน
ผลงานทางวิชาการ ให้กับ
คณาจารย์ เม่ือวันที่ 16  



 

 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
เป้าประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้า
หมาน 

ผลการด าเนินการ 
= บรรลุเป้าหมาย 
X = ไม่บรรลุ 

= ดำเนินการแล้ว   
 X= ยังไม่ได้ดำเนินการ 
NA= อยู่ระหว่างดำเนินการ 

     พฤษภาคม 2566 โดยมี
บุคลากรสายวิชาการ เข้าร่วม
ฟังการบรรยาย จำนน 64 คน 
คิดเป็นร้อยละ 65.31 

  โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาบุคลากรเพื่อ
พัฒนาศักยภาพและส่งเสริม
วิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน 
(การพัฒนาสมรรถนะตาม
ตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน) 

บุคลากรสายสนับสนุน
วุฒิปริญญาตรีได้รับ
การพัฒนาศักยภาพใน
วิชาชีพที่เก่ียวข้องร้อย
ละ 90 

= บรรลุ 
ร้อยละ 100 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นี้ บุคลากรสายสนับสนุนวุฒิ
ปริญญาตรี ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในสาขาวิชาท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

  พนักงานสายสนับสนุนได้
ดำรงตำแหน่งชำนาญการหรือ
ชำนาญการพิเศษ 

พนักงานสาย
สนับสนุนได้ดำรง
ตำแหน่งชำนาญการ
หรือชำนาญการพิเศษ 
อย่างนอ้ย 1 คน 

X = ไม่บรรลุ คณะฯจัดโครงการส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรในการเข้า
สู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนในการ
เขียนคู่มือการปฏิบัติงาน/การ
วิเคราะห์ และสังเคราะห์งาน
ที่ปฏิบัติ 

 


