
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โครงการ/กิจกรรม 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของสังคม 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รบผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาใน
การด าเนินงาน 
(วันเดือนปีที่เริ่ม

และสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ทีใ่ช้ไป  
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสตูรให้ได้คุณภาพและมาตรฐานตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมและรองรับการเรียนรู้ส าหรับประชาชนทกุช่วงวัย 
1) ศึกษาและวิเคราะห์หลักสตูรโดยใช้

ข้อมูลจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีที่ส าคัญ
เพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีความโดดเด่น 

2) สร้างและพัฒนาหลักสตูร/รายวิชา/
หลักสตูรระยะสั้น ที่มีคณุภาพ ให้
สอดคล้องกับระบบการจัดการศึกษา
แบบเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถ
จัดเก็บสะสมในระบบคลังหน่วยกติ 

3) สร้างเครือข่ายกับผู้ใช้บัณฑติทั้งภาครัฐ
และเอกชนเพื่อการเพิ่มโอกาสการได้
งานท าของบัณฑิต 

4) สร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ 

1) โครงการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบ
การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร (ผูร้ับผดิชอบ : ฝ่ายประกันคุณภาพ
ฯ) 

1. อาจารย์ได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้  
แนวทางการแก้ปัญหา 
พัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนของหลักสูตรให้
มีคุณภาพต่อไป 
2. อาจารย์ได้รับความรู้/
เข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหาร
หลักสตูรตามแนวทาง 
AUN-QA สามารถน ามา
ประกอบการเขียน มคอ.
7 การวิพากษ์การเขียน
รายงานตามแนวทาง 
AUN-QA และน า
ข้อสรุปจากการวิพากษ์
น ามาปรับปรุงการเขียน
รายงานตามแนวทาง 
AUN-QA 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

438,800 236,874.00 - - 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รบผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาใน
การด าเนินงาน 
(วันเดือนปีที่เริ่ม

และสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ทีใ่ช้ไป  
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

3. หลักสูตรได้รับ 
การปรับปรุงตาม
กระบวนการปรับปรุง
หลักสตูร 

2) โครงการหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นท่ีสร้าง
รายได้  (ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายวิจยัและบริการ
วิชาการ) 

หลักสตูรระยะสั้นท่ี
ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง 
จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี ้
1. โครงการอบรมทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา 
หลักสตูรภาษาอังกฤษ
เพื่อจุดประสงค์ทาง
วิชาการ 
2. โครงการอบรมทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา 
หลักสตูรภาษาอังกฤษ
ขั้นพื้นฐาน 
3. โครงการ 
การสอนภาษาไทย
ส าหรับชาวตา่งชาติ 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

- - - - 

3) โครงการประชาสัมพันธ์หลักสตูรและคณะเพื่อ 
ส่งเสริมภาพลักษณ์ (ผูร้ับผิดชอบ : ฝ่าย
วิชาการ) 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความประทับใจและเพื่อ
เปิดโอกาสให้ลูกค้าใน
อนาคต ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียได้เข้ามาชม

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

157,700 157,450.00 จ านวนนักเรียน 
ผู้ปกครอง ครู 
บุคคลภายนอก
ที่เข้าร่วมไม่

เพิ่ม
ช่องทาง 
การ
ประชาสัมพันธ์ 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รบผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาใน
การด าเนินงาน 
(วันเดือนปีที่เริ่ม

และสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ทีใ่ช้ไป  
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

บรรยากาศภายใน
คณะฯ ไดเ้ห็นศักยภาพ
ของนิสิตแต่ละสาขาวิชา 
ซึ่งถือได้ว่าเป็น 
การประชาสัมพันธ์คณะ
และหลักสตูรอย่างเป็น
รูปธรรม 

เป็นไปตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว ้

เป้าประสงค์ที่ 1.2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
1)  พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนท่ี

เน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่
21 ได้แก่ ทักษะการเรยีนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี  และทักษะชีวิต
และอาชีพ เพื่อให้นิสิตสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง   

2)  พัฒนาทักษะวิชาชีพ โดยก าหนดให้
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน 
สถานประกอบการทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

3)  พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนให้
นิสิตมีความพร้อมในทักษะ 
การสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาต่างประเทศ 
อื่น ๆ 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพนสิิต (ผู้รับผิดชอบ : 
ฝ่ายพัฒนานิสติ/ทุกหลักสตูร) 

1. นิสิตระดับปรญิญาตรี
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ความรู้ทางวิชาการ   
การมีภาวะผู้น า  
การแสดงจติอาสา  
การมีมนุษยสัมพันธ์  
และการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค ์
2. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่อง 
การจัดการเรยีน มี
เป้าหมายแนวทางใน
การศึกษา การท า
วิทยานิพนธ ์

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

7,806,983 5,754,506.
37 

1. บางกิจกรรม
จัดตรงกับเวลา
เรียน ท าให้
ผู้สนใจเข้าร่วม
บางส่วนไม่
สามารถเข้าร่วม
ได ้
2. กิจกรรมที่มี
การฝึกปฏิบัติ
บางกิจกรรมมี
ระยะเวลาน้อย
เกินไป 
3. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา
บางคน ไม่
สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ 
เนื่องจากติด

1. วาง
แผนการ
จัด
โครงการ
ให้รัดกุม 
 
 
 
 
 
2. ควร
เพิ่ม
ระยะเวลา
ใน
กิจกรรมที่
มกีารฝึก
ปฏิบัติใน
ครั้งต่อไป 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รบผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาใน
การด าเนินงาน 
(วันเดือนปีที่เริ่ม

และสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ทีใ่ช้ไป  
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

4)  ส่งเสริมให้เกดิกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู/้กิจกรรมระหวา่ง
ศิษย์เก่ากับศิษย์ปัจจบุัน 

ภารกิจกับ
หน่วยงาน 
ต้นสังกัด 

3. จัด
กิจกรรม
ในช่วง
วันหยุด 
เสาร์-
อาทิตย์ 
เพื่อให้
นิสิต
สามารถ
เข้าร่วม
กิจกรรม
ได้ทุกคน 

2) โครงการพัฒนาภาษาตา่งประเทศส าหรับนสิิต
เพื่อการเรยีนรู้ศตวรรษท่ี 21 (ผู้รบัผิดชอบ : 
ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์/ฝ่ายพัฒนานสิิต) 

ผู้เข้าร่วมโครงการเป็น
นิสิตคณะมนุษยศาสตรฯ์ 
จ านวน 70 คน โดย
ผู้เข้าร่วมโครงการ 1) 
รับฟังบรรยายในหัวข้อ 
“ภาษา...บันไดไปยัง
จุดหมาย”   2) เข้าร่วม
กิจกรรมฐาน
ภาษาต่างประเทศ  5 
ภาษา ได้แก่ 
ภาษาอังกฤษ ภาษา
เกาหลี ภาษาฝรั่งเศส 
ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น  
และ 3) รับฟังบรรยาย

29-30 ก.ค.66 80,000 80,000.00 - - 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รบผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาใน
การด าเนินงาน 
(วันเดือนปีที่เริ่ม

และสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ทีใ่ช้ไป  
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

ในหัวข้อ “Leadership 
Skill นั้นส าคัญอย่างไร
...” ซึ่งนิสิตได้พัฒนา
ทักษะภาษาต่างประเทศ 
การฟัง พูด อ่าน เขียน 

3) โครงการการพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 : Young 
Entrepreneurs Project (YEP)   
(ผู้รับผดิชอบ : ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์/ฝ่ายพัฒนา
นิสิต) 

โครงการนี้จดัขึ้นภายใต้
ความร่วมมือกันระหว่าง
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และศูนย์
ข้อมูลและวัฒนธรรม
อเมริกัน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (MAC) 
เพื่อสนับสนุนและ
ผลักดันเยาวชนจาก
โรงเรียนและ
มหาวิทยาลยัต่าง ๆ ท่ีมี
ความสนใจหรือมี
แนวความคิดทางธุรกิจ 
ให้ได้มโีอกาสเรียนรู้
สร้างสรรค์ พัฒนา และ
ต่อยอดแนวความคดินั้น
ให้มีโอกาสสร้างเป็น
ธุรกิจขึ้นมาได้ โดย
ภายในโครงการได้จัด
กิจกรรมการบรรยาย
เพื่อให้ความรู้แก่

7-9 ส.ค.66 87,600 87,600.00 งบประมาณที่ตั้ง
ไว้มีไม่เพียงพอ
ต่อเนื่องจากมี
ผู้สนใจเข้าร่วม
โครงการเป็น
จ านวนมาก 

โอน
เปลี่ยน 
แปลง
งบประมาณ
สมทบ
เพิ่มเตมิ/
ควรตั้ง
งบประมา
ณเพิ่มเติม
ใน
ปีงบประมาณ
ถัดไป 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รบผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาใน
การด าเนินงาน 
(วันเดือนปีที่เริ่ม

และสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ทีใ่ช้ไป  
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ และ
การแข่งขันประกวดแผน
ธุรกิจผู้ประกอบการ มี
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 179 
คน 
 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ ตลอดชีวิต และทักษะ เพ่ืออนาคต    
1) สร้างเครือข่ายร่วมมือกับสังคม 

ชุมชน และสถาบันองค์กรทั้งภายใน
และภายนอก 

2) สนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร 
และสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอนที่ส่งเสรมิทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและทักษะเพื่ออนาคต   

3) ปรับกระบวนการจดัการเรียน 
การสอนที่ทันสมยัเพื่อรองรับ 
การเรยีนรู้ตลอดชีวิตและทักษะเพือ่
อนาคต 

4) พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพสูง และ
ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการเรียน
การสอน  

5) ยกระดับหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะส าหรับบคุลากรวัย
ท างาน (Reskill/Upskill) 

โครงการพัฒนาอาจารย์ (ผูร้ับผดิชอบ : ฝ่าย
บุคคล/ฝ่ายวิชาการ) 

อาจารยไ์ด้รับการพัฒนา
ความรู้ในหัวข้อ ดังนี้ 
1. การจัดท าหลักสูตร
สองปริญญาและระบบ
ธนาคารหน่วยกิต ใน
วันท่ี 22 พฤศจิกายน 
2565 
2. “การทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ 
การเรยีนรู้รายวิชา
พื้นฐานส าหรับ นิสิต
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์” ในวันท่ี 
18 พฤษภาคม 2566 

22 พ.ย.65- 
18 พ.ค.66 

10,900 10,215.00 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการมีน้อย
เนื่องจากติด
ภาระงานสอน 

จัด
กิจกรรม
ช่วงปิด
ภาคเรยีน
เพื่อไม่ให้
กระทบ 
การเรยีน
การสอน 

เป้าประสงค์ที่ 1.4 พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือรองรับผู้เรียนชาวต่างชาติ  
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รบผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาใน
การด าเนินงาน 
(วันเดือนปีที่เริ่ม

และสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ทีใ่ช้ไป  
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อรองรับ
นิสิตต่างชาต ิ

       

 จ านวน   7  โครงการ/กิจกรรม       
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รบผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินงาน 
(วันเดือนปีท่ี

เร่ิมและสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป  
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง ให้ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  
1) ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการท างาน

วิจัยเชิงบูรณาการด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

2) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มี
มาตรฐานการวิจัยในระดับสากล 

3) สนับสนุนทุนภายในท่ีสอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ 

4) การสร้างเครือข่ายการวิจยักับ
หน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก
และต่างประเทศ 

5) การสร้างโอกาสในการหาทุนวิจัยจาก
ทุนภายนอกเพิ่มมากขึ้น (เช่น การ
ประชุมกลุม่ย่อย/แลกเปลี่ยนด้านการ
วิจัยกับหน่วยงานภายนอก) 

1) อุดหนุนการท าวิจัยของอาจารย์และบุคลากร 
(ผู้รับผดิชอบ : ฝ่ายวิจัย) 

คณะได้จดัสรรทุนวิจัย
ส าหรับอาจารย์ จ านวน 
17 โครงการ ซึ่งส่วนหน่ึง
เป็นงานวิจัยข้ามพรมแดน 
จ านวน 3 เรื่อง   

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

1,360,302 1,355,800.00 - - 

2) โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยเพื่อ 
การตีพิมพ์และสร้างนวัตกรรม (ผูร้ับผิดชอบ : 
ฝ่ายวิจัย) 

อาจารย์/นักวิจัยในคณะ
สามารถ ผลติผลงานทาง
วิชาการและเป็นไปตาม
เกณฑ์การตีพิมพ์ของ
ข้อมูลที่ก าหนด 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

150,000 63,968.00 - - 

 รวม  2 โครงการ/กิจกรรม       



 
 

 

   Faculty of Humanities and Social Sciences, Mahasarakham University 8 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รบผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินงาน 
(วันเดือนปีท่ี

เร่ิมและสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป  
(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3.1 ชุมชนและสังคมมีความเขม้แข็ง  
1)  มีระบบ กลไก และศูนย์บริการ

วิชาการของคณะเพื่อให้บริการ
วิชาการแก่หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  (ชุมชนท้องถิ่น 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน) 

2)  สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนา
ความเข้มแข็งของชุมชนและ
สังคม  

3)  สร้างเครือข่ายการบริการ
วิชาการกับหน่วยงานภาครัฐ 
และภาคเอกชน หรือแหล่งทุน
ภายนอกในการพัฒนาชุมชน
และสังคม 

4)  ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรและ
ยกระดับความความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน
และสังคม 

1) โครงการพัฒนาและยกระดับความ
ร่วมมือการบริการวิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลยักับชุมชนและสังคมเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
(โครงการย่อย คือ  
1.1) โครงการประชุมสัมมนาวิชาการ
ระดับชาติและระดบันานาชาติ 
(ผู้รับผดิชอบ : ฝ่ายบริการวิชาการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.2) โครงการพัฒนาศูนย์บริการวิชาการ
และวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (CARS-HUSOC)) 
(ผู้รับผดิชอบ : ฝ่ายบริการวิชาการ) 

 
 
 
 
 
โครงการย่อย 1.1)  เจ้าภาพ
จัดการประชุมสมัมนาวิชาการ
ระดับนานาชาติทางด้านภาษา 
สังคมและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 4 
(The 4th Language, Society 
and Culture International 
Conference - LSCIC 2023) 
ภายใต้หัวข้อ "Maximizing 
Research and 
Opportunities for 
Sustainable Development" 
ในวันท่ี 12 พฤษภาคม 2566 
โครงการย่อย 1.2)  คณาจารย/์
คณะกรรมการในศูนย์ทดสอบ
ภาษาอังกฤษสามารถผลติ
แบบทดสอบที่สอดคล้องกับ
ความสามารถและความต้องการ
ของผู้เข้าสอบ และมีความ

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

 
 
 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 
 

111,778.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,000.00 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการย่อย 
1.2) กิจกรรม
หรืองานท่ี
มอบหมายให้ท า
ระหว่างเข้าร่วม
โครงการโดย

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการย่อย 
1.2) 
1. ติดต่อ
ประสานงาน
และช้ีแจง
เกี่ยวกับ
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รบผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินงาน 
(วันเดือนปีท่ี

เร่ิมและสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป  
(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

น่าเชื่อถือโดยผ่านการวิจัยและ 
การรวบรวมข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ สามารถมีคลังข้อสอบที่
สามารถน าเอาออกมาใช้ได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ และม ี
การพัฒนาข้อสอบที่มี
ประสิทธิภาพและพร้อมใช้งาน 

สถาบันการศึกษา
และ/หรือองค์กร
ที่เป็นผู้จัด
กิจกรรมไมต่รง
กับวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ
กับสถาบัน/
หรือองค์กรที่
เป็นผู้จัด
กิจกรรม
ล่วงหน้า
เพื่อให้เกิด
การเตรียม
ความพร้อม        
2. ตรวจสอบ
แผน 
การด าเนิน
กิจกรรม 
(Proposal) 
โดยสถาบัน
และ/หรือ
องค์กรที่เป็น
ผู้จัดกิจกรรม 
เพื่อให้มั่นใจ
ว่ากิจกรรม
นั้นตรงกับ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 รวม 1  โครงการ/กิจกรรม       
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รบผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินงาน 
(วันเดือนปีท่ี

เร่ิมและสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป  
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

เป้าประสงค์ที่ 4.1 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอีสาน  ให้มีความโดดเด่นเป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
1)  ส่งเสริมด าเนินโครงการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมแบบมุ่งเป้า
และโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมอื่น ๆ โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือท่ีเอื้อต่อ
การศึกษาทางวัฒนธรรม 

2)  พัฒนาระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ
เพื่อ ให้นิสิตและบุคลากรมสี่วน
ร่วมในการจดักิจกรรมด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่สร้าง
มูลค่าเพิม่ทั้งในระดับชาตหิรือ
นานาชาติ 

1) โครงการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
(ผู้รับผดิชอบ : ฝ่ายท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม) 

บุคลากรในคณะเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ท้ังในส่วนท่ี 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

67,000 67,000.00 ช่วงเวลาใน 
การจัดกิจกรรม
โครงการตรงกับ 

- 

 คณะฯ เป็นเจ้าภาพด าเนินการ
เอง และมหาวิทยาลัยเป็น
เจ้าภาพในการจดัโครงการ 

   การจัดการเรยีน
การสอนส่งผลให้
อาจารย์ที่ตดิ
ภารกิจการสอนไม่
สามารถเข้าร่วม
ได ้

 

 รวม  1  โครงการ/กิจกรรม       
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มศักยภาพของคณะ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รบผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาใน
การด าเนินงาน 
(วันเดือนปีที่เริ่ม

และสิ้นสุด) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป  
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

เป้าประสงค์ 5.1) เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว ใช้เทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้นในการท างาน  
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รบผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาใน
การด าเนินงาน 
(วันเดือนปีที่เริ่ม

และสิ้นสุด) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป  
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

1) พัฒนากระบวนการบริหารแผน 
กลยุทธ์ แผนปฏิบตัิราชการ 
แผนปฏิบัติการใหส้อดคล้องกับ
นโยบายของชาติ สป.อว. มมส 
และให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของคณะ 

2) ส่งเสริมให้บุคลากรของคณะทกุ
คนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนา แผนการ
บริหารองค์กรเพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรแห่งความสุข 

3) พัฒนาระบบบริหาร 
ความเสีย่ง การควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายในท่ี
สนับสนุน 
การท างานและตอบสนองต่อ 

การพัฒนาองค์กรและมหาวิทยาลยั 
4) พัฒนาระบบการบริหารจดัการสู ่

ความเป็นเลิศ (EdPEx) 
5) มีระบบ Information ที่จดัท า

ฐานข้อมูลและสารสนเทศของ
คณะ เพื่อใช้ในการเรยีนการสอน
และ 
การบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ
และเป็นปจัจุบัน น ามาใช้ในการ

1) โครงการพัฒนาและประเมินระบบบริหาร
จัดการสู่ความเป็นเลศิ (EdPEx) (ผู้รับผิดชอบ 
: ฝ่ายประกันคุณภาพฯ) 

1. วันท่ี 15 มิถุนายน - 7 
กรกฎาคม 2566 ผู้เข้าร่วม
โครงการแบ่งกลุม่ด าเนินงาน 
และได้รวบรวมข้อมลูจากทุก
กลุ่มจัดท าเป็นรูปเล่ม
รายงาน SAR EdPEx ปี
การศึกษา 2565 ของคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพื่อเตรยีมรับ 

15 ม.ิย. –  
25 ก.ย.66 

70,000 37,970.00 - - 

 การวิพากษ์ SAR EdPEx ปี
การศึกษา 2565 โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิในวันท่ี 15 
สิงหาคม 2566 
2. วันท่ี 15 สิงหาคม 2566 
โดยมีอาจารย์ ดร.วราวุฒิ
นาคบุญน า จากคณะ 
การบัญชีและการจดัการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ท าหน้าที่เป็นวิทยากร
วิพากษ์การเขียนรายงาน
การประเมินตนเองด้วย
เกณฑ์ EdPEx หมวดที่ 1 - 
หมวดที่ 7 และวิเคราะห/์
แลกเปลีย่นแนวความคดิ/ให้
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง
กระบวนการเขียนรายงาน 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รบผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาใน
การด าเนินงาน 
(วันเดือนปีที่เริ่ม

และสิ้นสุด) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป  
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

วางแผนการปฏิบตัิงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

 การประเมินตนเอง (SAR 
EdPEx) ปีการศึกษา 2565  
3. วันท่ี 24 - 25 กันยายน 
2566 โดยมีคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ 
EdPEx  จ านวน 4 คน 
ตามที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
ท าหน้าที่ตรวจประเมิน
เอกสารหลักฐาน สมัภาษณ์
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ลง
พื้นที่เยี่ยมชมห้องเรยีน/ห้อง
หนังสือ/ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  และ 
การ วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่
ควรพัฒนา และจดัท า
รูปเลม่รายงานการตรวจ
ประเมิน Feedback 
Report ปีการศึกษา 2565 
ส่งคณะเพื่อใช้รายงานใน
ระบบ CHE QA Online 3D 
ของ สป.อว. 

     

2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
นวัตกรรมเพื่อการบรหิารจดัการองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพ (การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
หรือเว็บไซต์คณะ) (ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่าย
เทคโนโลยีการศึกษา) 

เว็บไซตค์ณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตรไ์ดร้ับการ
ปรับปรุงใหม ่

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

- - - - 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รบผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาใน
การด าเนินงาน 
(วันเดือนปีที่เริ่ม

และสิ้นสุด) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป  
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

เป้าประสงค์ 5.2) มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลทุกระดับได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ    
1) ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบัได้

ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น และ
พัฒนาให้มีความก้าวหน้าในสาขา
วิชาชีพ 

2) พัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากรเพื่อน าไปพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร 

โครงการพัฒนาอาจารย์  
(ผู้รับผดิชอบ : ฝ่ายบุคคล) 

กิจกรรมพัฒนาความรู้
หลักเกณฑ์และวิธีการเขยีน
ผลงานทางวิชาการให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุต่อ 
การพัฒนาบุคลากร /เกดิ
องค์ความรู้ใหม่แนวปฏิบตัิที่
ดีเกี่ยวกับหลักเกณฑ ์
การขอผลงานทางวิชาการ 

16 พ.ค.66 30,000 30,000.00 เนื่องจาก
โครงการ
ได้รับ 
ความสนใจ
จากผู้เข้าร่วม
โครงการ 
และจาก 
การส ารวจ
ประสงค์จะ
ให้จัด
โครงการอีก 
แต่
งบประมาณ
ที่ตั้งไว้มีไม่
เพียงพอ
เนื่องจากตั้ง
ไว้ส าหรับใช้
จ่ายตาม
แผน 

1. ปรับ
รูปแบบ 
การจัด
โครงการ
แบบ
ออนไลน ์
2. ควรเพิ่ม
ระยะเวลา
ในกิจกรรมที่
มีการฝึก
ปฏิบัติใน
ครั้งต่อไป 

เป้าประสงค์ 5.3) บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือสร้างรายได้จากงานวิจัยและบริการวิชาการ  
1) มีระบบและกลไกในการบรหิาร

จัดการงบประมาณ การเงินและ
พัสดุให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ถูกต้องตามระเบียบ 

การจัดท าโครงการบริการวิชาการและ
หลักสตูรระยะสั้นเพื่อเพ่ิมรายได้ หรือ  
การแสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก 
(ผู้รับผดิชอบ : ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ) 

คณะมโีครงการวิจัยและ
บริการวิชาการทีส่ร้างรายได้ 
จ านวน 31 โครงการ 
 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

- - - - 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รบผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาใน
การด าเนินงาน 
(วันเดือนปีที่เริ่ม

และสิ้นสุด) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป  
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

2) ส่งเสริมการสร้างรายไดจ้ากการ
วิจัย/บริการวิชาการ  

3) บริหารจัดการการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน 

เป้าประสงค์ 5.4) มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่รองรับการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย และการบริการวิชาการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
การปรับปรุง พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานภายในคณะให้เหมาะสม 
รองรับการจดั 
การเรยีนการสอน การวิจัย  และ 
การบริการวิชาการ 

1) ปรับภูมิทัศน์โดยรอบให้รองรับกับ 
การจัดการเรยีนการสอน  การวิจยั  และ
การบริการวิชาการ (ผู้รับผิดชอบ :ฝ่าย
อาคารสถานท่ี) 

1) รายการงบลงทุน จ านวน
ทั้งสิ้น 17 รายการ 
2) จัดท าแผนงบประมาณ
ส าหรับการสร้างอาคารหลัง
ใหม่ และ Co-Working 
Space 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

1,511,800 1,382,467 - - 

2) โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพนัธ์เพ่ือ
ยกระดับสูส่ากล (ผูร้ับผดิชอบ : ฝา่ย
ประชาสมัพันธ์) 

เว็บไซตค์ณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตรไ์ดร้ับการ
ปรับปรุงใหม ่

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

- - - - 

3) โครงการ Green HUSOC รักสิง่แวดล้อม 
(ผู้รับผดิชอบ : ฝ่ายอาคารสถานท่ี/ฝ่าย
พัฒนานิสิต) 

บุคลากรและนสิิตร่วมกัน
ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบคณะ
ในวันท่ี 26 ธันวาคม 2565 
และ 17 มิถุนายน 2566 

26 ธ.ค.-17 
มิ.ย.66 

15,000 15,000.00 - - 

 รวม  7  โครงการ/กิจกรรม       
 


