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รายการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่าย (Check list) 

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 

Check list 
คณะ/หน่วยงาน 
✔✘ 

รายละเอียดของการตรวจสอบ 
Check list 
กองคลังและพัสดุ 
✔✘ 

1.  งบหน้าใบขอเบิกเงินผ่านระบบ ERP ของมหาวิทยาลัย 
และหรือการขอเบิกเงินผ่านระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง 

 

2.  แบบฟอร์มการขอรับเงินสวัสดิการศึกษาบุตร (แบบ 7223)  
3.  ใบเสร็จรับเงินจากสถานศึกษานัน้ ๆ อย่างน้อยต้องมีรายการ ดงันี้ 

2.1) ชื่อ สถานที่อยู่หรือที่ท าาการของผู้รับเงิน 
2.2) วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
2.3) รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเปน็ค่ารักษาพยาบาลอะไร 
2.4) จ านวนเงนิตัวเลขและตัวอกัษร 
2.5) ลายมือชื่อผู้รับเงิน 

 

4.  ใบอนุญาตให้เก็บเงินค่าเลา่เรียนของสถานศึกษาเอกชน  
5.  ระเบียบหรือประกาศที่สถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บ  
6.  ทะเบียนบ้าน ทะเบียนสมรส สตูิบัตร (กรณีขอคร้ังแรก)  
7.  หนังสือแจ้งสิทธิการใช้สิทธิและหนังสือตอบรับการแจ้งการใชส้ทิธิ  

(กรณีที่การใช้สิทธิภรรยาและกรณีขอเปลี่ยนคร้ังแรก) 
 

8.  ส าเนาหนังสือส าคัญแสดงการรับรองบุตร กรณีไม่ได้จดทะเบียนสมรส  
9.  ส าเนาใบมรณะบตัร กรณีฝ่ายสามีหรือภรรยาที่ถึงแก่กรรม (เปลี่ยนสทิธิ)  
10.  ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ (กรณีชื่อไมต่รงกัน)  
11.  แบบขอรับเงินผา่นธนาคาร (ถ้ามี)  
12.  หลักฐานการโอนเงนิเข้าบัญชีเงนิฝากธนาคารเข้าบัญชี (ถ้ามี)  
13.  ตรวจสอบอัตราที่จะใช้ในการขอเบิกเงินจากหนังสือแจ้งเวียนกบักรมบัญชีกลาง  
14.  ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินวา่เกิน 1 ปีการศึกษาหรือไม่  
15.  การบันทึกทะเบียนสิทธิสวัสดิการศึกษาบุตรรายคน  
16.  ใบมอบฉนัทะพร้อมเอกสารผูม้อบและผู้รบัมอบกรณไีม่มีรับดว้ยตนเอง  
17.  เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี)   

**หมายเหตุ กรณีใช้เอกสารฉบับส าเนา ให้รับรองส าเนาถูกตอ้งทุกแผ่น 
ส ำหรับคณะ/หน่วยงำน 

 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบเอกสาร 
      (...................................................)  
     วันที่............................................. 

ส ำหรับกองคลังและพัสด ุ
ผลการตรวจสอบเอกสาร 
  ถูกต้อง                ไม่ถูกต้อง(ส่งคืน) 

เนื่องจาก………………………..............................…………………….. 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้ตรวจสอบเอกสาร 
         (...................................................) 
        วันที่............................................. 
 

รายการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่าย (Check list) 
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
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หมายเหตุ  (ไม่ต้องปริ๊นท์แนบ) 
1. บุตรเบิกได้ไม่เกินอายุ 25 ปีบริบูรณ์ 
2. บุตรคนที่ 1 ถึงคนที่ 3 โดยนับเรียงตามล าดับเกิดก่อนหลัง ทั้งนี้ไม่ว่าเป็นบุตรที่เกิดจากการสมรสครั้งใด 

หรืออยู่ในอ านาจปกครองของตนหรือไม่ 
3. กรณีผู้มีสิทธิผู้ใดยังไม่มีบุตรหรือมีบุตรที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรยังไม่ครบ 3 คน 

ต่อมามีบุตรแผนท าให้จ านวนบุตรเกิน 3 คน ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการส าหรับบุตรคนที่ 1 ถึงคน
สุดท้ายแต่บุตรแฝดดังกล่าวจะต้องเป็นบุตรซึ่งเกิดจากคู่สมรส หรือเป็นบุตรของตนเองในกรณีที่หญิงเป็นผู้ใช้
สิทธิ 

4. บุตรที่เกินว่า 3 คน แต่ในจ านวน 3 คนนั้นถ้าตาย กายพิการหรือเป็นคนไร้ความสามารถวิกลจริตหรือจิต    
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบก่อนอายุครบ 25 ปีบริบูรณ์ ให้เอาบุตรล าดับต่อไปน ามาเบกิได้ให้ครบ 3 คนอย่างเดิม 
จนกว่าจะหมดสิทธิ 

5.  การขอเบิกสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร กรณีสถานศึกษาเก็บเงินเป็นรายภาคเรียน ต้องยื่นหลักฐาน     
ขอเบิกภายใน 1 ปี นับแต่วันเปิดภาคเรียนของแต่ละภาค 

6.  การขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร กรณีสถานศึกษาเก็บเงินรายปีการศึกษา ต้องยื่นหลักฐานขอ
เบิกภายใน 1 ปี นับตั้งแต่วันเปิดภาคเรียนแรกของปีการศึกษานั้น ๆ 

7.  บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียนครึ่งหนึ่ง  
ของจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง ส่วนสถานศึกษาของทางราชการ ให้ได้รับเงินบ ารุงการศึกษาเต็มจ านวนที่ได้จ่าย
ไปจริง ไม่เกิน 25,000 บาท และจะต้องเป็นการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นหลักสูตรแรกเท่านั้น 

8.  ยื่นใบเบิกเงินภายใน 1 ปี นับแต่วันเปิดภาคเรียนแต่ละภาค ในกรณีสถานศึกษาเรียกเก็บเงินค่าการศึกษา
เป็นรายภาคเรียน หรือภายใน 1 ปี นับแต่วันเปิดภาคเรียนภาคต้นของปีการศึกษา ในกรณีที่สถานศึกษา  
เรียกเก็บเงินค่าการศึกษาครั้งเดียวตลอดปี 

 
 
 
 
 
 
 
 


