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บทคัดย่อ
 การจ้างงานแรงงานสตรีสัญชาติกัมพูชาที่ท�างานประมงต่อเนื่องในพื้นที่ท่าเทียบ

เรือแห่งหนึ่งในจังหวัดตราด มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิถีชีวิต ปัญหาและความต้องการใน

การจ้างงานของแรงงานสตรสีญัชาติกมัพชูาทีท่�างานประมงต่อเนือ่ง โดยมวีธิกีารด�าเนนิการ

วิจัย ได้แก่ การสัมภาษณ์นายจ้างเจ้าของแพปลา 2 คน และแรงงานสตรีข้ามชาติสัญชาติ

กัมพูชา ซึ่งเป็นผู้ปกครองเด็กที่ศูนย์เตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ระบบโรงเรียนของรัฐ

ที่ท�างานประมงต่อเนื่องในพื้นที่ท่าเทียบเรือ จ�านวน 23 คน การใช้วิธีการการสังเกตแบบ

มีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม ผลการวิจัยพบว่า วิถีชีวิตของแรงงาน ส่วนใหญ่แรงงานอยู่

ร่วมกันเป็นชุมชนทั้งคนไทยและกัมพูชา มีการช่วยเหลือเก้ือกูลกันอยู่เสมอ แรงงานสตรี

ท�าหน้าที่ท�างานบ้านในครัวเรือน การส่งบุตรและหลานไปโรงเรียน และเมื่อเสร็จภารกิจ

ในครอบครัวจะไปท�างานที่แพปลา แรงงานสตรีท�างานใน 2 ประเภท ได้แก่ การคัดไซซ์

ปลาและการแยกประเภทปลา ซึ่งแรงงานชายส่วนใหญ่จะใช้แรงมากกว่า เช่น ออกเรือ 

แบกขน ลากปลา เป็นต้น การท�างานไม่มีเวลาพักท่ีแน่นอน มีเวลาเลิกงานท่ีไม่แน่นอน 

ขึ้นอยู่กับเรือที่เข้าฝั่ง มีวันหยุดช่วงเดือนหงาย ค่าจ้างและการจ่ายค่าจ้างในการท�างาน 

ขึ้นอยู่กับลักษณะการท�างาน ซ่ึงทั้ง 2 แพปลามีความแตกต่างกันอยู่บ้าง ปัญหาของ

แรงงานสตรีสัญชาติกัมพูชามักมีปัญหาด้านสุขภาพ และด้านรายได้ ดังนั้น แรงงานจึงมี

ความต้องการเรื่องการเพิ่มค่าจ้างและสวัสดิการช่วยเหลือในการท�างาน ข้อเสนอแนะควร

มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเพื่อช่วยเหลือแรงงานข้ามชาติ เช่น การท�าบัตรประกันสุขภาพ 

การเข้าถึง สิทธิขั้นพื้นฐาน นายจ้าง ลูกจ้าง และรัฐบาลควรมีการสร้างกลุ่ม หรือเครือข่าย 

เพื่อเป็นช่องทางในการดูแลหรือท�ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกันเพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี และ

ให้ความคุ้มครองแก่แรงงานข้ามชาติ รวมทั้งการท�างานกับองค์กรพัฒนาเอกชนเพื่อเป็น

ช่องทางในการประชาสัมพันธ์การให้ความช่วยเหลือแรงงาน

ค�าส�าคัญ: แรงงานสตรีข้ามชาติ ประมงต่อเนื่อง แรงงงานข้ามชาติกัมพูชา

การจ้างงานแรงงานสตรีสัญชาติกัมพูชาที่ทํางานประมงต่อเนื่อง
ในพื้นที่ท่าเทียบเรือแห่งหนึ่งในจังหวัดตราด
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Abstract
 This research on employment of Cambodian female migrant workers 

in fishery-related works in the area of a fishing pier in Trat province is aimed 

at studying way of life, problems and demand for employment of female 

labors working in fishery related enterprises by certain research methods 

of interviewing employers/owners of two fish agent establishments and 

23 Cambodian female migrant workers who are parents of children under 

care of the pre-school center in preparation for enrolment into government 

schools and work in fishery-related occupations in the area of a fishing 

pier with both participation and non-participation observation. The research 

results that way of most workers’ life are the stay in communities of both 

Thai and Cambodian, help and support one another. Female workers 

usually carry out domestic works, send off their children and grandchildren 

to schools and after finishing family affairs, work at fish agent establishments. 

Female workers work in 2 categories i.e. sorting fish by size and by type. 

Most male workers use more force than in various works e.g. setting sail, 

carrying and conveying, fish dragging. Their nature of works is uncertain in 

rest period and time of clocking out, depending on docking boats. They 

have day-off during waxing moon. Wage and payment of wage for these 

works comply with nature of works. The first fish agent establishment is 

different from the other. Female workers usually face problems of health 

and earnings. As a result, these migrant workers need additional wage and 
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welfare in their works. This research suggests providing dissemination of 

useful information in relation to assistance of migrant workers i.e. provision 

of migrant health insurance card, access into fundamental rights. Tripartite 

arrangement comprising with employers, workers and government should 

set up a network to mutually conduct care and various activities for good 

relationship and protection of migrant workers as well as joint coordination 

with non-governmental organization in the local area as mechanism of 

providing assistance to both employers and workers.

Keywords: Employment of migrant workers, female migrant workers, fishery-

related works, Cambodian migrant workers

บทน�า
 จากการทีป่ระเทศไทยมอีตัราการขยายตวัทางเศรษฐกจิทีส่งูเมือ่เปรยีบเทยีบกบั

ประเทศเพื่อนบ้านที่มีพรมแดนติดกัน ท�าให้ประชากรไทยมีโอกาสในการท�างานประเภท

ต่างๆ ได้หลากหลายในขณะที่จ�านวนประชากรในวัยท�างานมีการเปลี่ยนแปลงไม่มากนัก 

 ท�าให้เกิดการขาดแคลนแรงงานในงานที่ไม่เป็นที่พึงปรารถนา ได้แก่ งานประเภท 3D 

คือ งานที่ยากล�าบาก (Difficult ) งานที่สกปรก (Dirty) และงานที่อาจเกิดอันตรายได้ง่าย 

(Dangerous ) ดังนั้นผู้ประกอบการจึงได้มีการน�าเข้าแรงงานข้ามชาติเป็นจ�านวนมากจาก

ประเทศเพื่อนบ้านเพื่อชดเชยการขาดแคลนแรงงาน จากสถิติ ณ เดือน มีนาคม 2562 

แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม ได้รับอนุญาตท�างาน ตาม 

มาตรา 59 มีจ�านวนทั้งสิ้น 2,777,455 คน (ส�านักบริหารแรงงานต่างด้าว, 2562)

 แรงงานข้ามชาติ ทีเ่ดินทางเข้ามาท�างานในประเทศไทย โดยทัว่ไปแล้วจะท�างาน

ประเภทงานประมง ประมงต่อเนื่อง ภาคบริการ การผลิต กรรมกร หรือกิจการที่มีการใช้

แรงงานอย่างเข้มข้น เป็นแรงงานกลุม่หนึง่ทีม่กัถกูละเลยและไม่สามารถเข้าถึงการคุม้ครอง

สิทธิประโยชน์และสวัสดิการด้านต่างๆ ในสังคมไทย นอกจากนี้ บางส่วนยังประสบปัญหา

เรื่องสถานภาพทางกฎหมาย ความไม่เข้าใจกฎหมาย ค่าแรงที่ไม่เป็นธรรม ระยะเวลาการ

ท�างานมากกว่าที่กฎหมายแรงงานก�าหนด และการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ ซึ่งก่อให้เกิด

ความไม่เป็นธรรมต่อแรงงานข้ามชาติ ขณะเดียวกนักลไกการคุม้ครองสทิธแิรงงาน ยงัไม่เอือ้

ต่อการเข้าถึงแรงงานข้ามชาติ เนื่องจากยังมีปัญหาการสื่อสาร การท�าความเข้าใจระหว่าง

เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน ปัญหาแนวปฏิบัติ การไม่สามารถรวมกลุ่มเพื่อสร้างกลไก
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การเจรจาด้านแรงงานสมัพนัธ์ รวมทัง้ทัศนคติของสงัคมไทยต่อแรงงานข้ามชาต ิด้วยปัจจยั

ปัญหาดงักล่าวท�าให้แรงงานมคีวามต้องการเกีย่วกบัการจ้างงานและการเข้าถงึสทิธพิืน้ฐาน

อย่างเป็นธรรม 

 จงัหวดัตราด เป็นพืน้ทีเ่ชือ่มต่อไปยงัเขตชายแดนอ�าเภอเกาะกง ประเทศกมัพชูา 

มด่ีานตรวจการข้ามเขตแดนไม่ว่าจะเป็นการขนย้ายสนิค้าทางบก การเดนิทางเข้าอออกของ

คนไทย คนกัมพูชา และนักท่องเที่ยว ทั้งยังเป็นพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ การคมนาคมขนส่ง

สินค้าข้ามแดนไปยังฝั่งประเทศกัมพูชาและประเทศเพื่อนบ้าน การขนส่งสินค้าอุปโภค

บริโภคต่างๆ มีกิจการท่าเรือที่ส�าคัญในการขนส่งสินค้าและอาหารทะเลแช่แข็งไปยังพื้นท่ี

ต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งจ�าเป็นต้องใช้แรงงานในการท�างานกิจการขนส่ง 

แรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาที่อาศัยอยู่ในอ�าเภอเกาะกงและอ�าเภอใกล้เคียงในประเทศ

กัมพูชา ได้ย้ายถิ่นฐานเข้ามาเป็นแรงงานให้กับท่าเทียบเรือเหล่านี้จ�านวนมาก

 แรงงานเหล่านีเ้ป็นก�าลงัส�าคญัในการขบัเคล่ือนสถานประกอบการแพปลาและ

ประมงต่อเนื่อง ส่วนหนึ่งเป็นผู้ปกครองของเด็กในศูนย์เตรียมความพร้อมก่อนเข้าระบบ

โรงเรียนของรัฐ แรงงานสตรข้ีามชาติท�าหน้าทีส่�าคัญในฐานะผูด้แูลผูติ้ดตาม คอื บุตร หลาน 

เนือ่งจากแรงงานชายหลายคนต้องออกเรอืในกจิการประมง แรงงานสตรีจงึมบีทบาทในการ

ท�างานในงานประมงต่อเนื่องจ�านวนมาก เมื่อแรงงานสตรีเป็นผู้มีบทบาทหลักในครัวเรือน

จงึมคีวามส�าคญัในการศึกษาทัง้เรือ่งวิถชีวีติและสภาพการจ้างงานของแรงงานสตรข้ีามชาติ

กมัพูชา ความเป็นอยูจ่ากการย้ายถิน่ในสงัคมวฒันธรรมใหม่ สภาพการจ้างงาน ปัญหาและ

ความต้องการของแรงงานสตรีกัมพูชาซึ่งเป็นแรงงานส�าคัญท่ีมีส่วนส�าคัญในการดูแลชีวิต

ความเป็นอยู่ในมิติภาพรวมของแรงงานข้ามชาติ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาวิถีชีวิตของแรงงานสตรีข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาในพื้นที่ท่าเทียบ

เรือแห่งหนึ่งในจังหวัดตราด

 2. เพ่ือศึกษาปัญหาและความต้องการในการจ้างงานของแรงงานสตรีสัญชาติ

กัมพูชาที่ท�างานประมงต่อเนื่อง

กรอบแนวคิดการวิจัย

 ผู้วิจัยใช้แนวคิดการย้ายถิ่น เพื่ออธิบายวิถีชีวิตการตัดสินใจย้ายถ่ิน สาเหตุ

ของการย้ายถิ่น โดยมีปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม ระหว่างการย้ายถิ่น 

ในแง่มมุของการย้ายถิน่ระหว่างประเทศ (International Migration) หมายถงึ การเคลือ่น
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ย้ายของประชากรข้ามพรมแดนจากประเทศทีต่นพ�านกัไปยงัประเทศอืน่เพือ่ด�ารงชวีติเป็น

เวลายาวนานเพือ่กระท�ากจิกรรมทีไ่ด้รบัค่าตอบแทน (สภุางค์ จนัทวานชิ และคณะ, 2541) 

การย้ายถิ่นอาจจ�าแนกออกได้ตามสาเหตุเป็น 2 ชนิด ได้แก่ การย้ายถิ่นที่มีสาเหตุจากภัย

ธรรมชาต ิและการย้ายถิน่ทีม่สีาเหตจุากภยัท่ีเกดิจากการกระท�าหรอืจากน�า้มอืของมนษุย์ 

และการย้ายถิ่นอีกแบบหนึ่ง คือ การย้ายถิ่นแบบผู้ที่ย้ายถิ่นสมัครใจ กับการย้ายถิ่นแบบที่

ถกูบงัคบัให้ย้ายถิน่ การตัดสนิใจย้ายถิน่ด้วยเหตุผลหลายประการ เช่น ทางเศรษฐกจิ ปัจจยั

ดึงดูดที่ส�าคัญท�าให้มนุษย์ย้ายถิ่น ได้แก่ ค่าจ้างที่สูงขึ้นและโอกาสการได้งานท�า การย้าย

ถิน่จากปัจจยัทางด้านสงัคมความปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิ วฒันธรรม กฎหมาย และ

การเมืองระหว่างประเทศ ที่มีผลกระทบต่อการย้ายถิ่น

 ด้านปัญหาและความต้องการการจ้างงานแรงงานสตรีสัญชาติกัมพูชาท่ีท�างาน

ประมงต่อเนื่อง มีการใช้กรอบแนวคิดสิทธิแรงงาน ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่แรงงานจะ

ต้องได้รับเมื่อท�างาน มีการท�างานที่ปลอดภัย มีชีวิตอยู่ในท่ีท่ีปลอดภัย สะอาด ไม่แออัด 

มีอาหารและน�้าด่ืมสะอาดมีคุณภาพ ได้รับค่าตอบแทนและสภาพการจ้างงานที่เป็นธรรม 

การปฏิบัติที่เท่าเทียมกันทั้งหญิงชาย ไม่ถูกบังคับใช้แรงงาน ได้รับข้อมูลข่าวสารและการ 

เข้าถึงบริการด้านสุขภาพและได้รับการคุ้มครองทางสังคมโดยค�านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็น

มนุษย์ (ศูนย์วิจัยการย้ายถิ่นแห่งเอเชีย, 2551) ทั้งนี้ในมิติของแรงงานสตรีในผู้หญิงมักได้

ท�างานที่ได้รับค่าตอบแทนต�่าเมื่อเทียบกับงานที่ผู้ชายส่วนใหญ่ท�า ในขณะเดียวกันผู้หญิง

ยังมีความส�าคัญในระบบงานของครัวเรือนอยู่เช่นเดิมที่ต้องมีความรับผิดชอบดูแลสมาชิก

และงานในครัวเรือน

วิธีการด�าเนินวิจัย

 1. แบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 

ได้แก่ การสัมภาษณ์นายจ้างแพปลา จ�านวน 2 แห่ง ที่จ้างแรงงานสตรีข้ามชาติสัญชาติ

กมัพชูาเข้าท�างาน และสมัภาษณ์กลุม่แรงงานสตรข้ีามชาตสิญัชาตกิมัพชูาทีเ่ป็นผูป้กครอง

เดก็ทีศ่นูย์เตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสูร่ะบบโรงเรยีนของรฐั ทีท่�างานประมงต่อเนือ่งใน

พื้นที่ท่าเทียบเรือ จ�านวน 23 คน

 2. การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมในการท�ากิจกรรม

ชมุชนร่วมกบัแรงงานข้ามชาติพร้อมทัง้สงัเกต ซกัถามข้อมลู จดบันทึก และการสงัเกตการณ์

แบบไม่มีส่วนร่วมในช่วงเวลาการท�างานของแรงงานข้ามชาติ โดยสังเกตวิถีชีวิต สภาพ

บรรยากาศการท�างานของแรงงานสตรีข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาที่ท�างานประมงต่อเนื่อง 
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ผลการศึกษา

 วิถีชีวิตและสภาพการจ้างงานของแรงงานสตรีข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา 

 ผู้วิจัยสัมภาษณ์แรงงานสตรีข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาที่ท�างานประมงต่อเนื่อง

ในพื้นที่ท่าเทียบเรือ จ�านวน 23 คน ซึ่งเป็นผู้ปกครองเด็กที่เรียนศูนย์เตรียมก่อนเข้าระบบ

โรงเรียนของรัฐ และท�างานสถานประกอบการแพปลา จ�านวน 2 แห่ง พบว่า แรงงานอยู่

ในช่วงอายุตั้งแต่ 18-60 ปี ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส แรงงานมีวุฒิการศึกษาจบระดับ

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ�านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 44 รองลงมาจบระดับชั้นอนุบาล 

จ�านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 30 และไม่ได้รับการศึกษา จ�านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 26 

จ�านวนสมาชิกในครอบครัวของแรงงาน มีจ�านวนสมาชิกในครอบครัว 3-11 คน แรงงาน

ส่วนใหญ่มีบุตรแล้วจ�านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 65 และแรงงานยังไม่มีบุตรจ�านวน  

8 คน คดิเป็นร้อยละ 35 แรงงานส่วนใหญ่อาศยัอยูเ่ป็นครอบครวัขยาย เนือ่งจากภาวะทาง

เศรษฐกิจที่ท�าให้แรงงานย้ายเข้ามาท�างานที่ประเทศส่วนใหญ่มาเป็นครอบครัว แรงงานที่

ไม่มีบุตรจะเป็นผู้ปกครองของเด็กๆ แทนพ่อและแม่ที่เดินทางไปท�างานที่พื้นที่อื่น

 การเดินทางเข้ามาท�างานที่ประเทศไทย แรงงานข้ามชาติ 14 คน เดินทางเข้า

มาทางเรือ 10-20 ปีที่แล้ว การเดินทางเข้ามาไม่สะดวก ต้องเข้ามาผ่านช่องทางธรรมชาติ 

และในขณะที่แรงงานจ�านวน 9 คน เดินทางเข้ามาอยู่ที่ประเทศไทย 3-6 ปี เดินทางโดยรถ

โดยสารเข้ามาทางจุดผ่านแดนหาดเลก็ โดยเข้ามาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย รฐับาลกัมพชูา

เป็นผู้ออกหนังสือผ่านแดนให้ เรียกว่า บอเดอร์พาส เพื่อเข้ามาท�างานในประเทศไทย ใน

ลกัษณะไป-กลับ ตามฤดกูาล แรงงานกล่าวว่าในอดตีทีป่ระเทศกัมพชูามคีวามล�าบาก ไม่มี

งานท�า หรือหากมงีานท�ากร็ายได้ไม่เพยีงพอกบัรายจ่าย จงึเดินทางมาท�างานท่ีประเทศไทย 

แรงงานจ�านวน 18 คน กล่าวถงึงานท�าในเมอืงไทยทีม่หีลากหลาย หางานท�าได้ง่าย มคีวาม

สะดวกสบายในการเดินทาง มีแรงงานจ�านวน 3 คน กล่าวว่าการใช้จ่ายเยอะกว่ากัมพูชา 

เนือ่งจากต้องจ่ายค่าเช่าบ้าน ค่าท�าบัตรต่างๆ ให้ถกูกฎหมาย และแรงงานส่วนน้อยจ�านวน  

2 คน บอกว่ามีข้อจ�ากัดในการเดินทาง ห้ามออกนอกจังหวัดตราดเพราะจะผิดกฎหมาย 

ต้องอยู่ในบริเวณที่กฎหมายก�าหนดให้แรงงานเท่านั้น ความแตกต่างในการท�างานของ

ประเทศกัมพูชาและประเทศไทย แรงงานข้ามชาติ จ�านวน 18 คน บอกว่าประเทศกัมพูชา

ไม่มโีรงงาน ท่ีประเทศไทยมงีานท�าและรายได้ดีกว่า ค่าเงนิไทยสงูกว่ากมัพชูา งานส่วนใหญ่

ที่ประเทศไทยเกี่ยวกับการท�าประมง มีแรงงาน จ�านวน 5 คน ให้ข้อมูลว่า ปัจจุบันกัมพูชา

มีการก่อตั้งโรงงาน มีรายได้ดี หากเทียบกับตอนนี้คือ ประเทศกัมพูชารายได้ดีกว่าและไม่

ต้องเสียค่าท�าบัตรแรงงานเพราะท�างานใช้เพียงบัตรประจ�าตัวประชาชนของตนเองเพียง

อย่างเดียว ที่พักอาศัยของแรงงานในประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นบ้านเช่า จ�านวน 22 คน  
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คิดเป็นร้อยละ 96 และแรงงานส่วนน้อยมีที่พักอาศัยเป็นบ้านของตนเอง จ�านวน 1 คน  

คดิเป็นร้อยละ 4 ทีอ่ยูอ่าศยัของแรงงาน เช่าอยูท่ีร่าคา 700 – 2,000 บาทต่อเดอืน แรงงาน

ส่วนใหญ่อยู่อาศัยเป็นบ้านกึ่งปูนกึ่งไม้ยกสูง ด้านล่างใต้ถุนบ้านเป็นน�้า พื้นห้องเป็นปูนแต่

ฝาบ้านใช้ไม้ มีความกว้าง 3-4 เมตร ความยาวประมาณ 10 เมตร และบางส่วนอยู่เป็น 

ห้องแถว 1 ห้องนอน 1 ห้องน�า้ ส่วนรายทีส่ร้างบ้านข้ึนเองจะสร้างด้วยไม้เพือ่ประหยดัค่าใช้

จ่าย เช่าเพียงที่ในการปลูกบ้านเท่านั้น และแรงงานส่วนใหญ่จะอยู่กันเป็นกลุ่มมีบ้านเรือน

ตดิกนั ด้านการคมนาคมติดต่อสือ่สาร แรงงานจ�านวนท้ังหมดให้ข้อมลูถึงการเดนิทางสะดวก

สบาย มรีถโดยสารประจ�าทาง และรถจักรยานยนต์เป็นยานพาหะนะ แรงงานจ�านวน 20 คน 

ใช้สือ่ออนไลน์ในการตดิต่อสือ่สาร เช่น ไลน์ เฟซบุก๊ ด้านความปลอดภยัในการด�ารงชีวติใน

ชุมชนของ แรงงานมีความปลอดภัยในการใช้ชีวิตที่ดี คนในชุมชนช่วยเหลือกันดี เข้ามาถูก

ต้องตามกฎหมายไม่กลวัต�ารวจเหมอืนในอดีตทีไ่ม่มบัีตรในการเข้ามาท�างานทีป่ระเทศไทย

 ด้านเศรษฐกจิของแรงงานสตรข้ีามชาตสิญัชาตกิมัพชูา แรงงานส่วนใหญ่มรีายได้

เพียงพอจ�านวน 17 คน คดิเป็นร้อยละ 74 และแรงงานส่วนน้อยมรีายได้ไม่เพยีงพอ จ�านวน 

6 คน คิดเป็นร้อยละ 26 อาชีพหลักของกลุ่มตัวอย่าง คือ การคัดปลา มีแรงงานส่วนน้อยที่

ท�าอาชีพเสริม คือ การน�าปลาไปขายในแต่ละวันหลังเลิกจากการท�างานที่แพปลา จ�านวน 

2 คน และมีแรงงาน 1 คน รับจ้างแกะกุ้งเป็นรายวัน ได้ค่าจ้างเป็นชั่วโมงละ 40 บาท ราย

ได้ต่อวันของแรงงาน พบว่า รายได้ของแรงงานส่วนใหญ่ได้วันละ 166 บาท ต่อวัน คิดเป็น

ร้อยละ 44 รองลงมาแรงงานมีรายได้วันละ 200-250 บาท ต่อวันจ�านวน 7 คน คิดเป็น

ร้อยละ 30 และส่วนน้อยแรงงานมีรายได้วันละ 310 บาท ต่อวัน จ�านวน 6 คิดเป็นร้อยละ 

26 ส่งเงินกลับบ้านของแรงงาน พบว่า ส่วนใหญ่แรงงานไม่ได้ส่งเงินกลับบ้าน เนื่องจาก 

ครอบครัวอยู่ที่ประเทศไทยทั้งหมด รองลงมาวิธีการส่งเงินกลับบ้านของแรงงาน โอนผ่าน

โทรศัพท์มือถือ และมีเพียง 1 คนที่ส่งเงินกลับบ้านด้วยตนเอง สาเหตุการส่งเงินกลับบ้าน

เน่ืองจากมคีรอบครวัทีอ่ยูท่ีป่ระเทศกมัพชูา เช่น พ่อ แม่ หรอืลกูทีก่�าลงัศึกษาอยูท่ีป่ระเทศ

กัมพูชา หนี้สินของแรงงาน แรงงานส่วนใหญ่ไม่มีหนี้สิน จ�านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 65 

และแรงงานส่วนน้อยมหีนีสิ้นจ�านวน 8 คน คดิเป็นร้อยละ 35 คนในครอบครวัของแรงงาน

มหีน้าทีใ่นการหาเลีย้งครอบครวัเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระเรือ่งค่าใช้จ่าย แรงงานส่วนใหญ่

สามีท�าอาชีพออกเรือ แรงงานบางส่วนเป็นหัวหน้าครอบครัว ท�างานเพียงคนเดียว มีบุตร

และมีค่าใช้จ่ายมาก รายได้จึงไม่เพียงพอ ต้องเบิกเงินล่วงหน้าจากผู้ประกอบการ

 การท�ากิจกรรมร่วมกันในครอบครัวของแรงงานข้ามชาติ พบว่า แรงงานส่วน

ใหญ่มกีารท�ากจิกรรมร่วมกนัในครอบครวั เช่น เป็นการท�าบญุวนัส�าคญัทางพระพทุธศาสนา 

ได้แก่ วันเข้าพรรษา วันตักบาตรเทโว หรือเทศกาลต่างๆ เช่น วันตรุษจีน แรงงานจะหยุด
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งานเพื่อไปท�าบุญเป็นเวลา 3 วัน ได้แก่ วันจ่าย คือการเตรียมซื้อของเพื่อน�ามาใช้ประกอบ

พิธี วันไหว้ คือวันที่เคารพสิ่งศักดิ์สิทธิ์และบรรพบุรุษให้มีแต่สิ่งดีๆ โชคลาภเข้ามาสู่ตนเอง

และครอบครัว และวันเที่ยว คือวันที่แรงงานพาครอบครัวไปเที่ยวในสถานที่ต่างๆ หรือ

เป็นวันพักผ่อนส�าหรับครอบครัว และมีแรงงานแรงงานส่วนน้อย จ�านวน 5 คน ไม่เคยไป

ท�ากิจกรรมในครอบครัว เนื่องจาก ไม่มีเวลาว่าง หรือว่างไม่ตรงกันส่วนใหญ่หากต้องการ

ที่จะไปท�ากิจกรรมต่างๆ ก็ไปคนเดียว ทั้งนี้การเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนของแรงงาน มีทั้ง

ร่วมงานประเพณ ีและเข้าร่วมกจิกรรมในชมุชน ได้แก่ การท�าบญุในวนัส�าคญัทางพระพทุธ

ศาสนา การเกบ็ขยะในชมุชน การปรบัภมูทิศัน์ชมุชน และการประชุมต่างๆ ของคนในชมุชน 

แรงงานเหล่าน้ีสามารถฟังและสือ่สารได้ แต่ไม่สามารถเขยีนภาษาไทยได้ กลุม่แรงงานส่วน

น้อยที่ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมของคนในชุมชนเลย เพราะบ้านพักอยู่ไกลจากชุมชนและ 

ไม่สามารถสือ่สารภาษาไทยได้ชมุชนเดียวกนัมท้ัีงคนไทยและกมัพชูา ความสมัพนัธ์ระหว่าง

แรงงานกับคนไทยมีการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีความสามัคคีกันดี

 ด้านวฒันธรรมของแรงงานสตรข้ีามชาติสญัชาตกิมัพชูา การใช้ภาษาของแรงงาน

ในการสื่อสาร พบว่า แรงงานจ�านวน 19 คน ใช้สองภาษาในการสื่อสาร ได้แก่ ภาษาไทย

และภาษากมัพูชา เพราะมชีมุชนคนไทยอาศัยอยู ่เวลาเดนิทางไปซือ้ของหรอืขึน้รถโดยสาร

ใช้ภาษาไทย ส่วนภาษากมัพชูาใช้สือ่สารในครอบครวัและเพือ่น มีแรงงานส่วนน้อยจ�านวน 

4 คน ทีไ่ม่สามารถพดูภาษาไทยได้ การบรโิภคอาหารของแรงงานข้ามชาต ิพบว่า ส่วนใหญ่

บรโิภคได้ทัง้อาหารไทยและกมัพชูา มกัซือ้วตัถดุบิมาประกอบอาหารเอง การแต่งกายของ

แรงงานข้ามชาติจะแต่งตัวตามสบาย เช่น เสื้อยืด กางเกงขายาว หรือชุดท�างานที่แพปลา

เพื่อเตรียมความพร้อมในการท�างาน แรงงานส่วนน้อยจ�านวน 3 คน ชอบการแต่งกายด้วย

ชดุสภุาพมวีธิกีารแต่งกายทีแ่ตกต่างไปจากการท�างานท่ีแพปลา เมือ่ไปท�าบุญหรอืงานมงคล

ต่างๆ จะแต่งกายด้วยชุดผ้าไหม เรียบร้อยสวยงาม อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ด้านความ

เชือ่ทีแ่รงงานได้รบัการถ่ายทอดจากบรรพบรุุษ คอื การขดูลมในการรกัษาโรค หรอืเรยีกว่า 

กัวซา เป็นการรักษาหรือบรรเทาอาการเจ็บป่วย ซึ่งยังมีให้เห็นอยู่ในชุมชน

 หน้าที่ในการดูแลครอบครัวของของแรงงานสตรี แรงงานส่วนใหญ่ จ�านวน 20 

คน ท�าหน้าที่ท�างานบ้านทุกอย่างในครอบครัว ท�ากับข้าว หุงข้าว ซักผ้า ล้างจาน กวาด

บ้าน ถบู้าน ส่งบตุรและหลานไปโรงเรยีน หลงัจากท�างานบ้านเสรจ็จะแต่งตวัไปท�างานตาม

หน้าทีข่องตนเอง หลงัจากเสรจ็จากงานกก็ลบัมาท�างานบ้านอกีครัง้และแรงงานบางส่วนมี

อาชีพเสริมหลังจากไปท�างานที่แพปลา จะเดินทางไปท�างานแกะกุ้งและขายปลา
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สภาพการจ้างงานของแรงงานสตรีข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา

 เหตุผลที่แรงงานสตรีท�างานในแพปลา พบว่า แรงงานส่วนใหญ่จ�านวน 20 คน 

กล่าวว่าเป็นงานที่หาท�าได้ง่ายและอยู่ใกล้ชุมชน เดินทางมาท�างานสะดวกและแรงงาน

ส่วนน้อย จ�านวน 3 คน กล่าวว่าเป็นงานที่รายได้ดีเลี้ยงครอบครัวได้ แรงงานส่วนใหญ่รู้จัก 

แพปลาด้วยตนเอง จ�านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 43 เนื่องจากงานในพื้นท่ีส่วนใหญ่ 

เกี่ยวกับการท�างานประมง และมีสถานประกอบการเป็นจ�านวนมาก รองลงมารู้จักโดย 

เพือ่นแนะน�า จ�านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 35 และบางส่วนมีญาตทิ�างานทีแ่พปลา จ�านวน 

5 คน คิดเป็นร้อยละ 22

นางสาว ซ (นามสมมุติ) กล่าวว่า “เป็นงานที่หาท�างานง่าย ส่วนใหญ่มี

แต่แรงงานกัมพูชา เวลาได้ไปท�างานก็เดินทางไปกับเพื่อนๆ ที่ท�างานที่

เดียวกนั ได้พบเพือ่นๆ และเราเดินทางไปท�างานได้สะดวก นอกจากงาน

ทีแ่พปลากไ็ม่รูจ้ะไปท�างานอะไรเพราะคนส่วนใหญ่ ผูห้ญงิเขาพากนัคดั

ปลาเกือบหมด”

 เอกสารท่ีใช้ในการสมัครงานของแรงงานข้ามชาติ คือ บอเดอร์พาสรายเดือน 

เป็นหนังสือผ่านแดนพร้อมใบอนุญาตท�างานเป็นแรงงานประเภท ไป-กลับ ตามฤดูกาล 

โดยแรงงานต้องมหีนงัสอืผ่านแดน หรอื บอเดอร์พาสในการเข้าสมคัรงาน ส่วนใหญ่แรงงาน

จะเดินทางมาท�างานเองเนื่องจากหากน�ารถจักรยานหรือมอเตอร์ไซค์มาท�างาน ต้องเสีย 

ค่าจอดรถจักรยาน 5 บาท รถมอเตอร์ไซค์ 20 บาทแรงงานส่วนใหญ่จึงเดินทางมาท�างาน

เพื่อประหยัดค่าใช้จ่าย 

 ลักษณะการจ้างงานของแรงงาน พบว่า แรงงานส่วนใหญ่ท�างานแยกประเภท

ปลา จ�านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 83 และแรงงาน คัดไซซ์ปลา จ�านวน 4 คน คิดเป็น

ร้อยละ 17 การแยกประเภทปลา ปลาแต่ละชนดิแยกออกจากกนัเป็นการจดัหมวดหมูข่อง

ปลาแต่ละชนิดให้อยู่ในตะกร้าเดียวกัน การคัดไซซ์ปลา ขนาดของปลาจะมีความแตกต่าง

กัน เช่น ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ จ๋ิว และฝอย เป็นต้น ช่วงเวลาในการท�างานของแรงงาน

ข้ามชาติ แรงงานส่วนใหญ่จ�านวน 20 คน มีระยะเวลาในการท�างาน ประมาณ 10-13 

ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 6.00 น. และมีเวลาเลิกงานที่ไม่แน่นอน แล้วแต่เรือเข้าในแต่ละวัน หาก

มีเรือเข้าจ�านวนมากนั่นหมายถึงมีจ�านวนปลาที่แรงงานจะท�างานใช้เวลาเพิ่มมากขึ้น เวลา

เลิกงานเร็วที่สุด คือ เวลา 15.00 น. เลิกงานช้าที่สุด อยู่ช่วงเวลา 21.00-24.00 น. และมี

แรงงานส่วนน้อยจ�านวน 3 คน มีระยะเวลาในการท�างาน 8-10 ชั่วโมง โดยเริ่มท�างานเวลา  

6.00 น. และเลิกงานช้าที่สุดเวลา 18.00 น. เวลาพักของแรงงานข้ามชาติ ไม่มีเวลาพัก 
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ทีแ่น่นอน และไม่มวีนัหยดุต่อสปัดาห์แรงงานส่วนใหญ่จ�านวน 16 คน บอกว่ามวัีนหยดุช่วง

เวลาเรือจอด คอื “ช่วงเดือนหงาย” ไม่มปีลานายจ้างไม่ให้ไปท�างาน และมแีรงงานส่วนน้อย

จ�านวน 7 คน บอกว่าไม่มวีนัหยดุท�างานทกุวนั นอกจากจะหยดุเองและโดนนายจ้างหกัเงิน

เดือนเป็นรายวัน การลางานของแรงงานข้ามชาติ แรงงานส่วนใหญ่จ�านวน 19 คน กล่าว

ว่าไม่สามารถลาได้ เน่ืองจากหากไม่ได้ท�างานจะถูกนายจ้างหักเงินเดือนคิดเป็นรายวันวัน

ละ 160-250 บาท และแรงงานส่วนน้อยจ�านวน 4 คน บอกว่า ลาได้แต่ต้องแจ้งนายจ้าง

รับทราบ ค่าจ้างในการท�างานของแรงงาน แรงงานส่วนใหญ่จ�านวน 15 คนได้รับค่าจ้าง

เป็นรายเดือน เดือนละ 5,000 บาท แล้วแต่ประเภทการท�างาน ส่วนใหญ่แรงงานท�างาน

แยกประเภทปลา มีแรงงานจ�านวน 4 คน ได้ค่าจ้าง 9,000 บาท และส�าหรับแรงงานที่คัด

ไซซ์ปลาได้ค่าจ้างเดือนละ 6,000 บาท มีจ�านวน 4 คน ด้านสวัสดิการในการท�างานของ

แรงงานข้ามชาติ พบว่า มี หากมีเรือเข้าเยอะจะมีการแจกปลาให้กับแรงงาน น�้าดื่มมีเป็น

บางวนั แรงงาน จ�านวน 3 คน กล่าวเพิม่เตมิว่านายจ้างมกีารแจกของขวญัในเทศกาลต่างๆ 

เช่น ปีใหม่ มีการจับของขวัญให้กับแรงงาน เป็นต้น

 จากการสมัภาษณ์ ผูป้ระกอบการแพปลาทัง้ 2 แห่ง ส่วนใหญ่มลีกัษณะการจ้าง

งานทีเ่หมอืนกนั ได้แก่ วธิกีารรับสมคัรแรงงาน นายจ้างรบัสมคัรแรงงานจากการถือบัตรประ

เภทบอเดอร์พาส แรงงานหญิงจะท�าหน้าที่คัดปลา แรงงานชายจะท�าหน้าที่ ลาก แบก ขน

ปลา และออกเรอื ด้านเวลาพกัแรงงานมเีวลาพกัทีไ่ม่แน่นอน นายจ้างไม่ได้ก�าหนดเวลาพกั

ให้ ขึ้นอยู่ทีแรงงานจะพัก เช่น พักกลางวัน แรงงานส่วนใหญ่จะพักรับประทานอาหารช่วง

ที่เรือยังไม่เข้า หรือช่วงที่ว่างจากการท�างาน หากแรงงานบางคนหิวข้าวก็สามารถออกมา

รับประทานอาหารได้ แรงงานมีวันหยุด 4-5 วัน ต่อเดือน คือช่วงเดือนหงาย คือ 13-15 ค�่า 

เรือจอดและไม่มีปลาให้แรงงานท�า แรงงานสามารถลาได้ แต่ต้องแจ้งให้นายจ้างทราบทุก

ครั้ง หากแรงงานไม่แจ้งให้นายจ้างรับทราบจะถูกหักเงินเดือนเป็นรายวัน และหากท�างาน

ล่วงเวลา แรงงานจะได้ค่าจ้าง ช่ัวโมงละ 40 บาท ปัญหาและอปุสรรคในการประกอบกจิการ 

ส่วนใหญ่เกีย่วกบัการออกกฎหมายของภาครัฐ ทีม่คีวามยุง่ยากซบัซ้อน ท�าให้การท�าเอกสาร

ค่าใช้จ่ายสูงขึ้น นายจ้างท�าเรื่องขอแรงงานข้ามชาติถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงกฎหมาย

ประมงส�าหรับผู้ที่ประกอบกิจการแพปลามีกฎหมายเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ

 ข้อดีในการจ้างแรงงานข้ามชาติ งานประเภทการท�าประมงหรือการคัดปลา 

ส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานข้ามชาติกัมพูชามาท�างานประเภทนี้ เนื่องจากเป็นงานที่ล�าบาก

และสกปรกแรงงานไทยไม่มคีนท�า นายจ้างจงึต้องจ้างแรงงานข้ามชาตมิาท�างาน ส่วนใหญ่ 

แรงงานไทยจะเป็นเสมียนหรือไต๋เรือท�าหน้าที่ควบคุมคนงานแรงงานข้ามชาติ แรงงาน 

ข้ามชาตมิคีวามอดทนสงู มคีวามขยนั และตรงเวลา แรงงานส่วนใหญ่ในภาคประมงจึงเป็น

แรงงานข้ามชาติมากกว่าคนไทย
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 ความแตกต่างระหว่างการจ้างงานเพศหญิงและเพศชายของแรงงานข้ามชาติ 

แรงงานหญิง ส่วนใหญ่ท�าหน้าที่คัดปลา แยกประเภทปลา เพราะเป็นงานท่ีผู้หญิงควรท�า

เป็นงานที่ไม่หนักมาก ไม่ต้องออกแรงเยอะเหมาะส�าหรับแรงงานหญิงท�างานประเภทนี้

แรงงานชายส่วนใหญ่จะใช้แรงมากกว่าแรงงานหญงิ เช่น ออกเรือ แบกขน ลากปลา เป็นต้น 

ลักษณะการจ้างงานที่มีความแตกต่างกันระหว่างแพปลา A และแพปลา B ได้แก่

1. ชั่วโมงในการท�างาน ที่มีความแตกต่างกัน ดังนี้

 แพปลา A มีชั่วโมงในการท�างาน 8-10 ชั่วโมง ท�างาน 06.00-16.00 น.

 แพปลา B มีชั่วโมงในการท�างาน 10-13 ชั่วโมง ท�างาน 06.00-18.00 น.

 ทั้งสองแพปลามีเวลาเลิกงานที่ไม่แน่นอน 

2. ค่าจ้างในการท�างานของแรงงาน มีความแตกต่างกัน ดังนี้

 แพปลา A ค่าจ้างวันละ 320 บาทต่อวัน/เดือนละ 9,600 บาท

 แพปลา B ค่าจ้างวันละ 170-200 บาทต่อวัน/เดือนละ 5,000-6,000 บาท

3. วันเวลาในการจ่ายค่าจ้าง

 แพปลา A จ่าย 2 ครั้ง/เดือน วันที่ 10 และ 21 ของทุกเดือน 

 แพปลา B จ่าย 3 ครั้ง/เดือน วันที่ 11 , 21 และ 1 ของทุกเดือน 

 (แรงงานสามารถเบิกค่าจ้างล่วงหน้าได้)

4. สวัสดิการในการท�างาน

 แพปลา A มปีลาแจกทกุวนัให้กบัแรงงาน มข้ีาวแจก ปีใหม่มกีารจบัของขวัญให้

แรงงาน

 แพปลา B มปีลาและน�า้ดืม่แจก แต่ไม่ทกุวนั มข้ีาวและน�า้ให้แรงงานในกรณวีนั

ที่ท�างานเลิกดึก

ปัญหาและความต้องการการจ้างงานของแรงงานสตรีสัญชาติกัมพูชาท่ีท�างานประมง

ต่อเนื่อง

 ปัญหาในการท�างานของแรงงานข้ามชาตด้ิานสขุภาพ แรงงานส่วนใหญ่ มปัีญหา

จากการท�างานมีอาการปวดหัว จากกลิ่นปลา และรองลงมาแรงงานมีอาการปวดหลังและ

ขาจากการท�างาน และแรงงานส่วนน้อยมีอุบัติเหตุเล็กน้อยจากการท�างาน ได้แก่ การลื่น 

หรือหกล้ม แรงงานมีปัญหาด้านสุขภาพสาเหตุเกิดจากการนั่งและยืนท�างานเป็นเวลานาน

ท�าให้ปวดเข่า ปวดหลงั ปวดหวัวงิเวยีนศรีษะจากการท�างานและกลิน่คาวปลา และเกดิผด

ผื่นจากการแพ้น�้าทะเล และมีแรงงานจ�านวน 6 คนบอกว่าไม่มีปัญหาในการท�างานเลย 
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เนื่องจาก มีเพ่ือนร่วมงานดี ไม่มีปัญหาทะเลาะ ช่วยเหลือกัน ไม่มีปัญหาในการท�างาน 

แรงงานมีสุขภาพแข็งแรง ไม่เจ็บป่วยในการท�างาน 

 ผลกระทบในการท�างานของแรงงานสตรข้ีามชาตสิญัชาตกิมัพชูาทีท่�างานประมง

ต่อเนื่องส่งผลเสียต่อสุขภาพ เรื่องของการกินไม่เป็นเวลา นอนไม่เป็นเวลา โดยเฉพาะคน

ที่ท�างานเลิกดึก ย่อมมีอาการเหนื่อยล้า อ่อนเพลีย ท�าให้ส่งผลต่อการท�างานโดยตรง คือ

การท�างานไม่เต็มที่ ท�างานได้น้อยกว่าปกติ หรือการท�างานช้าลง อาจเกิดอุบัติเหตุได้ง่าย 

เพราะพื้นลื่นมากต้องระมัดระวังตนเองอยู่เสมอ

นางสาว ง (นามสมมุติ) กล่าวว่า “หลังจากการท�างานทุกวัน ต้องรีบ

กลับบ้านมาอาบน�้าท�าความสะอาดร่างกายตนเอง เพราะไปเลือกปลา

นอกจากจะคาวปลาแล้ว น�า้เคม็ท�าให้คนัมากและผืน่ขึน้ ต้องรบีมาอาบ

น�า้ ทายาเอาไว้ และนอนพกัผ่อนร่างกาย ต้องนอนเรว็เพราะท�างานเลกิ

ดึกและต้องตื่นเช้าไปท�างานต่อ”

 และแรงงานส่วนน้อย มีผลกระทบในการท�างานด้านรายได้ เนื่องจากรายได้

หลกัมาจากการท�างานทีแ่พปลาเพยีงอย่างเดยีว และจ�านวนสมาชกิในครวัเรอืนทีต้่องดแูล

จ�านวนมาก ท�าให้รายได้ในบางครัง้ไม่เพยีงพอ เงนิเดอืนทีไ่ด้จากการท�างานไม่คงทีเ่สมอไป

ขึน้อยูก่บันายจ้างและช่วงเวลาในการท�างาน บางครัง้ท�างานดกึได้ค่าจ้างเพิม่เดอืนละ 500 

-1,000 บาท 

 แนวทางการแก้ไขปัญหาของแรงงานข้ามชาต ิแรงงานทีม่ปัีญหาเกีย่วกบัสขุภาพ 

กล่าวว่า ต้องดูแลตนเอง ใส่รองเท้าบูท เพื่อป้องกันน�้ากัดเท้า และใส่หมวกที่มีหน้ากากปิด

หน้าเพื่อป้องกันกลิ่นปลาและป้องกันน�้าเค็มจากปลาไม่ให้กระเด็นเข้าหน้า การสวมถุงมือ

ยางเพื่อป้องกันน�้าเค็มกัดมือและไม่ให้ปลาปักมือ ใส่เสื้อผ้าหลายช้ันเพื่อป้องกันน�้าเค็ม

กระเด็นเข้าสู่ร่างกายเพราะจะท�าให้เกิดอาการ คันผื่นขึ้นและรู้สึกแสบ เป็นต้น 

นางสาว จ (นามสมมุติ) กล่าวว่า “ต้องรู้จักป้องกันตนเอง เตรียมยา

ดมใส่กระเป๋าไปท�างานทุกวันเพราะจะปวดหัวเวลาท�างาน กลิ่นปลา

มันแรงจริงๆ นะ ยิ่งเรือล�าไหนที่เข้าฝั่งช้า น�้าแข็งใกล้หมดท�าให้ปลามี

กลิ่นเหม็น”

 และแรงงานที่มีปัญหาด้านรายได้ กล่าวว่า การท�างานที่แพปลา เงินเดือนน้อย

แต่ก็ต้องท�าเพ่ือความอยู่รอดของตนเองและครอบครัวเพราะแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่มา

ท�างานประมงต่อเนื่อง นอกจากท�างานหลักที่แพปลาแล้ว ก็ต้องหารายได้เสริม เช่น ขาย

ผักขายปลา ท�าปลาแดดเดียวเพื่อหารายได้เสริม และต้องใช้จ่ายอย่างประหยัดเพื่อให้เงิน

พอใช้จ่ายในแต่ละเดือน
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 ความต้องการเกี่ยวกับการจ้างงานของแรงงานสตรีสัญชาติกัมพูชาที่ท�างาน

ประมงต่อเนือ่ง มคีวามต้องการของแรงงานเรือ่งของสภาพการจ้างงานและสวสัดกิารในการ

ท�างานทีแ่รงงานมคีวามต้องการให้นายจ้างมใีห้กบัลกูจ้าง เพือ่เป็นแรงกระตุน้เกดิแรงผลกั

ดันในการท�างานที่ดีขึ้น เมื่อแรงงานได้รับในสิ่งที่ต้องการ ท�าให้ส่งผลดีต่อการท�างาน เช่น 

เกดิแรงจงูใจในการท�างาน และเพือ่คณุภาพชวีติทีดี่ให้กบัแรงงานข้ามชาตใินการท�างานต่อ

ไป มคีวามต้องการด้านท่ีอยูอ่าศยัของแรงงาน ส่วนใหญ่อพยพเข้ามาท�างานในประเทศไทย

เป็นครอบครวั อาศัยอยูร่่วมกนัเป็นครอบครวัเด่ียวและครอบครัวขยาย ต้องเช่าบ้านหรือเช่า

เพียงพื้นท่ี และสร้างบ้านขึ้นด้วยตนเอง เพื่อประหยัดค่าใช้จ่าย แรงงานส่วนใหญ่จ�านวน  

13 คน คิดเป็นร้อยละ 57 มีความต้องการที่อยู่อาศัยมีต้องการให้รัฐบาลและนายจ้างให้ที่

อยูอ่าศยัโดยไม่ต้องเช่า เป็นพืน้ทีข่องแรงงานโดยเฉพาะ เพือ่ลดภาระค่าใช้จ่าย และแรงงาน

จ�านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 43 ไม่มีความต้องการที่อยู่อาศัย เน่ืองจากสามารถ ดูแล

ตนเองได้ สามารถจ่ายค่าเช่าบ้านและพอใจที่อยู่ปัจจุบันของตนเอง

 แรงงานข้ามชาติมีความต้องการด้านค่าจ้างค่าแรงท่ีเพิ่มข้ึนตามท่ีกฎหมาย

แรงงานก�าหนดให้จงัหวดัตราด ทัง้แรงงานไทยและแรงงานข้ามชาตต้ิองได้รบัค่าจ้างค่าแรง

ขั้นต�่าที่ถูกต้องตามกฎหมาย เนื่องจากแรงงานข้ามชาติเหล่านี้เข้ามาท�างานถูกต้องตาม

กฎหมายและมีใบอนุญาตท�างานที่ถูกต้องจึงควรได้รับสิทธิในการได้รับค่าจ้างค่าแรงท่ี

กฎหมายแรงงานก�าหนด และแรงงานยงัมคีวามต้องการวนัหยดุ วนัลาในการท�างาน ตามที่

กฎหมายแรงงานก�าหนด ได้แก่ วนัหยดุประจ�าสปัดาห์ วนัหยดุประจ�าปี เป็นต้น นอกจากนี้ 

แรงงานส่วนใหญ่จ�านวน 17 คน คดิเป็นร้อยละ 74 มคีวามต้องการอปุกรณ์ในการท�างานที่

ปลอดภยั เช่น ชดุในการท�างาน หมวก ถงุมอื เพือ่ใช้ในการท�างานได้อย่างปลอดภยัป้องกนั

น�้าและเชื้อโรคเพื่อความปลอดภัยต่อสุขภาพแของแรงงาน และแรงงานส่วนน้อยจ�านวน 6 

คน คิดเป็นร้อยละ 26 ไม่มีความต้องการที่เกี่ยวกับสภาพการจ้างงาน 

นางสาว ท (นามสมมุติ) กล่าวว่า “สิ่งที่ใช้เปลืองในการท�างานคือ ถุงมือ

ยาง เพราะใช้ไปอาทิตย์สองอาทิตย์ก็รั่ว ท�าให้น�้ากัดมือ หรือปลาปักมือ 

บางคนใส่ถุงมือ 2 ชั้นเลยนะ ฉันเปลี่ยนถุงมือ 3 คู่ต่อเดือนเลยนะ แล้ว

ถุงมือคู่ละ 60 บาท ก็หมดไปเท่าไหร่แล้ว”

 แรงงานจ�านวนทั้งหมด ยังมีความต้องการให้มีน�้าดื่มบริการฟรีทุกวัน ต้องการ

ห้องน�้าที่บริการฟรีในการท�างาน ต้องเสียค่าเข้าห้องน�้าวันละ 5 บาท ต่อคน
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สรุปและอภิปรายผล 

 วถิชีวีติและสภาพการจ้างงานของแรงงานสตรข้ีามชาตสิญัชาตกิมัพชูาทีท่�างาน

ประมงต่อเนื่องในพ้ืนที่ท่าเทียบเรือ พบว่า งานส่วนใหญ่ท�างานเก่ียวกับการท�าประมง 

แรงงานอยู่ในชมุชนเดียวกนัทัง้คนไทยและกัมพชูา ความสมัพนัธ์ระหว่างแรงงานกบัคนไทย

มกีารช่วยเหลือเกือ้กลูซึง่กนัและกัน มคีวามสามคัคกีนัด ีเมือ่มกิีจกรรมในชมุชนจะช่วยกนั

ท�ากิจกรรมอยู่เสมอ หน้าที่ในการดูแลครอบครัวของแรงงานสตรี พบว่า แรงงานส่วนใหญ่

ท�างานบ้านทุกอย่างในครอบครัว ส่งบุตรและหลานไปโรงเรียน และไปท�างานตามหน้าที่

ของตนเอง คือการท�างานในแพปลา แรงงานส่วนใหญ่รู้จักแพปลาด้วยตนเอง บางส่วนมี

ญาตแิละเพือ่นๆทีท่�างานทีแ่พปลา โดยนายจ้างจะใช้บอเดอร์พาสรายเดือน ในการรบัสมคัร

แรงงานเข้าท�างาน ลักษณะการจ้างงานสตรี คือ การแยกประเภทปลา และคัดไซซ์ปลา 

การท�างานไม่มีเวลาพักที่แน่นอน และไม่มีวันหยุดต่อสัปดาห์ มีวันหยุดช่วงเวลาเรือจอด 

คือช่วงเดือนหงาย หากแรงงานไม่ไปท�างานตามปกติจะถูกหักค่าจ้างเป็นรายวัน แรงงาน

ส่วนใหญ่ มีระยะเวลาในการท�างาน ประมาณ 10-13 ชั่วโมง มีเวลาเลิกงานที่ไม่แน่นอน  

ค่าจ้างในการท�างานของแรงงานข้ามชาต ิได้รบัค่าจ้างเป็นรายเดอืนเดอืนละ 5,000-9,000 

บาท ขึ้นอยู่กับลักษณะการท�างาน ปัญหาและความต้องการการจ้างงานของแรงงาน การ

ท�างานของแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาท�างานในประเทศไทย ยังมีปัญหาการได้ค่าจ้างค่าแรง

ต�่ากว่ากฎหมายก�าหนด และสภาพการจ้างงานที่ไม่ได้มาตรฐานตามที่รัฐบาลก�าหนด ใน

อุตสาหกรรมภาคประมงต่อเนื่อง แรงงานยังคงท�างานในระยะเวลายาวนานต่อวัน และ

สภาพการท�างานมคีวามเสีย่งในด้านสขุภาพ ดังงานวจิยัของ (ศรญัญา ศริวิงศ์ถวัลย์, 2556) 

ศึกษาเรื่องก้าวข้ามความเหลื่อมล�้า: แนวทางการปรับตัวของแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชา

พบว่า แรงงานข้ามชาติกมัพชูามกัมสีภาพแวดล้อมในการท�างานทีไ่ม่ดนีกัเนือ่งจากเป็นงาน

ที่มีชั่วโมงการท�างานที่ยาวนานกว่า 10 ชั่วโมง มีสภาพการท�างานที่จะต้องท�างานในเวลา

กลางคนื แรงงานข้ามชาตทิีเ่ข้ามาท�างานในประเทศไทยนัน้กไ็ม่มทีางเลอืกมากนกั ส่วนค่า

ตอบแทนทีไ่ด้รบันัน้ต�า่กว่าค่าแรงขัน้ต�า่ ทัง้น้ีในงานวจิยัสะท้อนบทบาทหน้าท่ีผูห้ญงิท่ีส�าคญั 

ทีไ่ม่เพียงแต่ปรบัเปลีย่นวิถชีวีติมาท�างานนอกบ้าน แต่แรงงานเหล่าน้ี ยงัคงบทบาทหน้าทีใ่น

การดแูลครอบครวั ท�างานบ้าน ท�ากบัข้าว หงุข้าว ซักผ้า ล้างจาน กวาดบ้าน ถบู้าน ส่งบตุร

และหลานไปโรงเรียน รวมถึงเป็นส่วนหนึ่งในการหารายได้เข้าสู่ครอบครัว ซึ่งแตกต่างจาก

มิติการท�างานของสตรีในครัวเรือนในอดีตที่เป็นเพียงการท�างานภายในบ้านเท่านั้น สภาพ

เศรษฐกิจสังคมที่เปลี่ยนแปลงท�างานผู้หญิงต้องออกไปท�างานนอกบ้าน แรงงานชายส่วน

ใหญ่ ท�าอาชพีออกเรือ และรับจ้างทัว่ไป ซึง่เป็นลักษณะงานท่ีแตกต่างจากผูห้ญงิ ดงังานของ 

(เรวด ีศรนีวล, 2551) ศกึษาเรือ่ง การศกึษาปัจจยัทีท่�าให้การจ้างงานของแรงงานหญงิชาย
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แตกต่างกัน: กรณีศึกษาพนักงานธุรกิจบริหารการจัดการอาคาร มีข้อค้นพบว่าการท�างาน

ในมิติชายหญิงนั้นแตกต่างกัน มีการแบ่งหน้าที่อย่างชัดเจน ซึ่งมีสาเหตุของความแตกต่าง

จากปัจจัย 2 ด้าน คือ ตัวพนักงานและผู้จ้างงาน ในขณะที่มิติการท�างานประการหนึ่งที่น่า

สนใจเรื่องแรงงานข้ามชาติ คือ ข้อจ�ากัดของการสื่อสาร การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงการได้รับ

ข้อมูลที่ถูกต้องในการท�างาน ปัญหาในการเข้าถึงสิทธิในการรักษาพยาบาล เนื่องจากบัตร

ประกันสุขภาพหมดอายุ แรงงานไม่สามารถอ่านภาษาไทยได้จึงไม่ทราบว่าตนเองต้องไป

ต่ออายบุตัรประกนัสขุภาพจงึท�าให้แรงงานขาดสทิธใินการรกัษาพยาบาล แรงงานบางส่วน

ยังมีปัญหาเรื่องสภาพการท�างาน เช่น ค่าจ้างต�่ากว่ากฎหมายก�าหนด ไม่มีวันหยุดประจ�า

สัปดาห์ ไม่มีน�้าดื่มสะอาดให้แรงงาน จึงไม่สอดคล้องกับแนวคิดสิทธิแรงงาน คือ สิทธิข้ัน

พื้นฐานที่แรงงานต้องได้รับเมื่อท�างาน กล่าวคือ ท�างานท่ีปลอดภัย มีน�้าด่ืมสะอาด ได้รับ 

ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีการคุ้มครองดูแลโดยค�านึงถึงศักด์ิศรีและคุณค่าของความเป็น

มนุษย์ไม่ว่าจะเป็นแรงงานข้ามชาติหรือแรงงานไทย และเป็นหน้าที่ของทุกภาคส่วนที่ต้อง

ให้การดูแลปฏิบัติตามกฎหมายทั้งในระดับประเทศและในระดับสากล

ข้อเสนอแนะการวิจัย

 1. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเพื่อช่วยเหลือแรงงานข้ามชาติ เช่น การเข้า

ถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของแรงงาน การท�าบัตรประกันสุขภาพ

 2. นายจ้าง ลูกจ้าง และรัฐบาลควรมีการสร้างกลุ่มหรือเครือข่ายเพื่อเป็น

ช่องทางการดูแลหรือท�ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกันเพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและให้ความ

คุ้มครองแก่แรงงานข้ามชาติ มีการท�างานกับองค์กรพัฒนาเอกชนเพื่อเป็นช่องทางในการ

ประชาสัมพันธ์ในการให้ความช่วยเหลือแรงงาน

 3. ข้อเสนอแนะการท�าวจัิยในครัง้ต่อไป ควรศกึษาแนวทางการพฒันาเครอืข่าย

ส่งเสริมสิทธิการคุ้มครองแรงงานข้ามชาติ เพื่อให้นายจ้าง แรงงาน และองค์กรภาคีเครือ

ข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลคุณภาพชีวิตแรงงานอย่างมีมาตรฐาน
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