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บทคัดย่อ
 การเข้าสู่การเป็นแรงงานเด็กข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่ชุมชนปากน�้า 

ต�าบลปากน�า้ อ�าเภอเมือง จังหวดัระยอง มีวตัถุประสงค์เพือ่ศกึษากระบวนการเข้าสูก่ารเป็น

แรงงานเด็กข้ามชาติ และลักษณะการท�างานของแรงงานเด็กข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา ใน

เขตพืน้ทีช่มุชนปากน�า้ ต�าบลปากน�า้ อ�าเภอเมอืง จงัหวดัระยอง โดยใช้วธิกีารศกึษาเอกสาร

จากหนังสือ เอกสารทางวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเข้าสู่การเป็นแรงงานเด็ก

ข้ามชาต ิการสงัเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม โดยเข้าไปมีส่วนร่วมในการท�ากจิกรรมของชมุชน

ปากน�้า และกิจกรรมร่วมกับเด็กที่เป็นแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา การสังเกตการณ์

แบบไม่มีส่วนร่วม โดยศกึษาสภาพทัว่ไปของชมุชนและสงัเกตสภาพบรรยากาศการท�างาน

ของแรงงานเด็กข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา นอกจากน้ี ยังมีการสัมภาษณ์กลุ่มแรงงานข้าม

ชาติ ทั้งผู้ปกครองของแรงงานเด็กข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาจ�านวน 20 คน เพื่อให้ทราบ

ถึงภมิูหลงัและสาเหตกุารเข้ามาของเดก็ข้ามชาติในประเทศไทย การสมัภาษณ์แรงงานเดก็

ข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาในพื้นที่ชุมชนปากน�้า จ�านวน 20 คน รวมทั้งสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่

มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน ผู้ท�าหน้าที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสิทธิเด็ก 

ส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษา และป้องกันมิให้เด็กและแรงงานข้ามชาติตกเป็นเหยื่อการค้า

มนุษย์ ในงานวิจัยนี้พบว่า กระบวนการเข้าสู่การเป็นแรงงานเด็กชาวกัมพูชานั้น เกิดจาก

การติดตามผู้ปกครองเข้ามา ซึ่งส่วนใหญ่มาหางานท�าในธุรกิจการประมง การเคลื่อนย้าย

เข้ามาท�างานในประเทศไทยของผู้ปกครองเด็กมาจากวิถีชีวิตจากประเทศต้นทางมีความ

ยากล�าบากและต้องการแสวงหางานท�าทีป่ระเทศไทย เน่ืองจากมีโอกาสในการท�างานและมี

รายได้ทีดี่กว่าการท�าอาชพีเดิมทีป่ระเทศกมัพชูา ประกอบกบับางครอบครวัมเีครอืข่ายจาก

ญาตพ่ีิน้องหรอืคนรูจ้กัทีเ่คยท�างานในประเทศไทยชกัชวนเข้ามา ทัง้นี ้แรงงานเดก็สญัชาติ

กมัพชูาส่วนใหญ่ทีเ่ข้ามาท�างานในประเทศไทยนัน้ เร่ิมแรกไม่ได้ตัง้ใจเข้ามาหางานท�า แต่
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ด้วยความจ�าเป็นในการหารายได้ช่วยเหลอืครอบครวั ประกอบกบับางส่วนมปัีญหาการปรบั

ตัวกับเพื่อนร่วมชั้นเรียนเม่ือเข้าเรียนในระบบการศึกษาของไทย จึงเข้าสู่กระบวนการการ

เป็นแรงงาน โดยลักษณะการท�างานของเด็กนั้น มีทั้งอยู่ในสถานประกอบการประมงต่อ

เนื่อง เช่น การคัดแยก การต้ม ตากหมึกหรือปลา และบางส่วนท�างานในสถานประกอบ

การรับจ้างทั่วไป เช่น ร้านอาหาร ร้านรับซื้อของเก่า ช่างซ่อม ร้านขายของช�า โดยชั่วโมง

การท�างานของเด็กอยู่ระหว่าง 8-11 ชั่วโมง และมีรายได้ที่แตกต่างกันไปตามลักษณะงาน

ที่ท�า

ค�าส�าคญั: แรงงานเดก็, แรงงานเดก็กมัพชูา, แรงงานข้ามชาติ, ชมุชนปากน�า้ จงัหวดัระยอง

Abstract
 This research aimed to study the process of becoming transnational child labors 

and job characteristic of Cambodian transnational child labor in Paknam community, 

Paknam Subdistrict, Mueang District, Rayong Province. Research methods were; 

document analysis from books, academic papers and researches related to process of 

becoming transnational child labor; participant observation by participating in activity 

of Paknam community and activity with Cambodia transnational child labors; 

non-participant observation by studying general condition of community and observing 

atmosphere when Cambodian transnational child labor worked; and interview of 

transnational labors including 20 guardians of Cambodian transnational child labors 

in order to understand background and causes that transnational children entered to 

Thailand; interview of 20 Cambodian transnational child labors; interview of officers 

of Labour Right Promotion Network who took charge in promoting children’s right, 

right accessing to education, and protected transnational labors and children not to 

be victims of human trafficking. From the research, researcher found out that the 

process of becoming Cambodian transnational labors occurred when they followed 

their parents entering to Thailand. Most of them entered to hunt for a job in fishery 

business. The reason that the parents of the children moved to work in Thailand 

were; their living at hometown was suffering and wanted to seek for jobs in Thailand 

because of better opportunity in jobs and wage than their occupation at Cambodia. 

Besides, some family had relatives’ network or acquaintances who used to work in 
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Thailand persuaded them to work in Thailand. However, most Cambodian child labors 

who entered to Thailand did not intend to seek for a job at first place, they needed 

to earn more income to help their families. In addition, some of them had problems 

with adaptation to classmates when enrolled in Thai education system. Hence, they 

became to the process of being labors. The jobs’ characteristic of the children were 

in fishery business such as sorting, boiling, fish or squid airing, and some of them 

worked as employees at general business such as restaurants, second hand shops, 

repairing shop, groceries store. Their working hours were between 8-11 hours per 

day with different wages depended on their jobs’ characteristic.

Keywords: child labor, Cambodian child labor, migrant workers, Paknam community, 

Rayong province.

บทน�า
 ประเทศไทยมีการพัฒนาทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม ท�าให้เกิดการ

เปลีย่นแปลงทางด้านการประกอบอาชพี ในขณะทีอ่ตัราค่าแรงของแรงงานไทยปรบัตวัสงูขึน้

อย่างต่อเนือ่ง ปัจจบุนัคนไทยจงึเลอืกทีจ่ะไม่ท�างานประเภทธรุกจิที่ใช้แรงงานระดบัล่าง เช่น 

ในภาคอตุสาหกรรมประมง จงึเกดิปัญหาการขาดแคลนแรงงาน จ�าเป็นต้องหาแรงงานเข้า

มาทดแทนโดยเฉพาะแรงงานจากประเทศเพื่อนบ้าน เช่น ลาว พม่า และกัมพูชา ที่เคลื่อน

ย้ายเข้ามาท�างานในประเทศไทย เนือ่งจากความไม่มัน่คงทางชวีติและทรัพย์สินในประเทศ

บ้านเกิด การได้รับอัตราค่าจ้างที่ต�่ากว่าประเทศไทย (ศิวไล ชยางกูร: 2555) ทั้งนี้สถิติ

แรงงานข้ามชาติจ�าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ดังนี้ พิสูจน์สัญชาติพม่า 713,293 

คน กัมพูชา 89,661 คน ลาว 61,841 คน รวม 864,795 คน MOU พม่า 191,931 คน 

กัมพูชา 155,040 คน ลาว 46,578 คน รวม 393,549 คน ผ่อนผันตามมติ ครม. พม่า 

723,360 คน กัมพูชา 385,829 คน ลาว 69,489 คน รวม 1,178,678 คน ประมงทะเล 

พม่า 20,035 คน กัมพูชา 13,013 คน ลาว 802 คน รวม 33,850 คน แปรรูปสัตว์น�้า พม่า 

50,171 คน กัมพูชา 7,822 คน ลาว 1,228 คน รวม 59,221 คน จ้างงานชายแดน พม่า 

1,773 คน กัมพูชา 15,869 คน รวม 17,642 คน ซึ่งมีจ�านวนสถิติรวมทั้งหมด 2,547,735 

คน (กระทรวงแรงงานและส�านักบริหารแรงงานต่างด้าว, 2560: 1)
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 ลกัษณะการเข้ามาของแรงงานข้ามชาตมิกัจะมผีูติ้ดตามเข้ามาด้วย ในประเทศไทย

ปี พ.ศ. 2560 สถิติผูต้ดิตามแรงงานข้ามชาตทิีม่าจดทะเบยีนข้อมลู ณ เดอืนเมษายน 2560 

โดยแบ่งตามประเภท คอื ผ่อนผนัตามมติ ครม. พม่า 11,157 คน กมัพชูา 10,559 คน ลาว 

1,953 คน รวม 23,660 คน ประเภทแปรรูปสัตว์น�้า พม่า 348 คน กัมพูชา 255 คน ลาว 

27 คน รวม 630 คน (กระทรวงแรงงานและส�านักบริหารแรงงานต่างด้าว, 2560: 1) โดย

เฉพาะคนทีเ่ป็นบตุรหลานแรงงานข้ามชาตจิ�านวนมาก ซึง่มกีารตดิตามเข้ามาต้ังแต่แรกเกดิ 

เด็กบางส่วนตามมาทีหลังอยู่ในช่วงอายุ 4-15 ปี เด็กเหล่านี้ยังอยู่ในช่วงวัยเรียนและควร

ได้รับสิทธิด้านการศึกษาอย่างต่อเน่ือง แต่ความจ�าเป็นทางเศรษฐกิจและความคาดหวังใน

บทบาทของสมาชกิในครอบครวัแรงงานข้ามชาตทิ�าให้เดก็ส่วนใหญ่อยู่ภายใต้แนวโน้มความ

เสี่ยงที่จะเข้าสู่กระบวนการแรงงานเด็กในประเทศไทย ส่วนหนึ่งมาจากการเข้ามาท�างาน

ของแรงงานต่างชาติที่มักเข้ามาท�างานในลักษณะผิดกฎหมายและบางครั้งจะมีครอบครัว

และผู้ติดตามที่เป็นเด็กมาด้วย นอกจากนี้ ยังมีเด็กบางส่วนที่เกิดในประเทศไทยและกลาย

เป็นเดก็ไร้สญัชาต ิท�าให้ขาดโอกาสทางการศกึษา แต่จ�าเป็นต้องผันตวัเป็นแรงงานเดก็เพือ่

ช่วยพ่อแม่ท�างานหารายได้ และต้องกลายเป็นแรงงานที่ไม่มีคุณภาพในที่สุด (เปวิกา และ

วรดา: 2554) 

 สาเหตุที่ท�าให้เกิดการย้ายถิ่นเข้ามาในประเทศไทยของแรงงานข้ามชาติท่ีส�าคัญ

อีกประการหน่ึงคือ การท่ีมีญาติพี่น้องอยู่ในประเทศไทยหรือท�างานอยู่ก่อน เมื่อกลับคืน

สู่บ้านหรือชุมชนพร้อมรายได้ที่ได้จากการขายแรงงานในประเทศไทย เมื่อเปรียบเทียบ

ความแตกต่างของค่าเงินที่ได้รับ แม้รายได้ดังกล่าวจะไม่มากนักแต่ก็กลายเป็นรายได้ที่มี

มูลค่ามากส�าหรับคนในหมู่บ้าน อีกทั้งการแต่งกายที่ทันสมัย ประสบการณ์เดินทางไปต่าง

ประเทศท�าให้เป็นแบบอย่างทีจ่งูใจให้คนในหมูบ้่านลอกเลยีนแบบ ซึง่รวมไปถงึเดก็ด้วย ส่วน

ประสบการณ์ที่เลวร้ายและเป็นปัญหาจะไม่ถูกถ่ายทอดให้รับรู้ จึงมีเพียงด้านบวกที่ปรากฏ

สู่ชุมชน นอกจากนี้บุคคลที่เคยมีประสบการณ์แล้วย่อมรู้จักช่องทางการท�างาน ท�าให้ง่าย

ต่อการเดนิทางกลบัมาประเทศไทยพร้อมกบัคนอ่ืนๆ อกี จึงกลายเป็นเครือข่ายแรงงานย้าย

ถิ่นเกิดขึ้น (ยุพาวดี ปะทะโน: 2545) 

 จังหวัดระยองเป็นเมืองที่มีภูมิประเทศที่ตั้งเป็นจังหวัดชายทะเล มีความอุดม

สมบูรณ์ของสัตว์น�้าหลากหลายชนิดซ่ึงเป็นทรัพยากรที่เอ้ืออ�านวยทางด้านเศรษฐกิจ

เป็นอย่างมาก เป็นพื้นที่ที่มีการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมประมง ประมงต่อเน่ือง ภาค

บริการ และการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่มีความเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ท�าให้เกิดปัญหา

การขาดแคลนแรงงาน จึงจ�าเป็นต้องมีนโยบายรับรองแรงงานข้ามชาติเข้ามาท�างานเพื่อ

เป็นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ซ่ึงในพ้ืนที่จังหวัดระยองมีแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาที่
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หลัง่ไหลเข้ามาท�างานเพือ่ทดแทนแรงงานไทยทีเ่ข้าไปท�างานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด

ใหญ่ ดงัน้ันแรงงานข้ามชาตสิญัชาตกิมัพชูาจงึกลายเป็นส่วนส�าคญัของแรงงานไร้ฝีมอื ใน

ภาคการผลติและแปรรปูต่างๆ ทีแ่รงงานไทยส่วนใหญ่ไม่อยากท�า หรอืเรยีกว่างานประเภท 

3D สกปรก (Dirty) อันตราย (Dangerous) และยากล�าบาก (Difficult) อย่างเช่น ประมง 

ก่อสร้าง กรีดยาง เด็กเสิร์ฟ รปภ. คนสวน แม่บ้าน เป็นต้น เพราะเป็นงานที่หนักและราย

ได้ต�่า โดยจังหวัดระยองมีจ�านวนแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาที่มาจดทะเบียนทั้งหมด 

41,483 คน แบ่งเป็นเพศชาย 25,707 คน เพศหญิง 15,776 คน จ�าแนกตามลักษณะการ

เข้าเมืองและประเภทแรงงานข้ามชาติ ดังน้ี เข้ามาแบบทั่วไป 1,256 คน พิสูจน์สัญชาติ

เดิม 23,711 คน น�าเข้าตาม MOU 12,970 คน ส่งเสริมการลงทุน 3,185 คน ชนกลุ่มน้อย 

361 คน (ส�านักบริหารแรงงานต่างด้าว, 2560: 14)

 ลักษณะการเข้ามาของแรงงานเด็กข้ามชาติในจังหวัดระยอง เป็นการติดตามพ่อ

แม่เข้ามาท�างานในชมุชนปากน�า้ อ�าเภอเมอืง จงัหวดัระยอง มแีรงงานเดก็ข้ามชาตสัิญชาติ

กัมพูชา 53 คน โดยแบ่งเป็นช่วงอายุ ดังนี้ ช่วงอายุแรกเกิดถึง 1 ปี มี 14 คน ช่วงอายุ 

ระหว่าง 1-3 ปี มี 9 คน ช่วงอายุระหว่าง 4-6 ปี มี 13 คน ช่วงอายุระหว่าง 7-14 ปี มี 10 

คน ช่วงอายุระหว่าง 15-18 ปี มี 7 คน เด็กส่วนหนึ่งเกิดในประเทศไทยเป็นลูกหลานของ

แรงงานข้ามชาติ บางส่วนยังคงไม่ได้รับโอกาสทางการศึกษา เนื่องจากพ่อแม่ไม่ทราบถึง

กระบวนการต่างๆ ในการส่งลูกเข้าเรียน รวมทั้งยังกังวลเรื่องค่าใช้จ่ายท่ีจะตามมาในภาย

หลงั เมือ่เดก็กลุม่นีเ้ข้าไม่ถงึการศกึษาและครอบครวัอยู่ในสภาวะทีต้่องช่วยกนัหาเงนิ เดก็

กลุม่น้ีจงึเข้าสูก่ารเป็นแรงงานได้ง่าย ถึงแม้จะได้ค่าตอบแทนน้อยกว่า ต้องท�างานหนกัและ

ไม่ได้รบัสวัสดกิารใดๆ แต่เมือ่เปรยีบเทยีบระหว่างประเทศไทยกบัประเทศกัมพชูาแล้วพบว่า 

ค่าตอบแทนที่ได้รับยังมากกว่าอยู่ที่กัมพูชา (องค์การแพลนอินเตอร์ชั่นแนล ประเทศไทย 

และมลูนิธเิครอืข่ายส่งเสรมิคณุภาพชวีติแรงงาน, 2559: 10) ท�าให้เดก็บางส่วนที่ไม่ได้เรียน

หนังสือ อ่านหนังสือไม่ออก หรือไม่มีความรู้ในเรื่องสิทธิพื้นฐาน จึงท�าให้เด็กเสี่ยงต่อการ

เข้าสู่การเป็นแรงงานผิดกฎหมายและการค้ามนุษย์

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
  1. เพ่ือศึกษากระบวนการเข้าสู่การเป็นแรงงานเด็กข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาใน

เขตพื้นที่ชุมชนปากน�้า ต�าบลปากน�้า อ�าเภอเมือง จังหวัดระยอง

 2. เพื่อศึกษาลักษณะการท�างานของแรงงานเด็กข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาในเขต

พื้นที่ชุมชนปากน�้า ต�าบลปากน�้า อ�าเภอเมือง จังหวัดระยอง
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วิธีด�าเนินการวิจัย
 การเกบ็รวบรวมข้อมูลการวจัิยเรือ่งการเข้าสูก่ารเป็นแรงงานเดก็ข้ามชาตสัิญชาติ

กัมพูชาในพื้นที่ชุมชนปากน�้า อ�าเภอเมือง จังหวัดระยอง โดยมีวิธีการเก็บข้อมูลดังนี้

 1. แบบสมัภาษณ์ผูใ้ห้ข้อมูลส�าคญั (Key Informant) ผู้ศกึษาสัมภาษณ์กลุ่มแรงงาน

ข้ามชาตทิีเ่ข้ามาท�างานในประเทศไทย เพือ่ให้ทราบถึงข้อมลูความเป็นมาของแรงงานข้าม

ชาติสัญชาติกัมพูชา ในการสัมภาษณ์ผู้ศึกษาจะสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล ดังนี้

  1.1 การสัมภาษณ์ผู้ปกครองของแรงงานเด็กข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา

จ�านวน 20 คน เพือ่ให้ทราบถงึวถิชีวีติก่อนเข้ามาท�างานและหลังเข้ามาท�างาน รวมทัง้การ

ตัดสินใจย้ายถิ่นเข้ามาท�างานและ การด�าเนินชีวิตประจ�าวัน

  1.2 การสัมภาษณ์กลุ่มแรงงานเด็กข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาจ�านวน 20 

คน เพื่อให้ทราบถึงการตัดสินใจเข้าสู่การเป็นแรงงาน รวมทั้งลักษณะงานที่เด็กท�า

  1.3 สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน 

เพือ่ให้ทราบถงึกระบวนการทีเ่ดก็เข้าสูก่ารเป็นแรงงานเดก็ รวมทัง้แนวทางการแก้ไขปัญหา

 2. การสังเกต (Observation)  โดยผู้วิจัยได้ใช้วิธีการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม

และแบบไม่มีส่วนร่วม ดังนี้

  2.1 การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม ผู้ศึกษาได้เข้าไปสังเกตการณ์ใน

ชมุชน โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมในการท�ากจิกรรม พร้อมทัง้สงัเกต ซกัถามข้อมูลทีย่งัสงสัย

และจดบันทึกอย่างเป็นระบบ

  2.2 การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ผู้ศึกษาจะท�าการสังเกตสภาพทั่วไป

ของชมุชน และสงัเกตสภาพบรรยากาศการท�างานของแรงงานเดก็ข้ามชาตสิญัชาตกัิมพชูา

 3. การศึกษาเอกสาร (Documentary Study) ผู้ศึกษารวบรวมข้อมูลจากเอกสาร 

หนังสือทางวิชาการ เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเข้าสู่การเป็นแรงงานเด็กข้ามชาติ 

ผลการวิจัย 

 วถิชีวีติแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่เดมิอาศยัอยูกั่มพชูาประกอบอาชีพเกษตรกรซึง่มี

รายได้น้อย จงึมีการเคลือ่นย้ายเข้ามาท�างานในประเทศไทย และเปลีย่นมาท�าอาชพีประมง 

ประมงต่อเน่ือง ในการเคลื่อนย้ายถิ่นของแรงงานข้ามชาติส่งผลให้เด็กติดตามผู้ปกครอง

เข้ามาท�างานในประเทศไทยมากขึ้น จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองและเด็กสัญชาติกัมพูชา

เพื่อให้ทราบถึงวิถีชีวิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาก่อนเดินทางมาท่ีประเทศไทย

รวมทั้งเด็กข้ามชาติที่ติดตามเคลื่อนย้ายเข้ามาท�างาน ผลการศึกษาดังนี้
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วถิชีีวติความเป็นอยูก่่อนเข้ามาท�างานอยูป่ระเทศไทยของแรงงานข้ามชาตสิญัชาตกัิมพชูา

 แรงงานสัญชาติกัมพูชาส่วนใหญ่มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ล�าบาก ครอบครัวมีฐานะ

ยากจนไม่มีพ้ืนที่ในการท�ามาหากิน ส่วนใหญ่แรงงานกัมพูชาจะประกอบอาชีพเกษตรกร 

ซึ่งท�าให้รายได้ไม่เพียงพอใช้จ่ายภายในครัวเรือน รวมไปถึงความแตกต่างทางด้าน

เศรษฐกจิของไทยและกมัพชูาทีเ่ป็นเหตสุ�าคญัทีท่�าให้ตดัสนิใจเข้าสูก่ารเป็นแรงงาน เพราะ

ประเทศไทยมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจมากกว่าประเทศกัมพูชา ท�าให้เกิดความแตก

ต่างทางด้านของรายได้และการมีโอกาสที่จะมีงานท�าสูงกว่าอยู่ประเทศกัมพูชา ด้านความ

เป็นอยู่ของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาที่อยู่ประเทศกัมพูชา แรงงานข้ามชาติมีวิถี

ชีวิตที่เรียบง่าย แต่ความต้องการด้านรายได้เป็นส่วนหนึ่งที่ท�าให้แรงงานต้องเคลื่อนย้าย

ถิ่นเข้ามาท�างาน ซึ่งแรงงานที่เคลื่อนย้ายถิ่นเข้ามาท�างานส่งผลให้แรงงานเด็กข้ามชาติ

สญัชาตกิมัพชูาตดิตามผูป้กครองเข้ามาท�างานในประเทศไทย ซึง่การท�างานในประเทศไทย

สามารถสร้างรายได้ให้แก่แรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาและมีความมั่นคงทางด้านการ

ท�างาน รวมไปถึงการเคลื่อนย้ายถิ่นเข้ามาท�างานในประเทศไทยสามารถยกระดับคุณภาพ

ชีวิตให้กับแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาได้

สาเหตุหลักที่จูงใจให้แรงงานข้ามชาติเหล่านี้เข้ามาท�างานในประเทศไทย

 การเคลื่อนย้ายถิ่นฐานของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาส่วนใหญ่ยังถือว่า

เศรษฐกิจเป็นตัวก�าหนดที่ส�าคัญที่ท�าให้เกิดการเคล่ือนย้ายถิ่นฐานของแรงงาน สรุปได้ว่า

มีสาเหตุ 2 ประการ ที่ท�าให้เกิดการเคลื่อนย้ายถิ่นเข้ามาท�างานในประเทศไทย ดังนี้

 1. สาเหตุผลักดันจากประเทศต้นทาง

 แรงงานข้ามชาตสิญัชาตกิมัพชูาทีเ่คลือ่นย้ายถิน่ฐานเข้ามาท�างานในประเทศไทย

มีสาเหตุผลักดันให้เข้ามาท�างานในประเทศไทยดังต่อไปนี้

  1.1 ด้านเศรษฐกิจในประเทศกัมพูชา คือ ไม่มีแหล่งจ้างงานมากพอ

รองรับแรงงานข้ามชาติเหล่าน้ี ประกอบกับความแห้งแล้งของสภาพภูมิอากาศท่ีไม่เอ้ือ

อ�านวยต่อการท�าเกษตรกรรม เมื่อแรงงานเหล่านี้ประสบปัญหาดังกล่าวจึงเป็นสาเหตุที่

ส�าคัญที่สุดที่ผลักดันให้แรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาเคล่ือนย้ายถิ่นฐานข้ามเขตแดน

เข้ามาในประเทศไทย 

  1.2 การขาดแคลนทีด่นิท�ากนิ แรงงานข้ามชาตสัิญชาตกิมัพชูาส่วนใหญ่

ไม่มีที่ดินท�ากินเป็นของตนเอง พื้นที่ท�ากินไม่เพียงพอและพื้นท่ีส่วนใหญ่ขาดความอุดม

สมบูรณ์ ผลผลิตได้เพียงเล็กน้อยไม่มีเหลือขายหรือใช้สอยภายในครอบครัว จึงเปลี่ยนมา

หางานท�าในประเทศไทย 
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 2. สาเหตุดึงจากประเทศปลายทาง

  2.1 ความต้องการเงิน เป็นสาเหตุหลักที่ส�าคัญของแรงงานทุกอาชีพ 

รวมทั้งแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาที่เข้ามาท�างานในประเทศไทย ซึ่งเป็นการท�างาน

ท่ีได้เงินเกือบทุกวัน จากการท�างานประมงต่อเนื่องไม่ต้องรอจ่ายเป็นงวด ท�าให้แรงงาน

ข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาส่วนใหญ่ไม่ต้องกลัวหรือกังวลเรื่องที่จะถูกนายหน้าหรือนายจ้าง

โกงเงินไม่จ่ายค่าแรง

  2.2 โอกาสในการท�างาน ในประเทศไทยมีงานให้เลือกท�ามากมายโดย

เฉพาะงานประเภท 3D ซึ่งแรงงานที่เป็นคนไทยไม่นิยมท�ากันเท่าไหร่นัก ดังนั้นโอกาสใน

การท�างานของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาจึงถูกจ้างเพิ่มมากขึ้น ทั้งยังเป็นงานที่ไม่

ต้องอาศัยความรู้ ไม่มีกระบวนคัดเลือกคนสลับซับซ้อนมาก และยังต้องการงานแรงงาน

เพิ่มขึ้นอยู่เรื่อยๆ

  2.3 มีเครือข่ายชกัชวนกนัมาท�างาน จากการมเีพือ่นบ้าน ญาตมิติร หรอื

คนรู้จักที่เข้ามาท�างานอยู่ก่อนแล้วชักชวนให้มาท�าด้วย นับว่าเป็นสาเหตุท่ีส�าคัญที่ท�าให้

แรงงานข้ามชาตสิญัชาตกิมัพชูาได้ตดัสินใจเคลือ่นย้ายถิน่ฐานเข้ามาท�างานในประเทศไทย 

เพราะไม่ต้องเสียค่านายหน้าให้กับคนที่ชักชวนมาซ่ึงเป็นญาติหรือเพื่อนกันท�าให้ลดค่าใช้

จ่ายในการเข้ามาท�างานลง

กระบวนการย้ายถิ่นเข้ามาท�างานของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา

 กระบวนการย้ายถิน่เข้ามาท�างานของแรงงานข้ามชาตสัิญชาตกิมัพชูา จะมีเครือ

ข่ายชักชวนกันมาท�างานจากการมีเพื่อนบ้าน ญาติมิตร หรือคนรู้จักที่เข้ามาท�างานอยู่

ก่อนแล้วชักชวนให้มาท�าด้วย นับว่าเป็นแรงจูงใจที่ส�าคัญที่ท�าให้คนกัมพูชามีแรงจูงใจใน

การตัดสินใจเคลื่อนย้ายถิ่นฐานเข้ามาท�างานในประเทศไทย เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของตัวเอง การเดินทางเข้ามาท�างานในประเทศไทยสามารถเข้าได้หลายทาง คือ รถ

ขนแรงงานที่รับจ้างขนแรงงานตามเขตชายแดนไทย-กัมพูชา ซึ่งอยู่บริเวณเกาะกง-หาด

เล็ก จังหวัดตราด ช่องทางบ้านแหลมจังหวัดจันทบุรี และอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 

ซึง่การเดนิทางจะมีนายหน้ามารอรับทีช่ายแดนเพือ่ทีจ่ะคอยรับไปส่งให้กบันายจ้างยงัสถาน

ที่ท�างานต่างๆ เสียค่าเดินทางคนละ 2,500-3,000 บาท/คน ทั้งนี้แรงงานกัมพูชาที่ไม่เคย

เข้ามาท�างานในประเทศไทยได้รบัแหล่งข้อมลูข่าวสารต่างๆ ในการเข้ามาท�างานจากเพือ่น

บ้าน คนรูจ้กั รวมไปถงึญาตพิีน้่องทีเ่ข้ามาท�างาน ท�าให้รูจ้กักบัหวัหน้าคนงานหรอืนายจ้าง 

และเมื่อต้องการเข้ามาท�างานเพียงโทรศัพท์บอกนายจ้างก็สามารถเดินทางเข้ามาท�างาน

ในประเทศไทยได้ โดยนายจ้างจะจัดคนไปรับพามาแหล่งที่ท�างานที่มีแรงงานอยู่ และก็
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จะพาไปท�าบัตรต่างด้าวให้ โดยแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาทั้งหมดรู้ว่ามาท�างานใน

ประเทศไทยไม่มีปัญหาอะไร เพราะการเสียเงินท�าบัตรแรงงานต่างด้าวเป็นรายปี โดยเสีย

ค่าใช้จ่ายปีละ 4,800 บาท ซ่ึงนายจ้างจะเป็นคนออกเงนิท�าบตัรให้ก่อน แล้วจงึมาหกัเงนิใน

การท�าบตัรทหีลัง โดยจะหกัเงินจากการท�างานของแรงงานเดอืนละ 400-500 บาท ส่วนค่า

ใช้จ่ายต่างๆ ในการเดินทางเข้ามาท�างานในประเทศไทยประมาณ 2,000-3,000 บาท เป็น

ค่าพาหนะและเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง โดยนายจ้างจะเป็นผู้ออกรับค่าใช้จ่ายส่วนนี้ให้

ก่อนแล้วค่อยหักจากค่าแรงในการท�างานเดือนละ 400 บาท 

 ด้านสถานการณ์ด้านแรงงานเด็กข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาพบว่า กลุ่มที่ติดตามผู้

ปกครองเข้ามาในประเทศไทยนัน้ จากสถติช่ิวงปี 2547-2548 มีนโยบายเกีย่วกบัการศกึษา 

การเปิดโอกาสให้กับเด็กข้ามชาติได้รับสิทธิทางการศึกษานั้นยังไม่เปิดเต็มที่นัก ท�าให้เด็ก

ข้ามชาติที่ติดตามผู้ปกครองเข้ามาในประเทศไทยเพื่อเข้ามาท�างาน ยังไม่มีสถานที่หรือ

หน่วยงานในการให้บริการด้านการคุ้มครองหรือการช่วยเหลือเก่ียวกับการศึกษาอย่างเต็ม

ที่ ส่งผลให้เด็กที่ติดตามผู้ปกครองมาหรือเกิดในประเทศไทยช่วงน้ันยังต้องพักอาศัยอยู่

หรือยังต้องอยู่ในสถานที่ท�างานที่ผู้ปกครองอาศัยอยู่ โอกาสการเข้าเป็นแรงงานเด็กจึงมี

สูง โดยเฉพาะเด็กที่ไม่มีเอกสาร ไม่มีสถานะบุคคลที่ชัดเจน ท�าให้สถานประกอบการหรือ

ท�าให้ผู้ปกครองท่ีมีความต้องการหารายได้เข้าสูค่รอบครวันัน้ อาจจะให้เดก็เข้ามาท�างานกับ

ผู้ปกครองในช่วงต้น ทั้งนี้ในช่วงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 ทางกระทรวงศึกษาธิการ

และทางคณะรัฐมนตรีมีความเห็นว่า เด็กควรได้รับโอกาสตามสิทธิของเด็กหรือได้โอกาส

ทางการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้กลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ตะเข็บชายแดน ไม่ว่าจะเป็นกาญจนบุรี 

ตราด จันทบุรี หรือในเมืองชั้นในที่มีการเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติและเด็กข้ามชาติเข้า

มาในประเทศไทยได้รบัโอกาสในการศกึษา เพือ่ป้องกนัไม่ให้เดก็ต้องตกไปอยู่ในสภาพพืน้ท่ี

สงัคมทีเ่สีย่งและไม่ได้รบัสทิธิเดก็ตามวยัอันควร จงึเปิดโอกาสให้กลุม่เดก็ที่ไม่มปีระวัตหิรอื

ไม่มีสถานะบุคคลสามารถเข้าถึงการศึกษา โดยเป็นระเบียบให้กระทรวงศึกษาธิการ สถาน

ศึกษาน้ันรับกลุ่มเด็กท่ียังเข้าไม่ถึงโอกาสทางการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษาไทย ท�าให้

ช่วง พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา ประเทศไทยได้มีการขึ้นทะเบียนผู้ปกครองแรงงานข้ามชาติที่

เข้ามาท�างานในประเทศไทย ท�าให้เรื่องสถานะบุคคลนั้นมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น และตัว

ของเด็กเองที่เป็นผู้ติดตามก็ได้รับสถานะในเรื่องของการเป็นผู้ติดตามว่าเป็นลูกใคร และมี

การก�าหนดตัวเลขแรงงานข้ามชาติขึ้นมาในช่วง พ.ศ. 2548-2549 เป็นต้นมา สภาพหรือ

ปัญหาที่เห็นได้ชัดเจนคือ เด็กที่ติดตามผู้ปกครองมาจะมีอายุเกินเกณฑ์การศึกษา มีอายุที่

ย่างเข้าสูวั่ยแรงงาน รวมถงึพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานเพือ่การป้องกนัการใช้แรงงาน

เด็กตอนนั้นผู้คนยังไม่ให้ความสนใจมากนัก ส่งผลให้เด็กที่มีอายุต�่ากว่า 18 ปี เข้าไปอยู่ใน
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สภาพการจ้างงานอตุสาหกรรมประมงต่อเนือ่งหรอือตุสาหกรรมประมง โดยเฉพาะภาคธรุกจิ

ที่เกี่ยวกับการจับสัตว์น�้า การแปรรูปสัตว์น�้า ซึ่งแรงงานไทยให้ความสนใจจ�านวนน้อย 

สาเหตุที่ท�าให้เด็กเข้าสู่กระบวนการเป็นแรงงานเด็กข้ามชาติ

 เดก็ท่ีตดิตามพ่อแม่เข้ามาท�างาน อาจยงัไม่ได้เข้ามาท�างานใช้แรงงานในช่วงแรก 

แต่หลังจากท่ีเด็กติดตามพ่อแม่หรือสมาชิกคนอื่นๆ ไปท�างานด้วย และยังไม่ได้รับโอกาส

ทางการศึกษา เมื่อมีเวลาว่างจึงได้เริ่มต้นจากการท�างานเล็กๆ น้อยๆ และตัดสินใจเพื่อที่

จะเข้าสู่การเป็นแรงงานเด็กอย่างเต็มตัว เพื่อช่วยเหลือพ่อแม่และหารายได้เข้าครอบครัว 

ต้องการช่วยครอบครัวช�าระหน้ีสินหรือท�างานแทนผู้อื่น ส่งผลให้แรงงานเด็กข้ามชาติเข้า

สู่การเป็นแรงงานตั้งแต่อายุยังน้อย ถึงแม้ว่าเด็กจะเป็นอีกก�าลังแรงงานของครอบครัวแต่

ผู้ที่จัดการรายได้คือผู้ปกครอง ดังนั้น แม้ว่าเด็กบางคนไม่ได้มีเป้าหมายในการท�างาน แต่

สุดท้ายเด็กกลุ่มนี้ก็ต้องเข้าสู่กระบวนการท�างานโดยไม่ได้ตั้งใจ

 ส่วนแรงงานเดก็ข้ามชาตสิญัชาตกิมัพชูาทีส่มคัรใจเข้ามาท�างานได้ให้เหตผุลของ

การเข้ามาท�างานว่า เป็นเพราะแรงงานเด็กข้ามชาตสิญัชาตกิมัพชูาต้องการรายได้เลีย้งตวั

เอง ต้องการท�างานเพ่ือที่จะได้น�าเงินที่ได้จากการท�างานไปซื้อของท่ีตัวเองอยากได้โดยที่

ไม่ต้องขอผู้ปกครอง และให้เหตผุลว่าไม่อยากเข้าเรียนต่อเนือ่งจากตวัเองมอีายทุีเ่ยอะแล้ว 

ต้องไปเริ่มเรียนกับเด็กไทยที่มีอายุน้อยกว่าตัวเอง จึงท�าให้ล�าบากในการปรับตัวและรู้สึก

อายเพื่อนร่วมชั้นเรียน

ลักษณะการท�างานในสถานประกอบการที่พบแรงงานเด็กข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา

 แรงงานเด็กข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาเข้ามาท�างานกระจายตัวตามสถานประกอบ

การต่างๆ ซึ่งเด็กกลุ่มนี้ท�างานปะปนกับกลุ่มแรงงานข้ามชาติ จะแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มดังนี้

 1. แรงงานเด็กข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาในสถานประกอบการประมงต่อเนือ่ง

แรงงานเด็กกลุ่มนี้จะอาศัยอยู่บริเวณพื้นที่ติดกับทะเล เช่น ชุมชนต�าบลปากน�้า อ�าเภอ

เมือง จังหวัดระยอง ท�างานในบริเวณแพปลา ซึ่งเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ไม่มี

ความแออัด มีอากาศถ่ายเทสะดวก แต่มีปัญหาในเรื่องของกลิ่นเหม็นคาวจากอาหารทะเล 

โดยประเภทของงานที่ท�าและลักษณะการท�างานของกลุ่มแรงงานเด็กมีดังต่อไปนี้

  1.1 การท�าหมึก/ตากหมึก ลักษณะการท�างานของแรงงานเด็กจะเข้า

ท�างานในแพปลา โดยเรือที่ออกไปหาหมึกโดยเฉพาะเข้ามาเทียบท่าเรืออาทิตย์ละ 2-3 วัน 

จากนั้นกลุ่มเด็กที่เป็นแรงงานจะเป็นผู้เตรียมอุปกรณ์โดยมีมีดเล็กๆ กับช้อนเพื่อไปขูดขี้

ปลาหมึกและแกะตาปลาหมึกออก หลังจากนั้นแรงงานเด็กจะน�าปลาหมึกล้างในน�้าเกลือ



ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 (ก.ค. 61-ธ.ค. 61)

	 	 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
Faculty of Humanities and Social Sciences Mahasarakham University

103

แล้วน�าปลาหมึกไปตากในตะแกรงเพ่ือให้ปลาหมึกแห้ง แล้วน�าปลาหมึกแห้งไปเรียงแพ็ค

ใส่กล่องเพื่อให้รถมารับไปส่งขายต่อ

  1.2 ต้มปลา/ตากปลา ลักษณะการท�างานของแรงงานเด็กข้ามชาติจะ

ท�างานในพื้นที่ของบ้านเช่าที่นายจ้างได้จัดเตรียมไว้ให้ แรงงานผู้ใหญ่จะต้มปลาไก่ไว้ หลัง

จากที่ต้มเสร็จแล้วแรงงานเด็กจะน�าเอาปลาไก่ที่ต้มมาเทใส่ตะแกรงแล้วน�าไปตากในลานที่

จดัเตรยีมไว้ส�าหรบัตากปลา ทิง้ไว้ประมาณสองชัว่โมงแล้วไปกลบัด้าน เม่ือปลาแห้งกจ็ะน�า

ปลามาแพ็คใส่ถุงไว้ถุงละ 5 กิโลกรัม เพื่อรอให้รถมารับไปขาย 

  1.3 ตัดหัวปลาไก่ ลักษณะการท�างานของแรงงานเด็ก ซึ่งลักษณะการ

ท�างานตดัหวัปลานีจ้ะเป็นการท�างานเหมารบัปลามาท�าทีห้่องพกั เป็นการท�างานในลักษณะ

ครอบครัว โดยจะมีรถน�าปลามาส่งเป็นถุง 5-10 ถุง ถุงละ 5 กิโลกรัม ซึ่งถ้าสมาชิกใน

ครอบครัวช่วยกันตัดหัวปลาจะได้วันละ 5-6 ถุง แต่ถ้าเป็นในส่วนของแรงงานเด็กจะตัดหัว

ปลาได้วันละ1-2 ถุง/วัน ซึ่งมีรายได้ถุงละ 70 บาท ทั้งนี้ปลาไก่ไม่ได้มีทุกวัน อาทิตย์หนึ่ง

จะข้ึนที แต่หากเป็นประเภทปลาท่ีเอาไปท�าลกูชิน้ ลกัษณะการท�างานจะเป็นการขดูเอาเนือ้

ปลาเพื่อน�าไปชั่งเป็นกิโลกรัม นายจ้างจะคิดให้กิโลกรัมละ 10 บาท 

  1.4 การคัดเลือกปลาไก่ ลักษณะการท�างานของแรงงานเด็กจะเข้า

ท�างานในแพปลา โดยเรือที่ออกไปหาปลาจะเข้ามาเทียบท่าเรือ หลังจากที่เรือเข้ามาแล้ว

จะมีการน�าเอาปลาที่หามาได้นั้นเทลงแพปลา จากน้ันกลุ่มแรงงานเด็กจะเข้าไปเลือกปลา

ที่เป็นปลาไก่หรือลูกปลาทูที่มีขนาดเล็กที่สุดใส่ตะกร้าแล้วน�าไปชั่งกิโลกรัม

 ชั่วโมงการท�างานและค่าตอบแทนจากการท�างาน การท�างานในสถานประกอบ

การประมงต่อเนื่องส่วนมากเป็นการท�างานตอนกลางวัน โดยปกติจะเร่ิมท�างานตั้งแต่ 

6.00 - 8.00 น. และเวลาเลิกงาน 16.00-18.00 น. หรือบางวันเร่ิมท�างานตั้งแต่เช้ามืด 

และเสร็จงานบ่ายโมง ซึ่งจะขึ้นอยู่กับปริมาณของสัตว์น�้า ทั้งนี้ ชั่วโมงการท�างานในสถาน

ประกอบการขนาดเล็กของแรงงานเด็กข้ามชาติสัญชาติกัมพูชากลุ่มนี้อยู่ที่ 8-11 ชั่วโมง/

ต่อวัน ส่วนใหญ่เป็นเพราะแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาท�างานในระบบการจ้างเหมา 

แรงงานเด็กข้ามชาตสิญัชาตกิมัพชูาทีท่�างานในสถานประกอบการประมงต่อเนือ่งกลุม่นี้ได้

รับค่าตอบแทนตามที่นายจ้างก�าหนด โดยเป็นการจ่ายแบบรายวันซึ่งเม่ือเสร็จภารกิจจาก

การท�างานจะคิดให้ตามน�้าหนัก (กิโลกรัม) ของสัตว์น�้า เช่น ค่าตอบแทนการคัดเลือกปลา

ไก่ชัง่กโิลกรมั จะได้วนัละ 100-150 บาท ค่าตอบแทนการท�าปลาหมกึจะได้วนัละ 300-400 

บาท ค่าตอบแทนตัดหัวปลาจะได้วันละ 140-400 บาท เป็นต้น

 2. แรงงานเด็กข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาในสถานประกอบการรับจ้างทั่วไป เป็น

สถานประกอบการร้านอาหาร ร้านรับซื้อของเก่า ช่างซ่อม ร้านขายของช�า เล้ียงเด็ก 
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ลักษณะเป็นการท�างานอยู่ในร้านประกอบการ แรงงานเด็กจะได้รับมอบหมายงานจาก

นายจ้างที่เป็นลักษณะงานที่เหมาะกับแรงงานเด็ก ซึ่งแรงงานเด็กกลุ่มนี้จะมีหน้าที่รับผิด

ชอบในลักษณะงาน ดังนี้

  2.1 งานร้านค้า-ร้านอาหาร เนื่องจากแรงงานเด็กข้ามชาติสัญชาติ

กัมพูชาเป็นที่ต้องการของผู้ประกอบการค้าต่างๆ โดยเฉพาะร้านอาหาร ร้านขายอาหาร

แผงลอย เด็กกลุ่มนี้จะท�างานตั้งแต่เด็กเปิดร้าน เสิร์ฟอาหาร ล้างจาน ท�าอาหาร เฝ้าหน้า

ร้าน เป็นต้น

  2.2 งานรับใช้ตามบ้าน เด็กแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชากลุ่มน้ีมัก

อาศัยอยู่กับนายจ้าง และช่วยท�างานบ้านต่างๆ อย่างเช่น ซกัผ้า ท�ากบัข้าว ท�าความสะอาด

บ้าน เลี้ยงเด็ก ซึ่งลักษณะการท�างานของเด็กจะขึ้นอยู่กับนายจ้างที่จะเรียกใช้ และหยุดวัน

เสาร์-อาทิตย์ 

  2.3 งานรบัจ้างและงานบรกิารต่างๆ แรงงานเดก็ข้ามชาตสิญัชาตกิมัพูชา 

มลัีกษณะการท�างานเป็นเดก็ส่งของตามตลาด แจกใบปลวิ เด็กเตมิน�า้มนั ช่างซ่อมรถ ร้าน

รบัซือ้ของเก่า จะพบเดก็กลุม่นีท้�างานปะปนอยูก่บักบัแรงงานผูใ้หญ่ตามสถานประกอบการ

ต่างๆ เช่น ช่างซ่อมร้านซ่อมอะไหล่ และต่อสายไฟภายในเรอื ท�างานวนัเสาร์-อาทติย์ หรอื

หากท�างานในวันปกติทางร้านจะให้หยุดสัปดาห์ละ 1 วัน ส่วนงานรับซื้อของเก่า จะท�าใน

วันเสาร์-อาทิตย์ หากเป็นวันปกติจะท�างานหลังเลิกเรียน เถ้าแก่ให้บ้านพักอยู่ในสถานท่ี

ท�างานฟรี งานที่ท�าคือรับซื้อของเก่า รับซื้ออวน แยกประเภทของเก่า 

 ชัว่โมงการท�างานและค่าตอบแทนจากการท�างาน ลกัษณะการท�างานรับจ้างทัว่ไป

ของแรงงานเด็กข้ามชาติสัญชาติกัมพูชามีลักษณะเป็นการท�างานอยู่ในร้านประกอบการ 

โดยส่วนใหญ่แล้วร้านประกอบการจะมีแรงงานเด็กสัญชาติกัมพูชาเข้ามาท�างาน และได้

รบัมอบหมายงานจากนายจ้าง ชัว่โมงการท�างานของแรงงานส่วนใหญ่ท�างาน 8-11 ชัว่โมง 

แรงงานเด็กข้ามชาตสิญัชาตกัิมพูชาจะได้รบัเงนิจากนายจ้างเป็นรายวนัหรือบางคนได้รบัค่า

จ้างเป็นรายสัปดาห์ ซึ่งส่วนใหญ่จะได้รับ 200-350 บาทต่อวัน ขึ้นอยู่กับงานที่นายจ้างให้

ท�าหรือประเภทของงานนั้นๆ 

สรุปผลและอภิปรายผล 
 กระบวนการเข้าสูก่ารเป็นแรงงานของเด็กตดิตามแรงงานข้ามชาตสัิญชาติกมัพชูา

เกี่ยวกับวิถีชีวิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา แรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาท่ี

เคลื่อนย้ายถิ่นฐานเข้ามาหางานท�าในประเทศไทยเนื่องจากสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ

และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ที่เป็นสาเหตุหลักที่ท�าให้แรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา
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ออกเดินทางเคลื่อนย้ายถิ่นฐานของตนเองเพื่อออกมาหางานท�า ซึ่งในการเข้ามาท�างาน

ของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาจะมีหลายวิธีในการเข้ามา เช่น การเข้ามาแบบถูก

กฎหมาย การเข้ามาแบบผิดกฎหมาย โดยแต่ละคนมีรูปแบบวิธีการในการเข้ามาท�างาน

ต่างกนั ท�าให้การเคลือ่นย้ายถิน่ในการเข้ามาท�างานส่งผลให้เดก็ข้ามชาตต้ิองตดิตามพ่อแม่

เข้ามาท�างานเป็นแรงงานในประเทศไทย ซึง่แนวคดิทฤษฎกีารย้ายถิน่ฐานแนวสังคมวทิยา 

(Castles and Miller: 1994) อธิบายกระบวนการเข้าสู่การเป็นแรงงานเด็กข้ามชาติสัญชาติ

กัมพูชาว่า การย้ายถ่ินของแรงงานข้ามชาติเป็นระบบที่ครอบคลุมปัจจัยทั้งด้านเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม กฎหมาย และการเมืองระหว่างประเทศ 

 นอกจากน้ันการย้ายถ่ินยังรวมถึงกระบวนการนับตั้งแต่การตัดสินใจเดินออก

จากประเทศต้นทางไปยังประเทศผู้รับโดยผ่านเครือข่ายของผู้ย้ายถิ่นในประเทศต้นทาง 

กระบวนการย้ายถิ่นมีระบบเครือข่ายทางสังคมในการเป็นแบบอย่างและชักชวนกันให้

เคลื่อนย้ายถิ่นฐานเข้ามาท�างานในประเทศไทย ซึ่งแรงงานส่วนใหญ่เป็นเครือญาติหรือคน

บ้านใกล้เรือนเคียงกัน เห็นการเปลี่ยนแปลงของเพื่อนบ้านที่เข้ามาท�างานก่อน จึงท�าให้

เกิดความดึงดูดที่จะเคลื่อนย้ายถิ่นของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาให้เข้ามาท�างานใน

ประเทศไทยเพิ่มมากขึ้นเร่ือยๆ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ท้ังนี้การเคล่ือนย้ายถิ่นฐานของ

แรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาจึงเป็นสาเหตุที่ท�าให้เด็กข้ามชาติท่ีติดตามพ่อแม่เข้ามา

ท�างานในประเทศไทยเสี่ยงต่อการเข้าสู่กระบวนการเป็นแรงงานเด็ก จนเป็นสาเหตุหลักที่

ท�าให้แรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาออกเดินทางเคล่ือนย้ายถิ่นฐานของตนเองเพื่อออก

มาหางานท�า ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน 

(2558: บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่องสถานการณ์เด็กข้ามชาติและแรงงานเด็กข้ามชาติในกิจการ

อุตสาหกรรมต่อเนื่องประมง พื้นที่อ�าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร พบว่า เด็กข้ามชาติ

ส่วนใหญ่ท่ีอาศัยอยู่ในพ้ืนที่แห่งนี้อยู่ในวัยเรียนและควรที่จะได้รับสิทธิทางการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง แต่ด้วยความจ�าเป็นทางเศรษฐกิจและความคาดหวังในบทบาทของสมาชิกใน

ครอบครัวแรงงานข้ามชาติ ท�าให้เด็กส่วนใหญ่อยู่ภายใต้แนวโน้มความเส่ียงที่จะเข้าสู่

กระบวนการเป็นแรงงานข้ามชาติ กระบวนการเข้าสู่การเป็นแรงงานเด็กสัญชาติกัมพูชา

ในพื้นที่ชุมชนปากน�้า ต�าบลปากน�้า อ�าเภอเมือง จังหวัดระยอง เกิดจากการหารายได้ที่

มากกว่าการท�างานในประเทศกมัพชูา โดยผ่านการชกัชวนจากคนรู้จกัทีท่�าให้เกดิแรงจงูใจ

อยากเข้ามาท�างานในประเทศไทย และการช่วยเหลือครอบครัว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของสุภางค์ จันทวานิช และคณะ (2550) เรื่องการใช้แรงงานเด็กในภาคประมงต่อเน่ือง

ประมง เกษตรกรรม และคนรับใช้ในบ้าน พบว่า สาเหตุของการเข้ามาท�างานเนื่องจาก

ความยากจน เด็กจึงต้องช่วยเหลือครอบครัวและตอบแทนบุญคุณของพ่อแม่ 
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 การท�างานของแรงงานเดก็ข้ามชาตสิญัชาติกมัพชูา ลักษณะการท�างานแบ่งออก

เป็นสองกลุ่มคือ กลุ่มที่ 1 ท�างานประมงต่อเน่ือง แรงงานเด็กข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา

ในสถานประกอบการประมงต่อเนื่อง เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก มีลักษณะงานใน

ส่วนของการคัดเลือกปลา, ต้มปลา/ตากปลา เป็นต้น ซึ่งในส่วนของชั่วโมงการท�างานของ

แรงงานส่วนใหญ่ท�างาน 8-11 ชัว่โมง และกลุม่ที ่2 ท�างานรับจ้างทัว่ไป เช่น สถานประกอบ

การ ร้านอาหาร ร้านรับซ้ือของเก่า ช่างซ่อม ร้านขายของช�า เล้ียงเด็ก ซึ่งในลักษณะ

เป็นการท�างานอยู่ในร้านประกอบการ แรงงานเด็กจะได้รับมอบหมายงานจากนายจ้างที่

เป็นลักษณะงานที่เหมาะกับแรงงานเด็ก ชั่วโมงการท�างานของแรงงานส่วนใหญ่ท�างาน 

8-11 ชัว่โมง แรงงานเดก็ข้ามชาตสิญัชาตกิมัพชูาจะได้รบัเงนิจากนายจ้างเป็นรายวนั และ

ได้รับค่าตอบแทนตามลักษณะการท�างานที่ได้รับมอบหมายจากนายจ้าง ซึ่งแนวคิดหลัก

ของอนุสัญญาสิทธิเด็กได้เน้นให้เห็นว่าเด็กนั้นยังไม่เติบโตเต็มที่ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

จึงต้องการการพิทักษ์ดูแลเป็นพิเศษ รวมถึงต้องการความคุ้มครองทางกฎหมายที่เหมาะ

สมทั้งก่อนและหลังการเกิด อนุสัญญาสิทธิเด็กได้ก�าหนดมาตรฐานขั้นต�่าให้รัฐภาคีสมาชิก

แห่งอนสุญัญาสทิธเิดก็มพีนัธกรณพีงึปฏบิตัต่ิอเดก็ทัง้หลาย และได้บญัญตัถิงึสิทธทิีเ่ดก็ควร

จะได้รับการคุ้มครองเรื่องสิทธิในการด�ารงชีวิต (Survival Rights) หรือสิทธิทั่วๆ ไป สิทธิ

ในการได้รับการปกป้องคุ้มครอง (Protection Rights) และสิทธิได้รับการพัฒนา รวมไปถึง

แรงงานเด็กสัญชาติกัมพูชาต้องได้เรียนรู้ถึงสิทธิขั้นพื้นฐานที่ตนเองควรจะได้รับ และเรียน

รู้ถึงการปกป้องตนเองจากการถูกละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน

ข้อเสนอแนะ
 1. หน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนท่ีมส่ีวนเกีย่วข้องสามารถใช้ข้อมลูขัน้ตอนการ

เข้าสูก่ารเป็นแรงงานเดก็ และลกัษณะการท�างานของแรงงานเดก็ข้ามชาตสิญัชาตกิมัพชูา 

ในการใช้เป็นนโยบาย หรือจัดกิจกรรมเพื่อปกป้องคุ้มครองแรงงานเด็กจากการถูกละเมิด

สิทธิขั้นพื้นฐาน 

 2. ควรมีการศึกษางานวิจัยเรื่องแรงงานเด็กข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาอย่าง

ครอบคลุมในเรื่องการเข้าสู่การเป็นแรงงานเด็กในหลากหลายประเภท เพื่อแสดงให้เห็นถึง

การเข้าสู่การเป็นแรงงานเด็กข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา และเป็นข้อมูลเพื่อลดการถูกละเมิด

สิทธิของแรงงานเด็กข้ามชาติ
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