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เส้นทางการเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา
ผ่านจุดผ่านแดนถาวรช่องจอม กรณีศึกษา: อ�าเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์
The Spatial mobility of Cambodian labors crossing Chong Chom 
border : in case study Mueang district, Surin Province

บทคัดย่อ
 การเคลื่อนย้ายแรงงานได้อย่างเสรีส่งผลให้จ�านวนแรงงานข้ามชาติกัมพูชาเพิ่ม

ขึ้นเป็นจ�านวนมาก ก่อให้เกิดปัญหาการแย่งงานของคนไทยในพื้นที่ รวมถึงแรงงานอาจ

ไม่ได้รับสวัสดิการที่ทั่วถึง การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาเส้นทางการเคลื่อนย้าย

ของแรงงาน รวมถึงกระบวนและการเข้ามาของแรงงานและการปรับตัวของแรงงานข้าม

ชาติสัญชาติกัมพูชา ในพื้นที่อ�าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ด้วยวิธีการรวบรวมและวิเคราะห์

ข้อมูลสถิติแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา ปี 2559 

 จากส�านักงานจัดหางาน จังหวัดสุรินทร์ รวมทั้งลงพื้นที่ส�ารวจและสัมภาษณ์

แรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาในพ้ืนที่อ�าเภอเมืองสุรินทร์ ผลการศึกษาพบว่า แรงงาน

ข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาที่เคลื่อนย้ายผ่านจุดผ่านแดนถาวรช่องจอม จังหวัดสุรินทร์ ส่วน

ใหญ่เดนิทางมาจากจงัหวดัอดุรมชียั จงัหวัดบนัทายมีชยั และจังหวดัเสียมราฐ คดิเป็นร้อย

ละ 45 12 และ 10 ตามล�าดับ ส�าหรับแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาที่เข้ามาท�างานใน

อ�าเภอเมืองสุรินทร์ ส่วนใหญ่กระจายตัวไปอาศัยอยู่บริเวณต�าบลในเมือง ต�าบลนอกเมือง 

และต�าบลเฉนียง คิดเป็นร้อยละ 24, 19 และ 18 ตามล�าดับ โดยนิยมประกอบอาชีพค้า

ปลีกค้าส่งแผงลอย กิจการต่อเนื่องการเกษตร และลูกจ้างในครัวเรือน โดยกระบวนเข้ามา

ท�างานในพ้ืนทีอ่�าเภอเมอืง จงัหวดัสรุนิทร์ของแรงงานข้ามชาตสิญัชาตกิมัพชูา พบว่า เดนิ

ทางย้ายมาพร้อมกับครอบครัวมากที่สุด รองลงมา คือ เดินทางผ่านนายหน้า ย้ายมาด้วย

ความต้องการของตนเอง และการชักชวนจากเพื่อน สาเหตุส่วนใหญ่มาจากการที่แรงงาน

ข้ามชาตสิญัชาตกิมัพชูาทีเ่คลือ่นย้ายเข้ามาประกอบอาชพีในจงัหวดัสรุนิทร์มชีวีติความเป็น

อยู่ที่ดีขึ้น เม่ือเทียบกับการประกอบอาชีพในถิ่นที่อยู่เดิม ส่งผลให้แรงงานเหล่านี้กลับไป

อพยพครอบครวัของตนให้เคลือ่นย้ายเข้ามาท�างานเช่นเดยีวกนั โดยผลการศกึษาสามารถ

น�าไปใช้เป็นข้อมลูสนับสนุนแนวทางในการบรหิารจัดการแรงงานข้ามชาติในพ้ืนที ่สามารถ
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น�าไปสู่แนวทางเลอืกในการพัฒนาให้กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด้านการจดัการปัญหาแรงงาน

ข้ามชาติได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

ค�าส�าคัญ: แรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา, การเคลื่อนย้ายแรงงาน, จุดผ่านแดนถาวร

ช่องจอม

Abstract
 The Free Flow of labors in nowadays has caused an increase of Cambodian 

labors in Thailand. They have come to take jobs from Thai citizen and a lot of labors 

could not reach welfare benefits from Thai government. This research will study 

Cambodian labors route of Spatial mobility of Cambodian labors crossing Chong 

Chom border and of Cambodian labors adaptation in case study Mueang district, 

Surin Province. The data of this research are gathered from two sources, the primary 

data is collected from interview Cambodian migrants who live in Mueang district, 

Surin Province. The secondary data is from the Cambodian migrant workers in 

Mueang district, Surin Province statistic which is gathered from Surin Provincial 

Employment Office. The study results showed that, Cambodian labors who have 

moved through Chong Chom border crossing were from Oddar Meanchey Province, 

Banteay Meanchey Province and Siem Reap Province accounted for 45 percent, 12 

percent and 10 percent respectively. After studied sampling interviews Cambodian 

migrant workers who lived in Mueang district, Surin Province. The study discovered 

that, 24 percent lived in Nai Muaeng sub- district, 19 percent lived in Nok Muang 

sub- district and 18 percent lived in Chaniang sub- district. The migrant workers 

came to work as a vendor, continuous agricultural business and house hold worker. 

The study of migrant process also explored that, most of the workers were migrant 

with their family, some were migrant with agent and friends. The major motivation 

of Cambodian workers migrant to Surin Provice is for better living standard. After 

worker’s living standard has improved, they started to migrant their family to Surin 

Province. The benefit from the study is to improve worker migrant management for 

more appropriate and more efficient in migrant worker related official department.

Keywords: Cambodian Labors, Labors mobility procedure, Chong Chom border
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บทน�า
 การรวมกลุ่มประชาคมอาเซียน (Asean Economic Community: AEC) เป็น

ปัจจัยส�าคัญที่ช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางเศรษฐกิจ เพิ่มความสามารถการแข่งขัน

ในตลาดโลก สร้างอ�านาจการต่อรองระหว่างประเทศ เพิ่มสวัสดิการและยกระดับความเป็น

อยู่ของประชาชนประเทศสมาชิกอาเซียน (กรมอาเซียน : 2556) เพิ่มความสามารถในการ

รับมือกับปัญหาใหม่ๆ ระดับโลกที่ส่งผลกระทบต่อภูมิภาค เช่น โรคระบาด การก่อการร้าย 

หรืออาชญากรรมข้ามชาติ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ปัญหาสิ่งแวดล้อม ภาวะโลกร้อน และ

ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการไม่สามารถแข่งขันทางเศรษฐกิจกับประเทศอ่ืนๆ นอกจากนี้

เป็นการเปิดเสรีในด้านการเคลื่อนย้ายปัจจัยด้านต่างๆ เช่น การลงทุน จ�านวนเงินทุน รวม

ถึงการเคลือ่นย้ายของแรงงานข้ามชาตริะหว่างประเทศสมาชกิประชาคมอาเซยีน เน่ืองจาก

การเคลือ่นย้ายของแรงงานเป็นไปอย่างเสร ีส่งผลให้แรงงานจากประเทศสมาชกิประชาคม

อาเซียนที่มีเขตชายแดนติดต่อกับประเทศในกลุ่มสมาชิกด้วยกัน เคลื่อนย้ายหรืออพยพ

ไปยังประเทศใกล้เคียงที่มีเศรษฐกิจ การค้า การบริการ และความเป็นอยู่ของประชากรใน

ประเทศที่ดีกว่า (กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ: 2552)

 เศรษฐกิจเข้าสู่การแข่งขันในเวทีโลกมากยิ่งขึ้น โครงสร้างเศรษฐกิจได้มีการ

เปลี่ยนแปลงไป ผลของการพัฒนาท�าให้เกิดปัญหาด้านการขาดแคลนแรงงาน และความ

ต้องการที่จะมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชากรที่อยู่ในภาคเกษตรกรรม หรือประชากรใน

ชนชัน้แรงงานของประเทศทีย่งัไม่พฒันา อพยพเข้ามาท�างานในประเทศทีพ่ฒันาแล้ว เพือ่

ยกระดบัความเป็นอยู่ให้ดขีึน้ (สนัทัด เสริมศร ี: 2541) ซึง่เป็นปัจจยัส�าคญัทีส่่งผลให้เกดิการ

เคลือ่นย้ายแรงงานจากประเทศหนึง่สูอี่กประเทศหนึง่ ส่งผลถงึแรงงานข้ามชาตมีิปฏสิมัพนัธ์

กับอีกสังคมและวัฒนธรรมหน่ึงผ่านการว่าจ้างแรงงาน ซึ่งลักษณะดังกล่าวเกิดขึ้นในแทบ

ทุกภูมิภาคของโลก (สิริรัฐ สุกันยา: 2557) ผลจากการเติบโตทางโครงสร้างเศรษฐกิจสังคม

ท�าให้ประเทศไทยมีการย้ายถิน่ฐาน ส่งผลให้เกดิปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ท�าให้มคีวาม

ต้องการแรงงานข้ามชาติเข้ามาช่วยในเรื่องการท�างานด้านบริการต่างๆ จึงมีแรงงานข้าม

ชาติอพยพเข้ามาท�างานในประเทศไทย (สถาบันวิจัยประชากรและสังคม: 2555) ประกอบ

กับรฐับาลไทยได้เริม่มนีโยบายอนญุาตให้มกีารจ้างแรงงานข้ามชาติจากประเทศเพือ่นบ้านที่

มสีถานะเป็นผูห้ลบหนเีข้าเมอืงผดิกฎหมาย อาศยัอ�านาจตามพระราชบญัญตัคินเข้าเมืองปี 

พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติการท�างานคนต่างด้าวปี พ.ศ. 2521 อนุญาตให้จ้างผู้หลบ

หนเีข้าเมอืงโดยผดิกฎหมายอยู่ระหว่างรอการส่งกลบั แต่อนญุาตให้อาศยัอยู่ในประเทศไทย

แค่ชั่วคราวเท่านั้น (อดิศร เกิดมงคล: 2550)
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 ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ทั้งภาค

การเกษตร อตุสาหกรรม และการค้าการบรกิาร แต่มคีวามขาดแคลนทางด้านแรงงานทัง้เชงิ 

ปรมิาณและเชงิคณุภาพ และมีแนวโน้มจะทวคีวามรนุแรงมากขึน้เร่ือยๆ โดยในเดอืนกนัยายน  

ปี พ.ศ. 2557 มแีรงงานต่างด้าวทีจ่ดทะเบยีนถกูกฎหมายประมาณ 1.4 ล้านคน ซึง่เมือ่เทยีบ 

กบัเดอืนเดียวกนัเมือ่ปี พ.ศ. 2550 ทีม่อียูป่ระมาณ 700,000 คน เป็นปัญหาให้เกดิการอพยพ

เคลือ่นย้ายแรงงาน พฒันาการของการอพยพแรงงานเร่ิมต้นจากการเคล่ือนย้ายแรงงานจาก 

หมู่บ้านในชนบทสู่เมือง น�าไปสู่การเคลื่อนย้ายแรงงานจากเมืองสู่เมืองและพัฒนาข้ึน

เป็นการเคลือ่นย้ายแรงงานจากประเทศสูป่ระเทศ โดยเฉพาะประเทศท่ีมพีรมแดนติดต่อกนั 

(พัชราวลัย วงศ์บุญสิน : 2552) จากข้อมูลส�านักงานบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัด 

หางาน (2559) แสดงให้เห็นว่ามีแรงงาน 3 สญัชาตทิีข่อใบอนญุาตท�างาน สถิติเดอืนเมษายน  

พ.ศ. 2559 ได้แสดงจ�านวนแรงงานข้ามชาตทิีไ่ด้รบัอนญุาตท�างานทัว่ราชอาณาจกัร มจี�านวน 

ทั้งสิ้น 1,557,778 คน 

 จังหวัดสุรินทร์เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง มีชื่อเสียงใน

เรื่องการค้าบริเวณชายแดนไทย-กัมพูชา มีชายแดนยังท�าหน้าท่ีเป็น “จุดเช่ือมต่อ” ของ

ความรุง่เรอืงทางเศรษฐกจิ เป็นช่องทางทีเ่ปิดระหว่างประเทศเพือ่นบ้านท่ีมีพรมแดนตดิต่อ

กันระหว่างประเทศไทยและประเทศกัมพูชา โดยจุดผ่านแดนถาวรช่องจอมได้อนุญาตให้

ประชาชนทั้งสองประเทศ บุคคลประเทศที่สาม นักท่องเที่ยวและยานพาหนะสัญจรผ่านจุด

ผ่านแดนนี ้และมีการผ่อนปรนการควบคมุต่างๆ ในพืน้ท่ีเพือ่ประโยชน์ของประชาชนทัง้สอง

ประเทศ รัฐบาลไทยเปิดจุดผ่านแดนถาวรช่องจอมเพื่อช่วยเหลือประเทศเพื่อนบ้านและส่ง

เสริมความสัมพันธ์ของประชาชนในระดับท้องถิ่น เมื่อมีการรวมกลุ่มประชาคมอาเซียนส่ง

ผลให้เศรษฐกิจมีการพัฒนา ท�าให้เกิดความต้องการทางด้านแรงงานเพิ่มขึ้น เกิดการจ้าง

แรงงานข้ามชาตเิพิม่ขึน้ ส่งผลให้เกดิการอพยพเคลือ่นย้ายแรงงานจากประเทศทีม่กีารจ้าง

งานและอัตราค่าจ้างท่ีน้อยไปยังประเทศที่มีพรมแดนติดกัน เกิดการเพิ่มขึ้นของแรงงาน

ข้ามชาติอย่างต่อเนือ่ง มปีระชากรแฝงทีเ่ป็นแรงงานข้ามชาตจิ�านวนมากอยู่ในพ้ืนที ่ส่งผล

ให้เกิดปัญหา เช่น การจ้างงาน ภาษา ที่พักอาศัยของแรงงานข้ามชาติ เนื่องจากแรงงาน

ข้ามชาติไม่มีที่พักอาศัยเป็นหลักแหล่งและมักจะเคล่ือนย้ายไปตามแหล่งงาน (ส�านักงาน

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ: 2552) โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2554-2558) ของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ในด้านการส่งเสริมธุรกิจการค้า การลงทุนและบริการ 

ภายใต้ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่น และการส่งเสริมการตลาด สินค้า

และบรกิารทีมี่ศกัยภาพทัง้ในและต่างประเทศ ส่งเสริมการพัฒนาเกีย่วกับการค้าของตลาด

ระหว่างพรมแดน และการวางแผนพัฒนาพื้นที่เขตชายแดน ส่งผลให้จังหวัดสุรินทร์เป็น
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จังหวัดท่ีมีการพัฒนาพื้นที่แนวชายแดนและเป็นจุดเคล่ือนย้ายแรงงานข้ามชาติที่ส�าคัญ

ของประเทศ (ส�านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์: 2559) โดยเฉพาะอ�าเภอเมือง จังหวัด

สุรินทร์ เป็นพื้นที่มีความอุดมสมบูรณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ การคมนาคมขนส่ง รวมถึง

การเกษตรและอุตสาหกรรม อีกทั้งเป็นศูนย์กลางด้านเศรษฐกิจและการค้าของจังหวัด ซึ่ง

เศรษฐกิจของอ�าเภอเมืองมีแนวโน้มขยายตัวในอัตราเร่งข้ึน ส่งผลให้อ�าเภอเมืองสุรินทร์

เป็นพ้ืนที่ส�าคัญที่มีแรงงานกัมพูชาเข้ามาท�างานในพื้นที่จ�านวนมาก ท�าให้เกิดการบริหาร

จัดการแรงงานข้ามชาติ การวางแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่ออ�านวยความสะดวกใน

ด้านต่างๆ ทีมี่อยู่อย่างมีประสทิธภิาพ และมีการน�าระบบการขึน้ทะเบียนแรงงานมาใช้ตัง้แต่

ปี พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา 

 ดังนั้นผู้วิจัยจึงเล็งเห็นความส�าคัญของการศึกษาเส้นทางการเคล่ือนย้ายแรงงาน

ข้ามชาติกัมพูชาที่เคลื่อนย้ายผ่านจุดผ่านแดนช่องจอม เพื่อมาประกอบอาชีพในพื้นที่

จังหวัดสุรินทร์ รวมถึงศึกษากระบวนการเข้ามาของแรงงานและการปรับตัวของแรงงาน

ข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาในพื้นที่อ�าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไข

ปัญหาแรงงานข้ามชาติในแต่ละพื้นที่ สามารถน�าไปสู่แนวทางเลือกในการพัฒนาให้กับ

หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการจัดการปัญหาแรงงานข้ามชาติให้กับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา
 1) ข้อมูลปฐมภูมิ เก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการส�ารวจภาคสนามเพื่อศึกษา

สภาพพ้ืนทีจ่รงิ โดยการส�ารวจและสมัภาษณ์เชงิลกึ เพือ่ส�ารวจพืน้ทีแ่ละเกบ็ข้อมลูเกีย่วกบั

การกระจายตวัและเส้นทางการเคลือ่นย้ายของแรงงานข้ามชาติกมัพชูารวมไปถงึเกบ็ข้อมูล

กระบวนการเข้ามาของแรงงานและการปรบัตวัของแรงงานโดยใช้แบบสัมภาษณ์เป็นเครือ่ง

มือในการเก็บข้อมูล

 2) ข้อมลูทุติยภมู ิเป็นการศกึษาโดยการรวบรวมเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้องกบั 

แรงงานข้ามชาตไิด้แก่ ค้นคว้าบทความ หนงัสอื เอกสารงานวจิยั และทบทวนแนวคดิ ทฤษฎี

เกี่ยวข้องกับแรงงานข้ามชาติ รวมไปถึงข้อมูลประชากรแรงงานข้ามชาติกัมพูชา จากการ

เก็บข้อมูลสถิติที่ได้จากหน่วยงานราชการ ผู้วิจัยได้รับความอนุเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวจาก

ส�านักงานจดัหางานจงัหวดัสรุนิทร์ (2559) ซึง่มข้ีอมลูการทะเบยีนแรงงานต่างด้าวสัญชาติ

กัมพูชา ที่จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ จังหวัดสุรินทร์ (One stop Service) 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1) ประชากรในการศึกษาครั้งน้ี คือแรงงานข้ามชาติกัมพูชาในพื้นที่อ�าเภอเมือง 

จงัหวัดสรุนิทร์ เป็นการเกบ็ข้อมลูสถติทิี่ได้จากหน่วยงานราชการ เดอืนกมุภาพนัธ์ ปี พ.ศ. 

2559 จ�าวน 354 คน 

 2) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาและสัมภาษณ์ครั้งนี้ได้มาจากการก�าหนดขนาด

กลุ่มตัวอย่างโดยการใช้สูตรค�านวณ เพื่อทราบจ�านวนตัวอย่างและก�าหนดค่าความคลาด

เคลื่อนโดยใช้สูตร การค�านวณของ Krejcie & Morgan ดังนี้

  จ�านวนประชากรมีจ�านวนเป็นหลักร้อย ใช้กลุ่มตัวอย่าง 15-30 %

  จ�านวนประชากรมีจ�านวนเป็นหลักพัน ใช้กลุ่มตัวอย่าง 10-15 %

  จ�านวนประชากรมีจ�านวนเป็นหลักหมื่น ใช้กลุ่มตัวอย่าง 5-10 %

 จาก จ�านวนประชากร คือ 354 คน ผู้วิจัยได้ใช้การสุ่มกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่ม

แบบตามช่วงชั้น (Stratified Random sampling) ต้ังแต่ระดับประเภทกิจการ ไปสู่ระดับ

บุคคล โดยผู้วิจัยสุ่มตัวอย่าง 15% จากจ�านวนตัวอย่างทั้งหมด 

 ตารางที่ 1 กลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาแต่ละประเภทกิจการใน

พื้นที่อ�าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์

ประเภทกิจการ จ�านวนแรงงาน (คน)
กลุ่มตัวอย่าง

(คน)

ค้าส่ง ค้าปลีก แผงลอย 84 12

เหมืองหิน 3 1

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วน

บุคคล
65 9

กิจการต่อเนื่อง

การเกษตร 
68 10

จ�าหน่ายอาหารและ

เครื่องดื่ม
52 7
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ประเภทกิจการ จ�านวนแรงงาน (คน)
กลุ่มตัวอย่าง

(คน)
จ�าหน่ายอาหารและ

เครื่องดื่ม
52 7

กิจการก่อสร้าง 45 6

ผลิตหรือจ�าหน่ายวัสดุ

ก่อสร้าง
19 2

เกษตรและปศุสัตว์ 6 1

การให้บริการต่างๆ 19 1

จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์

โลหะ
2 1

ผลิตหรือจ�าหน่าย

เสื้อผ้าส�าเร็จรูป
1 1

รวม 354 51

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครือ่งมอืที่ใช้ในการจดัท�างานวจิยัเพือ่ให้บรรลุวตัถุประสงค์ในการท�าวจัิยคร้ังน้ีคอื 

 1. แบบสัมภาษณ์ 

 เป็นเครื่องมือเพ่ือใช้อธิบายประกอบการวิเคราะห์การกระจายและพฤติกรรมของ

แรงงานข้ามชาตกิมัพชูาในพืน้ทีอ่�าเภอเมอืง จงัหวดัสริุนทร์ โดยการสัมภาษณ์เชงิลึก ในการ

สมัภาษณ์สามารถจ�าแนกได้ 2 ประเภทหลกั คอื 1) การสมัภาษณ์แบบมโีครงสร้าง (Stand-

ardized or Structured Interview) เป็นการสมัภาษณ์ทีผู่ส้มัภาษณ์จะใช้แบบสัมภาษณ์ทีส่ร้าง

ขึน้ไว้แล้วเป็นแบบในการถามกบัผูใ้ห้สมัภาษณ์ กค็อืผูส้มัภาษณ์จะใช้ค�าถามแบบสมัภาษณ์

กับผู้ให้สัมภาษณ์เหมือนกันหมดทุกคน และ 2) การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (Non-

Structure Interview or Unstructured Interview) เป็นการสัมภาษณ์ที่ไม่ใช้แบบสัมภาษณ์ 

คอื ไม่จ�าเป็นต้องใช้ค�าถามทีเ่หมอืนกนัหมดกบัผูใ้ห้สมัภาษณ์ทกุคน ซึง่ในงานวจิยัครัง้นี้ใน

ทางปฏิบัติจะใช้ควบคู่กันไปทั้ง 2 แบบ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ที่สุด โดยแบ่งสัมภาษณ์

จัดท�าเป็น 3 ฉบับ ตามจุดมุ่งหมายที่ผู้วิจัยต้องการทราบจากกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้
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 1) แบบสัมภาษณ์แรงงานข้ามชาติกัมพูชา โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ

 - ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 

 - ตอนที ่2 ข้อมูลการย้ายถิน่ฐาน ได้แก่ อาชพีทีท่�าก่อนเดนิทางมาจงัหวัดสรุนิทร์ 

พื้นที่ต้นทางก่อนเข้ามาท�างานในจังหวัดสุรินทร์ ข้ามพรมแดนด้วยวิธีใด รูปแบบการย้าย

ถิน่ฐาน กลุม่ทีม่อีทิธพิลต่อการย้ายถิน่ฐาน ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางมาจงัหวดัสรุนิทร์ และ

จ�านวนครั้งที่เข้ามาท�างานในจังหวัดสุรินทร์

 - ตอนที่ 3 ข้อมูลการท�างานและการปรับตัวแรงงาน ได้แก่ ประเภทของงานที่ท�า

ในจงัหวัดสรุนิทร์ เหตผุลทีเ่ข้ามาประกอบอาชพี ระยะเวลาทีท่�างานในสถานประกอบการนี้ 

ค่าตอบแทนที่ได้รับ จ�านวนเงินที่ส่งกลับบ้าน สวัสดิการที่ได้รับจากนายจ้าง ลักษณะที่พัก

อาศัย รวมถึงการปรับตัวของแรงงานในด้านต่างๆ

 2) แบบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับแรงงานข้ามชาติ

 3) แบบสัมภาษณ์นายจ้างสถานประกอบการ

 2. ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (Geographic Information System: GIS) 

 เป็นเครื่องมือส�าคัญในการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ โดยสามารถช่วยในการจัด

เก็บข้อมูลวิเคราะห์ ข้อมูลในเชิงพื้นที่ที่เป็นขั้นตอนเป็นระบบที่ดี สามารถน�าผลจากการ

วิเคราะห์เชิงพื้นที่นี้ไปช่วยในกระบวนการตัดสินใจ เพื่อวางแผนพัฒนาจากอดีตต่อไปได้ 

ปัจจบุนัเริม่มีการน�าระบบสารสนเทศภมูศิาสตร์มาใช้ในงานด้านต่างๆ รวมไปถงึมกีารจดัการ

ข้อมูลที่ได้จากการศกึษาทางด้านพฤตกิรรมการเคลือ่นย้ายถิน่ของมนษุย์ ซึง่สามารถเชือ่ม

โยงข้อมูลต่างๆ ไว้กับต�าแหน่งหรือส่วนประกอบของแผนที่ ท�าให้สามารถเรียกดูข้อมูลได้

จากแผนที่ได้ และสามารถน�าข้อมูลต่างๆ ที่ใส่ไว้มาวเิคราะห์ร่วมกันได้อย่างสะดวกและเป็น

รูปธรรม ง่ายต่อการเข้าใจ สามารถใช้เป็นระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision Support 

System) และระบบปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์ที่ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล น�ามาตรวจสอบ 

รวบรวมเพื่อสรุปข้อมูลและเรียบเรียง น�ามาแสดงผลตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 1. ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลแรงงานข้ามชาติกัมพูชา จากส�านักงานจัดหางาน

จังหวัดสุรินทร์ ซึ่งเลือกเฉพาะข้อมูลแรงงานที่ถูกต้องตามกฎหมาย จากการรวบรวม

ข้อมูลสถิติประชากรแรงงานข้ามชาติท่ีถูกต้องตามกฎหมายที่มีการจดทะเบียนแรงงาน

ต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ จังหวัดสุรินทร์ (One stop Service) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวัน

ที ่23 กมุภาพนัธ์ 2559 จากการบนัทกึข้อมลูทะเบยีนแรงงานต่างด้าวสัญชาตเิมยีนมา ลาว 
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กัมพูชา ซึ่งเป็นข้อมูลการจดทะเบียนแรงงาน ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2559 วันที่ออก

บตัรประจ�าตวัแรงงาน ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2561 ทีเ่ป็นวนับตัรหมดอายขุองการจดทะเบยีน

แรงงาน ได้ท�าการจ�าแนกข้อมลูประชากรแรงงานข้ามชาตกิมัพชูา โดยแบ่งต�าแหน่งแรงงาน

ออกเป็น 2 ประเภท คือ กรรมกรและผูร้บัใช้ในบ้าน ซึง่ต�าแหน่งงานประเภทกรรมกรสามารถ

แบ่งประเภทงานได้ ดังนี้ ค้าส่ง ค้าปลีก แผงลอย กิจการต่อเนื่องการเกษตร เหมืองแร่

จ�าหน่ายอาหารและเครื่องด่ืม กิจการก่อสร้าง ผลิตหรือจ�าหน่ายวัสดุก่อสร้าง เกษตรและ

ปศสุตัว์ การให้บรกิารต่างๆ จ�าหน่ายผลติภณัฑ์โลหะ และผลติหรอืจ�าหน่ายเสือ้ผ้าส�าเร็จรปู 

เพ่ือดูการกระจายของแรงงานภายในพ้ืนที่อ�าเภอเมืองของจังหวัดสุรินทร์ โดยแสดงในรูป

แบบของแผนที่การกระจายตัวของแรงงานข้ามชาติกัมพูชา

 2. ลงพืน้ทีเ่กบ็รวบรวมข้อมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง เพือ่ทราบ

พื้นที่ต้นทางราชอาณาจักรกัมพูชา กระบวนการเข้ามาของแรงงาน รวมไปถึงพฤติกรรม 

กระบวนการเข้ามาของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา อธิบายร่วมกับข้อมูลจากการ

สัมภาษณ์นายจ้างสถานประกอบการ และเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับแรงงานข้ามชาติ

 3. สรปุและน�าเสนอข้อมลูในรปูแบบของข้อมูลเชงิพรรณนาวเิคราะห์ และประยกุต์

ใช้โปรแกรมสารสนเทศทางภูมศิาสตรเ์พือ่จัดท�าแผนทีเ่ส้นทางการเคลือ่นย้ายของแรงงาน

ข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา และการกระจายตัวของแรงงานเพื่อประกอบอาชีพต่างๆ ในเขต

อ�าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ประกอบการอธิบายข้อมูลในเชิงพื้นที่
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ขั้นตอนการศึกษา

การศึกษาการกระจายตัวของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาที่ผ่านจุดผ่าน

แดนถาวรช่องจอม กรณีศึกษาอ�าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์

การศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ลงส�ารวจภาคสนาม

รวบรวมผลการวิเคราะห์

การสัมภาษณ์แรงงานข้าม

ชาติกลุ่มตัวอย่าง

สรุป น�าเสนอแผนที่ ตาราง รูปภาพ

และค�าอธิบาย

แผนที่แสดงเส้นทางการเคลื่อนย้ายแรงงานข้าม

ชาติกัมพูชาของอ�าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์
แผนที่แสดงการกระจายประชากรแรงงานข้ามชาติ

กัมพูชาของอ�าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์

แผนที่กระบวนการเข้ามาของแรงงานข้ามชาติ

กัมพูชาของอ�าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์

การปรับตัว การรับวัฒนธรรม ประเพณีมาใช้ใน

การด�ารงชีวิต

Arc GIS

Arc GIS

รวบรวมข้อมูลจากส�านักงาน

จัดหางานจังหวัดสุรินทร์

ข้อมูลแรงงานข้ามชาติกัมพูชาในพื้นที่

อ�าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์

▼

▼

▼

▼

▼

▼

▼

▼

▼

▼
▼

▼

ผลการศึกษา
เส้นทางการเคล่ือนย้ายของแรงงานข้ามชาตสิญัชาตกิมัพชูาทีผ่่านจดุผ่านแดนถาวรช่องจอม 

จังหวัดสุรินทร์

 การศึกษาการกระจายตวัและเส้นทางการเคลือ่นย้ายของแรงงานข้ามชาตสิญัชาติ

กัมพูชาทีผ่่านจดุผ่านแดนถาวรช่องจอม กรณศีกึษาอ�าเภอเมอืง จงัหวัดสรุนิทร์ โดยท�าการ
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รวบรวมข้อมูลสถติแิรงงานข้ามชาติกมัพชูา จากส�านกังานจดัหางานจงัหวดัสรุนิทร์ ซึง่เลอืก

เฉพาะข้อมูลแรงงานที่ถูกต้องตามกฎหมาย จากการรวบรวมข้อมูลสถิติประชากรแรงงาน

ข้ามชาติที่ถูกต้องตามกฎหมาย ที่มีการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ จังหวัด

สุรินทร์ (One stop Service) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 ซึ่งจาก

การบันทึกข้อมูลทะเบียนแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ซึ่งเป็นข้อมูล

การจดทะเบียนแรงงาน ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2559 วันที่ออกบัตรประจ�าตัวแรงงาน 

ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2561 พบว่า จ�านวนแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาในพื้นที่อ�าเภอ

เมือง จังหวัดสุรินทร์ที่ขึ้นทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย เฉพาะในเขตอ�าเภอเมือง จังหวัด

สุรินทร์ มีจ�านวนถึง 354 คน การกระจายตัวของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา พบว่า

แรงงานกระจายตัวตามพื้นที่ในต�าบลต่างๆ ของอ�าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ตามแหล่งงาน

ทีม่คีวามต้องการทางด้านแรงงานทีปั่จจยัส�าคญัของการผลิต แรงงานไทยเลือกงานและไม่

ต้องการท�างานหนักประเภท 3D นั่นคือ งานสกปรก (Dirty job) งานยาก (Difficult job) 

และงานอันตราย (Dangerous job) พร้อมทั้งแรงงานไทยบางส่วนมีการศึกษาในระดับสูง

ท�าให้เกดิการเลอืกงานส่งผลต่อการจ้างแรงงานข้ามชาตทิดแทนแรงงานไทย พบว่าพืน้ที่ใน

อ�าเภอเมืองเมืองสรุนิทร์การกระจายตวัของแรงงานครอบคลุมถงึ 20 ต�าบล ดงัรูปที ่2 แบ่ง

เป็นต�าบลในเมือง 125 คน คิดเป็นร้อยละ 35 และประกอบอาชีพค้าส่ง ค้าปลีก แผงลอย 

เน่ืองจากในเมืองเป็นพ้ืนที่ศูนย์กลางด้านเศรษฐกิจและการค้า ส่งผลให้มีประเภทกิจการ

ค้าส่ง ค้าปลีก แผงลอยจ�านวนมาก รองลงมาต�าบลนอกเมือง 58 คน คิดเป็นร้อยละ 16 

เน่ืองจากพ้ืนท่ีบรเิวณต�าบลนอกเมอืงเป็นพืน้ทีก่�าลงัพฒันาและมทีศิทางทีเ่มอืงจะขยายตัว

ออกจากเมอืง ส่งผลให้เกดิสิง่ปลูกสร้าง เช่น โครงการบ้านจดัสรร ต�าบลเฉนยีง 55 คน คดิ

เป็นร้อยละ 15 ต�าบลแกใหญ่ 34 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ต�าบลคอโค 13 คน คิดเป็นร้อย

ละ 3 ต�าบลสลักได 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3 ต�าบลเทนมีย์ 11 คน คิดเป็นร้อยละ 3 ต�าบล

นาบัวและต�าบลตาอ็อง 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ต�าบลนาดีและต�าบลเมืองที 5 คน คิดเป็น

ร้อยละ 1 ต�าบลตระแสง 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1 ต�าบลสวายและต�าบลบุฤาษี 3 คน คิดเป็น

ร้อยละ 1 ต�าบลท่าสว่าง ต�าบลเพี้ยราม ต�าบลส�าโรง และต�าบลกาเกาะ 2 คน คิดเป็นร้อย

ละ 1 ต�าบลแสลงพันธ์และต�าบลตั้งใจ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1
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ภาพแสดงการกระจายตัวของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา 

ในเขตอ�าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์

 ส�าหรับเส้นทางการเคลื่อนย้ายของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา เพื่อเข้ามา

ประกอบอาชีพในจังหวัดสุรินทร์ พบว่าเดินทางมาจาก 9 จังหวัดของประเทศกัมพูชา

ภาพแสดงเส้นทางการเคลื่อนย้ายของแรงงานข้ามชาติ

สัญชาติกัมพูชาผ่านจุดผ่านแดนถาวรช่องจอม

 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ประชากรกลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา 

จ�านวน 51 คน พบว่า ส่วนใหญ่เดินทางมาจาก 9 จังหวัด ของประเทศกัมพูชา โดยมาจาก

จังหวัดอุดรมีชัยมากที่สุด จ�านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 45 ทั้งนี้เนื่องจากจังหวัดดังกล่าว

มีชายแดนติดกับประเทศไทย แรงงานสามารถเดินทางได้สะดวก รองลงมา คือ จังหวัด 

บันทายมีชัย จ�านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 12 จังหวัดเสียมราฐ จ�านวน 5 คน คิดเป็น

ร้อยละ 10 จังหวัดพระตะบองและจังหวัดก�าปงธม จ�านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8 จังหวัด
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พนมเปญและจังหวัดโพธิสัตย์ จ�านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6 จังหวัดพระวิหาร จ�านวน 2 

คน คิดเป็นร้อยละ 3 และจังหวัดก�าปงจาม จ�านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 

 ส�าหรบัอาชพีของชาวกัมพชูาก่อนทีจ่ะเดนิทางมาท�างานยังประเทศไทยส่วนใหญ่ 

ประกอบอาชพีเกษตรกร รองลงมาคือ ว่างงาน ประกอบอาชพีค้าขาย และรับจ้างทัว่ไปตาม

ล�าตบั จากข้อมูลเส้นทางการเคลือ่นย้ายดงักล่าวจะเหน็ได้ว่าแรงงานส่วนใหญ่เคล่ือนย้ายมา

จากจงักวัดอดุรมีชยัเนือ่งจากเป็นจงัหวัดทีม่พีรมแดนตดิกบัจงัหวดัสุรินทร์ซึง่ง่ายต่อการเดนิ

ทาง สาเหตุทีท่�าให้แรงงานข้ามชาตสิญัชาตกิมัพชูาเคลือ่นย้ายมาจังหวดัสรุนิทร์ เนือ่งจาก

แรงงานประกอบอาชีพเกษตรกรรมเมื่อสิ้นสุดฤดูเก็บเกี่ยวแล้วจึงว่างจากการท�างานส่งผล

ให้แรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาเดินทางมายังจังหวัดสุรินทร์เป็นจ�านวนมาก

 บคุคลทีม่อิีทธิพลต่อการย้ายถิน่ฐานของแรงงานข้ามชาติสัญชาตกิมัพชูาทีเ่ข้ามา

จังหวัดสุรินทร์ส่วนใหญ่คือครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 39 รองลงมานายหน้า คิดเป็นร้อยละ 

29 เคลื่อนย้ายมาเอง คิดเป็นร้อยละ 20 และเพื่อน คิดเป็นร้อยละ 12 เนื่องจากแรงงานที่

เคลื่อนย้ายเข้ามาในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ส่งผลให้แรงงานเหล่านี้

กลับไปเชิญชวนครอบครัวของตนให้เคลื่อนย้ายเข้ามาท�างานเช่นเดียวกัน พบว่าเงินท่ีใช้

ในการเดินทางมาจังหวัดสุรินทร์ของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาเป็นเงินเก็บส่วนตัว

ของแรงงานเป็นส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 49 รองลงมาเงินจากครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 

27 และเงินจากผู้อื่น คิดเป็นร้อยละ 24 ตามล�าดับ

กระบวนการเข้ามาและการปรับตัวของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา

 กระบวนการเข้ามาในจังหวัดสุรินทร์ของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาจาก

แรงงานท่ีท�าต�าแหน่งงานกรรมกรและผู้รับใช้ในบ้าน สามารถจ�าแนกประเภทกิจการได้ 

11 ประเภท ได้แก่ ค้าส่งค้าปลีกแผงลอย เหมืองหิน กิจการต่อเนื่องการเกษตร จ�าหน่าย

อาหารและเครือ่งด่ืม กจิการก่อสร้าง ผลติหรอืจ�าหน่ายวสัดกุ่อสร้าง การเกษตรและปศสุตัว์ 

การให้บริการต่างๆ จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะ และผลิตหรือจ�าหน่ายเสื้อผ้าส�าเร็จรูป ดังรูป

ท่ี 4 โดยพบว่าแรงงานส่วนใหญ่มีกระบวนการเข้ามาท�างานในพ้ืนที่อ�าเภอเมือง จังหวัด

สุรินทร์โดยครอบครัว จ�านวน 20 คน นายหน้า 15 คน ย้ายมาเอง 10 คน และเพื่อน 6 

คน เนื่องจากแรงงานที่เคลื่อนย้ายเข้ามาในพื้นท่ีจังหวัดสุรินทร์มีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

ส่งผลให้แรงงานเหล่านี้กลับไปเชิญชวนครอบครัวของตนให้เคลื่อนย้ายเข้ามาท�างานเช่น

เดียวกัน



ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (ก.ค. 60-ธ.ค. 60)

	 	 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
Faculty of Humanities and Social Sciences Mahasarakham University

137

ภาพแสดงประเภทกิจการที่แรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาเข้า

มาประกอบอาชีพ ในอ�าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์

 กระบวนการเดินทางข้ามพรมแดนของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา แรงงาน

ส่วนใหญ่เดินทางโดยใช้หนังสือเดินทางชั่วคราว คิดเป็นร้อยละ 73 โดยแรงงานดังกล่าว

จะอาศัยอยู่ในจังหวัดสุรินทร์ เนื่องจากแรงงานท่ีมีนายจ้างจะต้องไปรายงานตัวที่ตรวจคน

เข้าเมืองทุกเดือน กรณีแรงงานที่ไม่มีนายจ้างจะต้องไปรายงานตัวทุกๆ 7 วันเพ่ือที่จะได้

ทราบว่าแรงงานเหล่านีย้งัอาศยัอยู่ในพืน้ที ่และมแีรงงานบางส่วนที่ใช้พาสปอร์ตในการข้าม

พรมแดน คดิเป็นร้อยละ 27 ข้อมลูจากการสมัภาษณ์พบว่าระยะเวลาทีแ่รงงานดงักล่าวส่วน

ใหญ่อาศัยในจังหวัดสุรินทร์ คือ 3-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 35 รองลงมา 5 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อย

ละ 25 1-2 ปี คิดเป็นร้อยละ 22 และต�่ากว่า 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 18 ตามล�าดับ และจ�านวน

ครั้งที่แรงงานเข้ามาท�างานจังหวัดสุรินทร์มากที่สุดจ�านวน 3 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 27 รอง

ลงมาครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ 22 จ�านวน 2 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 20 จ�านวน 4 ครั้ง คิดเป็น

ร้อยละ 17 และจ�านวน 7 ครั้งคิดเป็นร้อยละ 14 ตามล�าดับ การข้ามพรมแดนของแรงงาน

จะเดินทางโดยการใช้หนังสือเดินทางชั่วคราวมากกว่าการเดินทางข้ามพรมแดนโดยใช้ 

พาสปอร์ตเพราะแรงงานส่วนใหญ่มีรายได้ต�่าไม่มีเงินสามารถท�าพาสปอร์ตได้ ซึ่งแรงงาน

ที่เดินทางโดยใช้หนังสือชั่วคราวที่มีนายจ้างต้องไปรายงานตัวที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด

สุรินทร์ทุก 1 เดือน ส่วนแรงงานที่เข้ามาแล้วยังไม่มีงานท�าต้องรายงานตัวทุก 7 วัน เสีย

เงนิครัง้ละ 200 บาท เช่นเดียวกบัแรงงานท่ีเดนิทางโดยพาสปอร์ตต้องไปรายงานตวัทีต่รวจ

คนเข้าเมืองจงัหวดัสุรนิทร์ทกุ 90 วนั เพือ่ให้ทราบว่าแรงงานเหล่านียั้งอาศยัอยู่ในพืน้ที ่ส่ง

ผลต่อการได้รับสวัสดิการด้านๆ ต่างได้อย่างทั่วถึง
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 แรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 61 

และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 39 คน มีช่วงอายุส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 21-30 ปี คิดเป็นร้อย

ละ 49 รองลงมาช่วงอายุ 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 29 ช่วงอายุ 15-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 14 

และช่วงอายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 8 ตามล�าดับ เนื่องจากต�าแหน่งงานที่แรงงานข้าม

ชาติสญัชาตกิมัพูชาสามารถท�าได้คือกรรมกรและผูร้บัใช้ในบ้าน พบว่างานส่วนใหญ่จะเป็น

งานที่ใช้แรงเยอะ จึงเป็นเพศชายเข้ามาแสวงหางานจ�านวนมากกว่าแรงงานเพศหญิง 

 ส�าหรับด้านสถานภาพครอบครัวพบว่า แรงงานส่วนใหญ่อยู่ในสถานะสมรส คิด

เป็นร้อยละ 43 เน่ืองจากแรงงานทีส่มรสแล้วมภีาระเพิม่ขึน้ท�าให้ต้องแสวงหาโอกาสในการ

สร้างรายได้ รองลงมาโสด คิดเป็นร้อยละ 29 แยกกันอยู่ คิดเป็นร้อยละ 8 และหย่าร้าง คิด

เป็นร้อยละ 20 และมีระดับการศึกษาส่วนใหญ่จะอยู่ที่ระดับการศึกษาต�่ากว่ามัธยม คิดเป็น

ร้อยละ 55 รองลงมาไม่ได้เรียน คิดเป็นร้อยละ 24 และระดับมัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 21 

เน่ืองจากสถานภาพทางครอบครวัส่วนใหญ่แรงงานข้ามชาตสิญัชาตกิมัพชูามฐีานะยากจน

จึงท�าให้ไม่มีทุนที่จะใช้ในการเรียนหนังสือ ท�างานเพื่อสร้างรายได้กลับไปเลี้ยงดูครอบครัว

ตารางที่ 2 ข้อมูลการท�างานของกลุ่มแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาในพื้นที่อ�าเภอเมือง 

จังหวัดสุรินทร์

ข้อมูล จ�านวน (คน) ร้อยละ (%)

ประเภทของงาน

 ค้าส่ง ค้าปลีก แผงลอย

 กิจการต่อเนื่องการเกษตร

 เหมืองแร่

 ผลิตหรือจ�าหน่ายวัสดุก่อสร้าง

 จ�าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม

 เกษตรและปศุสัตว์

 การให้บริการต่างๆ

 ผลิต/จ�าหน่ายเสื้อผ้าส�าเร็จรูป

 จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะ

 กิจการก่อสร้าง

 ผู้รับใช้ในครัวเรือนส่วนบุคคล

12

10

1

2

7

1

1

1

1

6

9

24

20

2

4

13

2

2

2

2

11

18
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ข้อมูล จ�านวน (คน) ร้อยละ (%)

เหตุผลที่เข้ามาประกอบอาชีพ

 มาหางานท�า/มาท�างาน

 มาตามญาติพี่น้อง/ครอบครัว

 มีช่องทางท�ามาหากินที่ดีกว่า

 มีรายได้มากกว่าภูมิล�าเนาเดิม

 ภูมิล�าเนาเดิมไม่มีอาชีพให้ท�า

 จังหวัดสุรินทร์เจริญกว่า

9

18

5

8

7

4

17

35

10

16

14

8

ระยะเวลาที่เข้ามาท�างาน 

 ต�่ากว่า 1 ปี

 1-2 ปี 

 2-3 ปี

 3 ขึ้นไป

16

8

9

18

31

16

18

35

ค่าตอบแทนที่ได้รับ 

 ต�่ากว่า 5,000

 5,000-10,000 

 10,001-15,000

 15,001-20,000

 20,001 ขึ้นไป

-

40

10

1

-

-

78

20

2

-

จ�านวนเงินที่ส่งกลับบ้าน

 ยังไม่ได้ส่งกลับ

 ต�่ากว่า 5,000

 5,001-10,000

 10,001 ขึ้นไป

4

12

34

1

8

24

66

2
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ข้อมูล จ�านวน (คน) ร้อยละ (%)

สวัสดิการที่ได้รับจากนายจ้าง

 ที่พักอาศัย

 อาหาร

 ที่พักและอาหาร

 ไม่ได้รับ

19

11

21

-

37

22

41

-

ลักษณะที่พักอาศัย

 ห้องแถว

 ตึก ,อาคาร

 บ้านเดี่ยว

 บ้านเช่า

27

12

4

7

52

24

8

14

 อื่นๆ 1 2

 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูการท�างานของกลุม่แรงงานข้ามชาตสัิญชาตกิมัพชูา พบว่า

ประเภทกิจการที่แรงงานส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเป็นค้าส่ง ค้าปลีก แผงลอย คิดเป็นร้อย

ละ 24 รองลงมากิจการต่อเนื่องการเกษตร คิดเป็นร้อยละ 20 ผู้รับใช้ในบ้าน คิดเป็นร้อย

ละ 18 จ�าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม คิดเป็นร้อยละ 13 กิจการก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 11 

ผลิตและจ�าหน่ายวัสดุก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 4 และเหมืองแร่ การให้บริการต่างๆ เกษตร

และปศสุตัว์ จ�าหน่ายผลติภณัฑ์โลหะ และผลติหรอืจ�าหน่ายเสือ้ผ้าส�าเรจ็รูป คดิเป็นร้อยละ 

2 ตามล�าดบั ปัจจยัทีม่ผีลให้แรงงานข้ามชาตสิญัชาติกมัพชูาย้ายถิน่มาเพือ่ประกอบอาชพี

ในประเทศไทย มีหลายประการ อาทิ เขตพ้ืนท่ีต�าบลในเมืองของจังหวัดสุรินทร์เป็นพื้นที่

ศนูย์กลางด้านเศรษฐกิจและการค้า อีกทัง้ปัจจุบันการเจรญิเตบิโตของธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์

เกิดขึน้อย่างต่อเน่ือง ท�าให้มคีวามต้องการใช้สนิค้าเกีย่วกบัวสัดกุ่อสร้างตามมาด้วย พร้อม

ทั้งลูกค้าที่เป็นเจ้าของบ้านมีความคิดด้านการดูแลบ้าน การซื้อสินค้าตกแต่งมากขึ้น เมื่อ

ธุรกิจประเภทนี้เกิดการแข่งขันสูงส่งผลให้เกิดความต้องการจ้างแรงงานมากขึ้น ประกอบ

กับแรงงานไทยเลอืกงานและไม่ประสงค์ท่ีจะท�างานประเภทนีเ้ป็นสาเหตขุองการขาดแคลน

แรงงานท�าให้ต้องจ้างแรงงานข้ามชาตทิดแทนแรงงานไทย หรอืในเขตพืน้ทีต่�าบลนอกเมอืง

เป็นพ้ืนทีก่�าลงัพัฒนามทีศิทางการเตบิโตของเมอืงซ่ึงจะขยายตวัออกไป ส่งผลให้เกดิสิง่ปลกู
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สร้างต่างๆ ตามมา ซึ่งอาชีพก่อสร้างเป็นอาชีพที่แรงงานไทยไม่ประสงค์จะท�าเนื่องด้วย

เป็นงานที่หนักและอันตราย อีกทั้งเมื่อเปรียบเทียบอัตราค่าแรงงานกลุ่มประเทศสมาชิก

ประชาคมอาเซยีนด้วยกนั แรงงานไทยได้รบัค่าแรงขัน้ต�า่ 300 บาท/วนั ซึง่แรงงานกมัพชูา

ได้รบัค่าแรงขัน้ต�า่เพยีง 75 บาท/วนั เป็นปัจจยัผลักดนัให้แรงงานเข้ามาท�างานยังประเทศที่

ได้รบัค่าตอบแทนมากกว่าและเมือ่ไม่มแีรงงานทีเ่ป็นปัจจยัส�าคญัทางด้านการผลติและเพือ่

ไม่ให้ส่งผลต่อเศรษฐกิจจึงจ�าเป็นต้องน�าเข้าแรงงานข้ามชาติมาทดแทนแรงงานไทย

 เหตุผลที่เป็นปัจจัยผลักดันต่อแรงงานให้เคล่ือนย้ายมาจังหวัดสุรินทร์ พบว่า

เป็นการมาตามญาติพี่น้อง/ครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 35 เนื่องจากแรงงานที่เคล่ือนย้าย

มาแล้วมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นส่งผลให้แรงงานกลับไปเชิญชวนครอบครัวของตนเองให้

เคลื่อนย้ายเข้ามาท�างานในจังหวัดสุรินทร์เช่นเดียวกัน รองลงมามาหางานท�า/มาท�างาน 

คิดเป็นร้อยละ 17 มีรายได้มากกว่าประเทศต้นทาง คิดเป็นร้อยละ 16 อยู่ภูมิล�าเนาเดิม

ไม่มีอาชีพให้ท�า คิดเป็นร้อยละ 14 มีช่องทางท�ามาหากินที่ดีกว่าประเทศต้นทาง คิดเป็น

ร้อยละ 10 และมาจังหวัดสุรินทร์เพราะเจริญกว่าประเทศต้นทาง คิดเป็นร้อยละ 8

 ระยะเวลาท่ีแรงงานท�างานในสถานประกอบการแต่ละปะเภท พบว่า ระยะเวลา

ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วง 3 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 35 รองลงมาระยะเวลาต�่ากว่า 1 ปี คิดเป็น

ร้อยละ 31 2-3 ปี คิดเป็นร้อยละ 18 และ 1-2 ปี คิดเป็นร้อยละ 16 จ�านวนค่าตอบแทน

ที่แรงงานได้รับจะอยู่ที่ 5,000-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 78 เป็นค่าแรงงานขั้นต�่าเสมอ

ภาคกับแรงงานไทยจะได้รับวันละ 300 บาท รองลงมาได้รับ 10,001-15,000 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 20 และ 15,001-20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2 ตามล�าดับ ซึ่งจ�านวนค่าตอบแทนที่

ได้มากกว่าค่าแรงขัน้ต�า่เกดิจากความขยนัของแรงงานในการท�างานก่อนเวลาหรือเป็นการ

จ่ายค่าแรงแบบเหมาจ่ายให้แรงงาน จ�านวนเงนิท่ีส่งกลับประเทศต้นทางในแต่ละเดอืนของ

แรงงานข้ามชาตสิญัชาตกิมัพชูา พบว่า จ�านวนเงนิทีส่่งกลับบ้านในแต่ละเดอืนของแรงงาน

จะอยู่ที่ 5,000-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 66 รองลงมาต�่ากว่า 5,000 บาท คิดเป็นร้อย

ละ 24 ยังไม่ได้ส่งกลับ คิดเป็นร้อยละ 8 และจ�านวน 10,001 บาทขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 

2 จะเห็นได้ว่าแรงงานมีการส่งเงินกลับไปยังประเทศต้นทางมากกว่า 50% ของเงินที่ได้

รับ เน่ืองจากส่วนใหญ่แรงงานจะได้รับสวัสดิการจากนายจ้างทั้งด้านที่พักและอาหาร คิด

เป็นร้อยละ 41 รองลงมาได้รับสวัสดิการด้านที่พัก คิดเป็นร้อยละ 37 และสวัสดิการด้าน

อาหาร คิดเป็นร้อยละ 22 เพราะจากการได้รับสวัสดิการจากนายจ้างส่งผลต่อค่าใช้จ่ายที่

ลดลงท�าให้มีเงินเหลือเก็บ สามารถส่งเงินกลับไปให้ครอบครัวมากกว่า 50% ของรายได้

นั่นเอง ลักษณะที่พักอาศัยของแรงงานส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นห้องแถว คิดเป็นร้อยละ 52 

ตึกอาคาร คิดเป็นร้อยละ 24 บ้านเช่า คิดเป็นร้อยละ 13.72 บ้านเดี่ยว 7.84 และอื่นๆ คิด

เป็นร้อยละ 1.96
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 การปรับตัวของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา จากการส�ารวจเก็บข้อมูลที่ได้

รวบรวมจากแบบสัมภาษณ์แรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา สามารถสรุปรายละเอียดการ

ปรับตัวได้ดังนี้

 1. ด้านอาหาร

 - ด้านอาหารระหว่างจังหวัดสุรินทร์และราชอาณาจักรกัมพูชา พบว่า อาหารมี

ความคล้ายคลึงกัน แต่อาหารของประเทศไทยจะมีราคาถูกกว่าที่ราชอาณาจักรกัมพูชา

 2. ด้านเครื่องแต่งกาย

 - เนื่องจากชาวจังหวัดสุรินทร์ส่วนใหญ่เป็นเชื้อสายเขมร ซึ่งเชื้อสายเขมรที่เรียก

ว่า ชาวเขมรบน หรือเขมรสูง เรื่องเครื่องแต่งกายของชาวจังหวัดสุรินทร์กับราชอาณาจักร

กัมพูชาจึงคล้ายกัน แต่อาจมีส่วนในราชอาณาจักรกัมพูชายังมีการนุ่งผ้าถุงอยู่บ้าง

 3. ด้านวัฒนธรรม

 - วัฒนธรรมประเพณีและเทศกาลส�าคัญของราชอาณาจักกัมพูชา จากการสอบ 

ถามพบว่า เทศกาลทีส่�าคญัเป็นอันดบัหน่ึงของประเทศ คอื เทศกาลวนัสงกรานต์ รองลงมา

เทศกาลวันสารท ซึ่ง 2 เทศกาลส�าคัญนี้แรงงานข้ามชาติสามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับผู้คน

ในจังหวัดสุรินทร์ได้ เนื่องจากประชากรของจังหวัดสุรินทร์ส่วนใหญ่มีเชื้อสายของเขมรจึง

ได้รับอิทธิพลด้านวัฒนธรรมประเพณีสืบต่อกันมา

 4. ด้านภาษา

 - การปรบัตวัทางด้านภาษาเป็นอีกเหตุผลหนึง่ท่ีแรงงานข้ามชาตสิญัชาตกิมัพชูา

ก�าลงัเผชญิอยู่เน่ืองจากแรงงานไม่สามารถสือ่สารภาษาไทยกบัผูค้นอืน่ๆ ได้ดเีท่าทีค่วร จงึ

เป็นเรื่องที่ต้องใช้เวลาในการปรับตัวค่อนข้างมาก 

 5. ด้านที่พักอาศัย

 - ลักษณะที่พักอาศัยมีลักษณะเหมือนกัน แต่ผู้คนที่มีฐานะของราชอาณาจักร

กัมพูชาลักษณะที่อยู่อาศัยเป็นบ้านปูน ส่วนผู้คนที่มีฐานะยากจนที่พักอาศัยจะมีลักษณะ

เป็นไม้

สรุปผลและข้อเสนอแนะ
 การรวมกลุม่ประชาคมอาเซียนท�าให้เกดิการเคล่ือนย้ายแรงงานในกลุ่มประชาคม

อาเซียนด้วยกันได้อย่างเสรี ส่งผลให้จ�านวนแรงงานข้ามชาติเพิ่มขึ้นเป็นจ�านวนมาก รวม

ถึงแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาที่เคลื่อนย้ายผ่านจุดผ่านแดนถาวรช่องจอม จังหวัด

สรุนิทร์ ส่วนใหญ่เดินทางมาจากจงัหวดัอุดรมชียั จงัหวัดบนัทายมีชัย และจงัหวัดเสยีมราฐ 

เนื่องจากเป็นจังหวัดที่มีพรมแดนติดต่อหรือใกล้กับจังหวัดสุรินทร์ซึ่งง่ายต่อการเดินทาง 
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เหตผุลแรงงานทีเ่ดนิทางมา เนือ่งจากแรงงานประกอบอาชพีเกษตรกรรมเมือ่สิน้สดุฤดเูกบ็

เกี่ยวแล้วจึงว่างจากการท�างาน หรือบางส่วนว่างงานจึงมุ่งหวังท่ีจะเข้ามาประกอบอาชีพ

ต�าแหน่งงานกรรมกรและผู้รับใช้ในบ้าน ประกอบกับแรงงานท่ีเคลื่อนย้ายเข้ามาในพื้นท่ี

จังหวัดสุรินทร์มีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ส่งผลให้แรงงานเหล่านี้กลับไปชักชวนครอบครัว

ของตนให้เคล่ือนย้ายเข้ามาท�างานเช่นเดียวกัน ส่งผลให้แรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา

เดินทางหลั่งไหลมายังจังหวัดสุรินทร์ โดยเฉพาะในเขตพื้นที่อ�าเภอเมืองเป็นจ�านวนมาก

 ส�าหรับการปรับตัวของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาทั้งด้านอาหาร เคร่ือง

แต่งกาย วัฒนธรรม ภาษา ลักษณะที่พักอาศัย พบว่าจังหวัดสุรินทร์ส่วนใหญ่เป็นเชื้อสาย

เขมร ซึง่มีเชือ้สายเขมรทีเ่รยีกว่าชาวเขมรบนหรือเขมรสงู ส่งผลให้แรงงานทีเ่คลือ่นย้ายมา

ท�างานในพ้ืนท่ีจงัหวดัสรุนิทร์อาจไม่ต้องมกีารปรบัตวัมากนกัในเรือ่งอาหาร เครือ่งแต่งกาย 

วัฒนธรรม เน่ืองจากได้รบัอทิธพิลมากจากเขมรเป็นทนุเดิมอยู่แล้ว ส่วนในเรือ่งของการใช้

ภาษาอาจต้องมกีารปรบัตวัค่อนข้างมากเพราะแรงงานอาจไม่สามารถส่ือสารภาษาไทยได้ดี

เท่าที่ควร แต่เมื่อได้รับการฝึกฝนหรือประสบการณ์ที่ได้คลุกคลีกับแรงงานคนไทยสามารถ

ช่วยให้เรือ่งภาษาของแรงงานดขีึน้ตามล�าดับนัน่เอง ข้อมลูสนบัสนนุแนวทางในการบรหิาร

จดัการแรงงานข้ามชาติในพืน้ที ่สามารถน�าไปสูแ่นวทางเลือกในการพฒันาให้กบัหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการปัญหาแรงงานข้ามชาติได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

กิตติกรรมประกาศ
 ผูว้จิยัขอขอบพระขอบคณุ ภาควชิาภมูศิาสตร์ คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคามอย่างสงู ที่ให้การสนบัสนนุและอ�านวยความสะดวกในการท�าวจิยั

ในครั้งนี้เป็นอย่างดี
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