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บทคัดย่อ
 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์เรื่อง “การสร้างเครือข่ายทางสังคมของ

แรงงานสตรีลาวย้ายถิ่นในจังหวัดอุดรธานีประเทศไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึง

ปัจจัยการย้ายถิ่นของแรงงานสตรีลาวย้ายถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ประเทศไทยโดยใช้กรอบ

แนวคิดของ Lee Everette S (1966)สำาหรับการวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยในเชิงคุณภาพ 

(QualitativeMethods)จากวิธีการสัมภาษณ์แบบเชิงลึก การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มี

ส่วนร่วม จากการกำาหนดผู้ให้ข้อมูลสำาคัญ (Key Informants) ได้แก่ แรงงานสตรีลาวที่ขึ้น

ทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายที่ย้ายถิ่นเข้ามาทำางานในประเทศไทย จำานวน 15 ราย โดย

คัดเลือกผู้ให้ ข้อมูลสำาคัญดังกล่าวด้วยวิธีบอกต่อ (Snowball Technique) ในพื้นที่จังหวัด

อุดรธานีเพราะเห็นว่ามีความเหมาะสมในการใช้เพื่อนำามาศึกษาวิเคราะห์ให้เห็นถึง

กระบวนการย้ายถิ่นทั้งก่อนและหลังการย้ายถิ่น

 บทความนี้เป็นการทบทวนวรรณกรรมเพื่อศึกษาบริบทการย้ายถิ่นของแรงงาน

สตรีลาวในจังหวัดอุดรธานี โดยมีอยู่ด้วยกัน2 ปัจจัยคือ (1) ปัจจัยผลักดันจากประเทศท่ี

แรงงานเคลื่อนย้ายออกได้แก่ ความยากจนและค่านิยมระดับค่าจ้างที่ตำ่ากว่าเมื่อเทียบกับ

ต่างประเทศอัตราการวางงานอยู่ในระดับสูงการขาดสิ่งจูงใจสำาหรับความก้าวหน้าในอาชีพ

นโยบายกำาลังคนที่ไม่เหมาะสม(2) ปัจจัยดึงดูดในประเทศที่แรงงานเคลื่อนย้ายเข้าได้แก่ 

ระดับค่าจ้างและเงินเดือนที่สูงกว่าในประเทศบ้านเกิดของแรงงานค่านิยมและส่ิงจูงใจจาก

ประเทศทีต้่องการย้ายไปทำางานความก้าวหน้าของอาชพีในการทำางาน ความสวิีไลและความ

สะดวกสบายในการทำางาน นอกจากนีร้ะบบเครือญาติ และเพือ่นจากหมู่บ้านเดียวกนัยังคง

มีความสำาคัญอย่างมากต่อการย้ายถิ่น

คำาสำาคัญ: การย้ายถิ่น ปัจจัยผลักดันและดึงดูด แรงงานสตรีลาว อุดรธานี
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Abstract
 This article is part of the thesis proposal regarding " Social Network construct 

of Lao female workers in Udonthani, Thailand" The objective is to study on migration 

process of Lao female workers in Udonthani, Thailand, by using Lee Everette S 

(1966) concept. The methodology used was qualitative (Qualitative Methods) by 

using in-depth interviews, participatory and non-participatory observation, selected15 

key informantsofLao female workersand be legal migrant Registration working in 

Thailand by using Snowball Technique. Because that is suitable to study for analy-

sis the migration process both before and after working in Thailand.

 This article reviews the literature to study the context of Lao female migrant 

workers in Udonthani, Thailand. There were two factors, namely (1), push factors-

fromcountry movingworkersoutsuch as: poverty, popularity and the lower wage rate 

compared with other countries,thenumber of unemployed is high,the lack of incen-

tives for career advancement and unsuitable employment policies (2) pull factor 

from country that workers moving in including the wages and salaries are higher 

than the home countries of migrants,popularity  and incentives fromtargetedcountries. 

Career advancement, the civilizationandconvenience on work. In addition, relatives 

and Friends from their village are also influenced for Migration.

Keywords: Migration, Push Pull factor, Lao female workers, Udonthani
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บทนำา
 เมือ่กล่าวถงึความเป็นมาของการย้ายถิน่แล้วพบว่า การย้ายถิน่ในอดตีและปัจจบุนั

มีความแตกต่างกนั กล่าวคอื การย้ายถิน่ในอดตีจะเป็นการย้ายถิน่โดยการอพยพประชาชน

ของอกีฝ่ายทีพ่่ายแพ้ต่อสงคราม การหลบหนจีากภัยธรรมชาตแิละความยากจน แต่ปัจจบุนั

การย้ายถิ่นจัดอยู่ในรูปแบบแบบชั่วคราวและแบบถาวร ซึ่งเป็นการย้ายถิ่นจากชนบทเข้าสู่

เมืองหรือการย้ายถิ่นระหว่างประเทศ ด้วยสภาพทางด้านเศรษฐกิจ-สังคม การเมืองและ

ความยากจนของครัวเรือน นอกจากน้ียังเกิดจากกระแสทุนนิยมในยุคโลกาภิวัตน์และการ

เปลี่ยนแปลงโครงสร้างด้านการผลิตจากเกษตรกรรมไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและการบริการ

มากขึ้น (สักกรินทร์ นิยมศิลป์ : 2554)โดยที่การย้ายถิ่นระหว่างประเทศในอาเซียนด้วย

กันเองมาจากโครงสร้างทางประชากรและเศรษฐกจิสงัคมเกษตร จากตวัเลขการเคลือ่นย้าย

ของแรงงานดังกล่าวในอนุภูมิภาคนี้พบว่ามีถึง 4.6 ล้านคน ในปี พ.ศ. 2553 (Vivienne 

Wee and Amy Sim : 2004) 

 แรงงานย้ายถิ่นข้ามชาติในอนุภูมิภาคลุ่มนำ้าโขงถือว่าเป็นอีกปรากฏการณ์หนึ่งที่

แสดงให้เห็นถึงความต้องการแรงงานในภาคอุสาหกรรมรมและบริการที่ข้ามพรมแดนของ

ประเทศที่มีแรงงานย้ายถ่ินเข้าไปทำางาน โดยเฉพาะประเทศไทยซึ่งเป็นประเทศปลายทาง

และเป็นศูนย์กลางการนำาเข้าแรงงานไร้ฝีมือจากประเทศต้นทางคือ ลาว พม่าและกัมพูชา 

มีปริมาณเพิ่มสูงขึ้นเนื่องจากการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ (อมรา สุนทรธาดา,2558) 

และการย้ายถิ่นดังกล่าวเป็นการย้ายถ่ินระหว่าง 2 ประเทศที่ไปมาหาสู่กัน จากการติดต่อ

สัมพันธ์ของระบบเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม สำาหรับอีกระบบหนึ่ง คือ การไหล่เวียน

ของกำาลังคนในวัยทำางานจากภาคเกษตรกรรมไปยังประเทศที่เป็นภาคอุสาหกรรมรมและ

บริการ ส่งผลให้ความยากจนเป็นแรงผลักสำาคัญ ก่อให้เกิดปมปัญหาของแรงงานข้ามชาติ

ที่ซับช้อนและหลากหลายมากขึ้น (วัชรี ศรีคำา : 2557)

 จากสถิติ เดือนพฤศจิกายน 2558 โดยข้อมูลจากสำานักบริหารแรงงานต่างด้าว 

กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงานพบว่า จำานวนแรงงานต่างด้าวที่ย้ายถิ่นเข้ามาทำางาน

ในประเทศไทยมีจำานวนทัง้หมด 1,497,305 คนเพิม่ขึน้ถงึ 157,471 คน จากเดมิ 1,339,834 

คน ในปี พ.ศ. 2557 (สำานกับรหิารแรงงานต่างด้าว กรมการจดัหางาน,2558)จงัหวดัอดุรธานี

ถือได้ว่าเป็นหนึ่งในหลายจังหวัดของประเทศไทยที่มีแรงงานย้ายถิ่นสรตีลาวเข้ามาทำางาน

ซึง่มีจำานวน 1,170 คน (กรมการจดัหางานจงัหวดัอดุรธาน,ี 2558)เป็นจงัหวดัทีม่กีารพฒันา

ทางด้านเศรษฐกจิอย่างต่อเนือ่ง จงึเป็นแรงผลกัทีส่ำาคญัทำาให้แรงงานดงักล่าวต้องการท่ีจะ

ย้ายถิ่น นอกจากมีแรงงานเข้ามาทำางานในจังหวัดดังกล่าวแล้ว อุดรธานีถือว่าเป็นอีกหนึ่ง
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จังหวัดต่อจากจงัหวดัหนองคายทีม่ปีระชากรลาวเดนิทางเข้ามาเยีย่มเยอืนเป็นจำานวนมาก 

ไม่ว่าจะเป็นในด้าน การรกัษาพยาบาล เทีย่วชมแหล่งท่องเทีย่วแบบธรรมชาต ิอดุรธานยีงั

เป็นหนึ่งในจังหวัดที่คนลาวต้องการมาพักผ่อน หย่อนใจ และการจับจ่ายใช้สอย

 แรงงานสตรลีาวทีเ่ข้ามาทำางานในประเทศไทยส่วนใหญ่จะเข้ามาทำาในภาคบริการ 

เช่น งานที่ทำาในร้านคาราโอเกะ แรงงานในร้านอาหาร พนักงานขายสินค้าหน้าร้านและ

แรงงานทีท่ำางานบ้านเป็นต้น (วรรณพร ปันทะเลศิ : 2555) โดยเฉพาะแรงงานทีท่ำางานบ้าน

ซึ่งเป็นแรงงานมาจากชนบทและมีการศึกษาน้อยจึงเลือกที่จะเข้ามาทำางานในอาชีพนี้

มากกว่าอาชีพอื่น จากข้อมูลพบว่า ผู้หญิงหลายล้านคนทั่วโลกนิยมย้ายถ่ินจากชนบทสู่

เมอืงหรอืจงัหวดัทีม่ชีายแดนตดิต่อกนัและมกัจะเข้ามาทำางานในอาชพีทำางานบ้านเป็นส่วน

ใหญ่ (Nguyen ThiNguyet Minh,2014) โดยปัจจัยสำาคัญที่ทำาให้แรงงานดังกล่าวย้ายถิ่นก็

คอื วฒันธรรม ภาษาที่ใช้คล้ายคลงึกนัและเครอืข่ายทางสังคมทีเ่ป็นปัจจยัผลักดนัอันสำาคญั

ที่ทำาให้เกิดการย้ายถิ่น คือ จากการติดต่อกับนายจ้างจัดหางานไปจนถึงญาติและคนรู้จักที่

อยู่ในชุมชนเดียวกันหรือต่างชุมชน (มณีมัย ทองอยู่ และดุษฏี อายุวัฒน์ : 2548)

 เครอืข่ายทางสงัคมดงัทีก่ล่าวมา มลีกัษณะทีเ่ป็นนายหน้า เครือญาตแิละคนทีรู้่จกั

กันอยู่ในชุมชนเดียวกัน จากที่แรงงานดังกล่าวเคยย้ายถิ่นเข้ามาทำางานในประเทศไทยมา

ก่อนจึงทำาให้พวกเขารู้สึกมั่นใจเพราะเป็นคนในครอบครัวหรือญาติสนิทที่ได้ชักชวนให้มา

ทำางานด้วยกัน นอกจากนี้เมื่อกล่าวถึงเครือข่ายทางสังคมของเพศหญิง อาจมีพื้นฐานมา

จากความสมัพันธ์ระหว่างเครอืญาตแิละถ่ินฐาน ซ่ึงเป็นความผกูพันในบรบิทของครอบครวั

และเครือญาตินอกจากความสัมพันธ์ทางสายเลือดที่มีหน้าที่และการให้ความรักต่อกันแล้ว

ยังมีของเพื่อนร่วมอาชีพเดียวกันทับซ้อนอยู่ด้วย โดยที่โลกของเพศหญิงจะยังเป็นระบบที่

เกี่ยวข้องกับเรื่องของเศรษฐกิจ และสังคม แต่ยังรวมไปถึงความสัมพันธ์ที่มีลักษณะของ

การแลกเปลี่ยนและให้ความรวมมือกันมากกว่าจะเป็นความขัดแย้งเช่น การให้ความช่วย

เหลือซ่ึงกันและกัน การให้คำาปรึกษาและการแลกเปลี่ยนประสบการซึ่งกันและกันอีกด้วย 

(กนกพร ดีบุรี : 2542)

 นอกจากนี ้ผูย้้ายถิน่ยงัจะต้องเผชญิความเสีย่งที่ไม่ใช่ด้านเศรษฐกจิอยู่หลายด้าน 

ไม่ว่าจะเป็นการถูกเอาเปรียบจากผู้ประกอบการ และการค้ามนุษย์ ผู้ย้ายถิ่นหากเข้าเมือง

ผิดกฎหมายอาจต้องเผชิญกับความเสี่ยงโดยอาจถูกกระทำาทารุณจากนายจ้าง เช่น ใช้งาน

หนกัหรอืเสีย่งอนัตรายมีชัว่โมงการทำางานทีย่าวนาน เป็นต้น โดยผูท้ีข่าดใบอนญุาตทำางาน

จะมอีำานาจการต่อรองน้อยส่วนใหญ่จะกลวัถูกจับกุมหรอืถกูส่งกลบัประเทศ ซึง่ทำาให้มคีวาม

เป็นไปได้ท่ีจะถูกเอาเปรียบมากขึ้น โดยเฉพาะแรงงานไร้ฝีมือที่มีการศึกษาน้อยที่จะต้อง

ประเชิญหน้ากับความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ระหว่างการย้ายถิน่อกีด้วย(The World Bank : 2012)
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 ดังน้ัน งานศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู ้ศึกษามีความสนใจศึกษาประสบการณ์และ

กระบวนการย้ายถิ่นเข้ามาทำางานในประเทศไทยทำาอย่างไร ทำาไมถึงต้องตัดสินใจย้ายถิ่น

มาทำางานในประเทศไทยโดยพิจารณาทั้งมิติทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่เอื้อยต่อ

การย้ายถิน่ และเพือ่หาองค์ความรูเ้กีย่วกบัการสร้างเครือข่ายทางสังคมจากปัจจยัต่าง ๆ  ที่

เป็นแรงจูงใจให้แรงงานสตรีลาวย้ายถิ่นข้ามชาติเพื่อไปหาชีวิตที่ดีกว่า จากเครือข่ายทาง

สงัคมต้นทาง และเครอืข่ายทางสงัคมปลายทาง อะไรทีเ่ป็นอิทธพิลทีท่ำาให้พวกเขาต้องการ

ที่จะย้ายถ่ิน และมีความเสี่ยงอย่างไรบ้าง รวมท้ังการจัดการความเส่ียงผ่านทางเครือข่าย

ทางสังคมในการช่วยเหลือซึ่งกัน ละกันและการปรับตัวอย่างไร

คำาถามในการวิจัย
 เป็นที่ทราบกันแล้วว่า แรงงานลาวต้องการที่จะข้ามมาทำางานในประเทศเพื่อน

บ้านมากกว่า เพราะสะดวกในการเดินทาง ทั้งในเรื่องของภาษาที่ใช้ จึงเป็นสิ่งที่ผู้วิจัย

ต้องการท่ีจะทราบว่าแรงงานสตรลีาวย้ายถิน่จากประเทศต้นทาง (สาธารณรัฐประชาธปิไตย

ประชาชนลาว) ไปยังประเทศปลายทาง (ประเทศไทย) โดยเฉพาะแรงงานที่เป็นเพศหญิงที่

มีจำานวนมากกว่าเพศชาย ที่เข้ามาทำางานในจังหวัดอุดรธานี ซึ่งอะไรเป็นปัจจัยที่สำาคัญท่ี

ทำาให้แรงงานสตรีลาวดังกล่าวต้องการที่ย้ายถิ่น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
 1)เพื่อศึกษาถึงปัจจัยการย้ายถิ่นของแรงงานสตรีลาวในจังหวัดอุดรธานี

ประเทศไทย

แนวคิดเกี่ยวกับการย้ายถิ่น
 Everett S. Lee (E.S. Lee’s Theory of Migration) ได้อธิบายถึงทฤษฎีดังกล่าว

ที่เกิดขึ้นจากการวิเคราะห์ถึงขนาดและกระแสการไหลทวนกระแสของการย้ายถิ่นและ

คุณลกัษณะของผูย้้ายถิน่ โดยได้ให้ ความหมาย “การย้ายถิน่” ว่าเป็นการเปล่ียนแปลงทีอ่ยู่

อาศัยอย่างถาวร หรือกึ่งถาวร ซึ่งไม่ว่าจะเป็นในลักษณะทิศทางใด การเคลื่อนไหวใด ๆ ที่

เก่ียวกับการย้ายถิ่นจะเกี่ยวข้องกับจุดเริ่มต้น (Origin) จุดปลายทาง (Destination) และ

อุปสรรคต่าง ๆ ที่ขวางกั้นอยู่ระหว่างต้นทางกับปลายทางอยู่เสมอ

 นอกจากนี ้Lee (1966) ยงัได้ขยายความทฤษฎดัีงกล่าวว่า พืน้ทีต้่นทางและปลาย

ทางมักจะมีแรงบวก หรอืทีเ่รยีกกันว่าเป็นปัจจยัดงึดดู (Pull) ทีท่ำาให้ประชากรมีการย้ายถิน่

ไปที่อื่น ขณะเดียวกันก็จะมีแรงลบที่จะผลักดันให้ประชากรย้ายถิ่น และจะผันแปรไปตาม
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บคุลกิภาพและคุณสมบตัส่ิวนตวับคุคลและยงัสะท้อนให้เหน็ว่าการย้ายถิน่จะเกดิขึน้กต่็อเมือ่

มปัีจจยัต่าง ๆ  ดงักล่าวข้างต้น แล้วเปรยีบเทยีบผลดทีีจ่ะได้รับกบัผลเสยีทีจ่ะเกดิ ขึน้ถ้าผล

ดมีากกว่าผลเสยีหรอืต้นทนุแล้วเขากจ็ะตัดสนิใจย้ายถิน่ซึง่สอดคล้องกบั (วลิาสนิ ีสญัราชา, 

2555) ที่ได้กล่าวว่าสาเหตุที่สำาคัญของการย้ายถ่ินของแรงงานประกอบไปด้วยปัจจัยผลัก

ดนัจากประเทศต้นทางทีแ่รงงานต้องกานเคลือ่นย้ายออกและปัจจยัดงึดดูหรอืแรงจงูใจจาก

ประเทศที่แรงงานต้องการเคลื่อนย้ายเข้า 

 1.ปัจจัยผลักดันจากประเทศที่แรงงานเคลื่อนย้ายออก
  1)อัตราการว่างงานอยู่ในอัตราสูงและการทำางานตำ่าระดับทำาให้แรงงาน

ส่วนเกินท่ีเกิดจากการว่างงานและการทำางานตำา่ระดบัในประเทศนัน้ต้องหางานทำาทีต่รงกบั

ความรูค้วามสามารถของตนเองแต่ถ้าหากไม่สามารถหางานทีต่รงกบัความต้องการได้แล้ว

ทำาให้แรงงานส่วนหนึ่งมีแนวโน้มอย่างมากที่จะเคลื่อนย้ายออกไปสู่ต่างประเทศ

  2)ระดับค่าจ้างที่ตำ่ากว่าเมื่อเทียบกับต่างประเทศในอาชีพท่ีมีลักษณะ

เดียวกนัถ้าเปรยีบเทียบกันในเรือ่งค่าจ้างหรอืเงนิเดอืนที่ได้รบัขณะทำางานในประเทศ โอกาส

การเคลือ่นย้ายแรงงานไปต่างประเทศย่อมมมีากกว่าถ้าค่าจ้างและเงนิเดอืนในต่างประเทศ

มีอัตราค่าจ้างที่สูงกว่า

  3)การขาดสิง่จงูใจสำาหรบัความก้าวหน้าในอาชพี ทำาให้แรงงานทีมี่ความ

รู้ความชำานาญ แต่ไม่มีโอกาสสำาหรับก้าวหน้าในตำาแหน่งหน้าที่ของตนเองย่อมเกิดความ

รู้สึกที่อยากย้ายไปทำางานในต่างประเทศอีกด้วย

  4)นโยบายกำาลงัคนที่ไม่เหมาะสม เป็นการวางแผนกำาลังคนทีเ่หมาะสม

ทำาให้เกิดการพัฒนาไปตามระบบของงาน แต่ขณะที่ประเทศด้อยพัฒนาไม่มีการวางแผน

พัฒนากำาลังคนทำาให้ขาดความรู้ความสมดุลระหว่างงานกับบุคลากร เป็นเหตุให้กำาลัง

แรงงานบางส่วนอาจกลายเป็นแรงงานส่วนเกิน ทำาให้ประเทศที่ต้องการกำาลังคนในส่วน 

เกินนี้ ทำาให้คนดังกล่าวต้องการเคลื่อนย้ายออกไปนอกประเทศได้

  5)ปัจจัยทางสังคมและการเมืองเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ทำาให้แรงงานบาง

ส่วนอาจต้องการอพยพเคลื่อนย้ายไปต่างประเทศได้ เพราะไม่พอใจในสภาพสังคม และ

การเมืองที่เป็นอยู่อันเนื่องมาจาก ความวุ่นวาย และความแตกต่างของกลุ่มการเมืองใน

ประเทศ

 2.ปัจจัยดึงดูดในประเทศที่แรงงานเคลื่อนย้ายเข้า
  1)ระดับค่าจ้างและเงินเดือนท่ีสูงกว่าในประเทศบ้านเกิดของแรงงาน  
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อันเป็นสิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจที่สำาคัญของแรงงาน ได้แก่ ระดับค่าจ้าง และเงินเดือน ดังนั้น

จะเป็นสิ่งดึงดูดใจได้ดีที่ทำาให้แรงงานดังกล่าวต้องการอพยพเคลื่อนย้ายออกไปทำางานยัง

ถิ่นใหม่ได้

  2)การขาดแคลนกำาลังคนในบางสาขา ถ้าหากมีการเผยแพร่ข่าวสาร

ความรู้ เกี่ยวกับตลาดแรงงาน ทำาให้แรงงานในต่างประเทศได้ทราบถึงประเภทแรงงานที่

ขาดแคลนเหล่านี้ได้เป็นอย่างดีทำาให้ความต้องการที่จะย้ายถิ่นมีความสูงมากขึ้น

  3)โอกาสสำาหรับความก้าวหน้าในอาชีพ ประเทศท่ีพัฒนาแล้วย่อมมีส่ิง

ท่ีอำานวยความสะดวกแก่การปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี ประกอบกับการวางแผนพัฒนา

บุคลากรที่ยุติธรรม ย่อมเป็นสิ่งที่พึงปรารถนาของแรงงานโดยทั่วไป จึงเป็นส่ิงดึงดูดให้

แรงงาน ทีม่คีวามรูค้วามชำานาญจากประเทศด้อยพฒันาเคลือ่นย้ายไปทำางานในต่างประเทศ

เพื่อโอกาสก้าวหน้าในอาชีพของตนเอง

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวจิยัครัง้นีผู้ว้จิยัใช้วธิวีจิยัในเชงิคณุภาพ (Qualitative Research) เพือ่ศกึษา

ถึงกระบวนการย้ายถิ่นของแรงงานสตรี โดยใช้หน่วยวิเคราะห์เป็นระดับปัจเจกบุคคลคือ 

แรงงานสตรีจากประเทศ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวที่ย้ายถิ่นเข้ามาทำางานใน

จังหวัด อุดรธานี โดยที่เป็นแรงงานที่ขึ้นทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายที่ย้ายถิ่นเข้ามา

ประกอบอาชพีทำางานบ้าน เพราะเป็นแรงงานทีม่กีารศกึษาน้อยและมคีวามเส่ียงทีจ่ะถกูเอา

รัดเอาเปรียบได้ง่ายจากพื้นที่ต้นทางและปลายทางผู้วิจัยได้กำาหนดผู้ให้ข้อมูลสำาคัญ (Key 

Informants) ได้แก่ แรงงานสตรีลาวที่ ขึ้นทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายที่ย้ายถ่ินเข้ามา

ทำางานในประเทศไทย จำานวน 15ราย โดยคดัเลอืกผู้ให้ข้อมลูสำาคญัดงักล่าวด้วยวธิบีอกต่อ 

(Snowball Technique) ซึ่งเป็นวิธีที่มีความเหมาะสมที่สุดสำาหรับการใช้วิเคราะห์เครือข่าย

ทางสังคมที่จะช่วยทำาให้เห็นภาพปรากฏการณ์ของกระบวนการย้ายถิ่น และความสัมพันธ์

ของแรงงานสตรีลาวผ่านเครือข่ายทางสังคมในการจัดการความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 

นอกจากนี้ผู้วิจัยได้กำาหนดพื้นที่จังหวัดอุดรธานี ซึ่งเป็นพื้นที่ ๆ  มีการเจริญเติบโตทางด้าน

เศรษฐกิจการลงทุน และเป็นหนึ่งในจังหวัดที่อยู่บนเส้นทางสายหลักที่เชื่อมไปยัง สปป. 

ลาว ทำาให้เกิดแรงจูงใจต่อแรงงานสตรีลาว ที่เดินทางเข้ามาอย่างสะดวก เพื่อย้ายถิ่นข้าม

ชาติเพื่อไปหาชีวิตที่ดีกว่า 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการเก็บข้อมูลโดยแนวคำาถาม

ประกอบการสัมภาษณ์ (Interview) ร่วมกับการสังเกต (Observation) จากการสัมภาษณ์

แบบเจาะลึก (In-depth Interview) ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์รายบุคคลกับแรงงานสตรีลาว 
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ย้ายถิ่น โดยมีแนวทางในการสัมภาษณ์ (Interview Guideline) เป็นเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล และแนวทางในการสมัภาษณ์ดังกล่าวตรงตามวัตถปุระสงค์ของการวจิยัเช่น

(1) ภมิูหลงั และปัจจยัทีส่ำาคญัทีท่ำาให้แรงงานสตรลีาวย้ายถิน่ ก่อนทีจ่ะย้ายถิน่เข้ามาทำางาน

ในจังหวัด อุดรธานี ประเทศไทย(2) กระบวนการย้ายถิ่นท่ีพาให้แรงงานสตรีลาวสามารถ

ย้ายถิ่นเข้ามาทำางานในจังหวัดอุดรธานี ประเทศไทย นอกจากนี้ยังได้เก็บรวบรวมข้อมูล

โดยวิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม และไม่มีส่วนร่วม โดยที่การศึกษาครั้งนี้เป็นการทำาความ

เข้าใจในลักษณะธรรมชาติ และขอบเขตที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ

ต่าง ๆ  ของประกฎการทางสงัคมและพฤตกิรรมของบคุคล โดยลงพืน้ทีต่ดิตามแรงงานสตรี

ลาวย้ายถิ่นที่ทำางานบ้านโดยการขออนุญาตและทำาความเข้าใจก่อนลงสังเกตการ นอกจาก

นี้ยังสังเกตบริบทด้านสภาพแวดล้อมในสถานที่ ๆ เป็นครัวเรือนที่แรงงานสตรีลาวย้ายถิ่น

ทำางานอยู่ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการตรวจสอบข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูลเร่ิม

ตั้งแต่การรวบรวมข้อมูลภาคสนามและหลังจากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาแล้ว ก่อนการ

วเิคราะห์ข้อมูลได้ตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลู โดยการตรวจสอบข้อมูลแบบสาม เส้า

ด้านข้อมูล (Data triangulation) ได้แก่ (1) การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (2) การตรวจ

สอบสามเส้าด้านผู้วิจัย (3) การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล โดยใช้วิธีเก็บ

รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  กัน และจะได้ใช้วิธีวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Analy-

sis Method) และการวิเคราะห์เชิงตีความ (Interpretive Analysis Method)

 ส่วนของการวเิคราะห์ข้อมลูผูว้จิยัจะได้ใช้โปรแกรม ATLAS.ti เข้ามาช่วยวเิคราะห์

ข้อมลูในเชิงคณุภาพและส่วนเรือ่งของความสมัพนัธ์ในเครือข่ายทางสังคมของแรงงานสตรี

ลาวย้ายถิ่น ที่ย้ายถิ่นเข้ามาทำางานในจังหวัดอุดรธานี ประเทศไทย ผู้วิจัยจะได้ใช้การ

วเิคราะห์เครอืข่าย ทางสงัคมอย่างง่าย (Simple Social Network Analysis) โดยใช้โปรแกรม 

UCINetเพือ่นำาข้อมลูที่ได้จาก การสมัภาษณ์มาใช้ในการเขยีนภาพจำาลองของเครือข่ายร่วม

กับโปรแกรม Netdrawโดยที่การวิเคราะห์ ข้อมูลเร่ิมจากการจับคู่ความสัมพันธ์ระหว่าง

แรงงานท่ีเป็นสตรีลาวย้ายถิ่นในจังหวัดอุดรธานีจำานวน 15ราย ก่อนที่จะใช้คำาส่ังของ

โปรแกรม UCINetเพือ่ให้แสดงผลของความสมัพนัธ์ออกมา แล้วนำาใช้ผลที่ได้ไป สร้างภาพ

จำาลองเครือข่ายทางสังคมผ่านโปรแกรม Netdrawต่อไป 

ผลการศึกษาวรรณกรรม
 แรงงานย้ายถิ่นจาก สปป. ลาว ที่เข้ามาหางานทำาในประเทศไทยพบว่า รู้จักที่อยู่

อาศัยในหมู่บ้านเดียวกัน และเป็นคนที่เคยเข้ามาทำางานในประเทศไทยมาก่อน และได้มี

การติดต่อกันกับทางบ้านโดยการใช้โทรศัพท์ หรือการช่วยเหลือของนายจ้างเพื่อนัดหมาย 
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ให้ทางญาตหิรอืครอบครวัมาพบในเมือง หรอืชายแดน เพือ่หาโอกาสนีส่้งเงนิกลบับ้าน ส่วน

เครือข่ายทางสังคมของคนลาวในประเทศไทย ได้มีการช่วยเหลือ และให้คำาปรึกษาซึ่งกัน

และกัน นอกจากนี้แรงงานได้สร้างความสนิทสนมกับคนไทยโดยเฉพาะกับนายจ้าง หรือ

เพ่ือนร่วมงานทีเ่ป็นคนไทยหรอืคนอ่ืนทีอ่าศัยอยู่ในชมุชนบรเิวณแรงงานลาวอาศยัอยู(่มณี

มัยทองอยู่,ดุษฎีอายุวัฒน์, 2548)โดยสอดคล้องกับ วรรณพร ปันทะเลิศ (2555) ได้ศึกษา

เก่ียวกับผู้หญิงลาวทีท่ำางานร้านคาราโอเกะในประเทศไทย : การย้ายถิน่และการใช้ชวีติข้าม

พรมแดน โดยผลการศึกษาพบว่า ผู้หญิงลาวดังกล่าวเข้าประเทศไทยถูกฎหมายผ่านวีชา

นกัท่องเทยีว เพยีงแต่ลกัลอบทำาอาชพีทีผ่ดิกฎหมายด้วยเหตผุลเพือ่รักษาสถานะความเป็น

ลกูผูห้ญงิทีดี่ ในขณะเดยีวกนั ยงัสามารถรกัษาความสมัพนัธ์กบัคนทางบ้านผ่านการส่งเงนิ

กลับบ้าน การเยี่ยมเยือนช่วงในเทศกาลสำาคัญ สำาหรับเครือข่ายทางสังคมโดยเฉพาะเครือ

ญาติ เพื่อนจาก หมู่บ้านเดียวกันยังมีความสำาคัญ เป็นอย่างมากต่อการย้ายถิ่น และระดับ

การศึกษา ซึ่งกลุ่มผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษา

ตอนปลายสายสามัญ มีแนวโน้มในการย้ายถ่ินมากกว่ากลุ่มอื่นๆ ทั้งในและนอกภาค

เกษตรกรรม(สุวพร ผาสุก : 2558)

 กระบวนการย้ายถ่ิน เป็นกระบวนการย้ายถิน่ทีม่แีบบแผนและมเีป้าหมายทีช่ดัเจน 

โดยขั้นตอนเริ่มตั้งแต่กระบวนการตัดสินใจย้ายถ่ินไปถึงการเข้าทำางานในถิ่นปลายทาง

นอกจากนี้ยังพบว่า ผลกระทบท่ีเกิดจากการย้ายถิ่นมีดังนี้ (1) ด้านเศรษฐกิจ มองว่า 

สวัสดิการ อาหารที่พักและค่าใช้จ่ายต่างในประเทศไทยที่นายจ้างจัดหาให้ ซึ่งส่งผลทำาให้

ระดบับคุคล และครอบครวัของผูห้ญงิย้ายถิน่มฐีานะทางเศรษฐกจิดขีึน้ มเีงนิเกบ็สะสมและ

สามารถชำาระหนี้ได้ พร้อมส่งผลให้เกิดการหมุนเวียนของเงินทุนในชุมชนด้วย (2) ด้าน

สงัคมวฒันธรรม มองว่า การย้ายถ่ินของผูห้ญิงมีความสมัพนัธ์ทีห่่างเหนิกบัคนในครอบครัว

และชุมชน(ขวัญชนก สัณฐาน,2554; วัชรี ศรีคำา, 2557)ทำาให้เกิดการปรับตัวจากการอยู่

อาศยัและการประกอบอาชพีของผูห้ญิงลาว ส่วนใหญ่เป็นแรงงานหญิงมากกว่าแรงงานชาย

และประกอบอาชีพหลักที่ทำาในด้านเกษตรกรรม มีรายได้น้อยซึ่งไม่เพียงพอกับการใช้จ่าย

ภายในครอบครวัและประกอบกบัอดัตราค่าจ้างในลาวตำา่กว่าประเทศเพือ่นบ้านจึง่เป็นปัจจยั

ผลักดันที่สำาคัญท่ีทำาให้เกิดการย้ายถิ่นไปยังประเทศอื่น โดยเฉพาะประเทศไทย แรงงาน

ลาวเป็นแรงงานที่มีความขยันและอดทนสามารถทำางานได้นานกว่าคนไทย (ประมวล สุข

กล่อม : 2547; มณีมัยทองอยู่และดุษฎีอายุวัฒน์ : 2548) และได้รับการแนะนำา ชักชวนจาก

ญาติ พี่น้อง เพื่อนบ้าน ซึ่งแรงงานเหล่านี้ต้องมีการปรับตัวทางด้านสังคม เศรษฐกิจและ

ความสมัพันธ์กับนายจ้าง เพือ่ให้สามารถทำางานร่วมกบัแรงงานชาวไทยและนายจ้างได้อย่าง

ราบรื่น ในมุมมองของนายจ้างที่ใช้แรงงานต่างด้าวชาวลาวได้ให้ความเห็นที่น่าสนใจว่า 



วารสารมนุษย์กับสังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
Journal of Man and Society      Faculty of Humanities and Social Sciences

ปีท
ี่ 1

  
ฉบ

ับท
ี่ 2

  
(ม

.ค
.5
9 

–
 ม

ิ.ย
.5
9)

154

แรงงานชาวลาวเป็นแรงงานที่มีความขยัน อดทน สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน 

ได้ดี เพราะเมื่อเทียบกับรายได้จากประเทศบ้านเกิดแล้ว ค่าจ้างที่ได้รับเพียงพอที่จะทำาให้

คุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวและครอบครัวดีขึ้นกว่าเดิม(นำ้าเพชร เพชรดี : 2557)

 นอกจากนี้ ศิวงค์ไช ช้างปิติคุณ (2551) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแรงงานเด็กลาวรับ

ใช้ในบ้าน โดยผลจากการวิจัยพบว่า ผู้ปกครองมีทัศคติในทางด้านบวกต่อการย้ายถิ่นของ

เด็ก เนื่องจากพวกเขานอกจากจะนำาประโยชน์มาสู่เศรษฐกิจครอบครัวแล้ว ยังได้นำาความ

รู้และทัศคติใหม่ ๆ กลับมาด้วย อย่างไรก็ตามผู้ปกครองของเด็กเหล่านี้รู้สึกไม่เห็นด้วยกับ

การทีเ่ห็นเดก็บางคนได้นำาวฒันธรรมใหม่ในการดำารงชวีติ พฤตกิรรม และการแต่ง กายเข้า

มาในหมู่บ้าน ซึ่งขัดกับประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น แต่โดยรวมแล้วสภาพชีวิตของเด็ก

เหล่าน้ีหลังจากที่กลับมาสู่ภูมิลำาเนาเดิมก็ได้มีการพัฒนาตนเองเพิ่มขึ้นเช่น การออมเงิน

เกิดความรู้ และทักษะ ใหม่ ๆ ที่พวกเขาได้รับจากการไปทำางานในประเทศไทย ซึ่งมีความ

สำาคัญเป็นอย่างมากต่อพวกเขา และครอบครัวอีกด้วย สำาหรับจุดหมายปลายทางของการ

ย้ายถิ่น ส่วนใหญ่เป็นย้ายถิ่นไปยังพื้นที่เขตเมืองหรือพื้นที่ ๆ มีการพัฒนามากกว่า เพราะ

ว่ามีค่าจ้างที่ดีกว่าและมีมาตรฐานที่ดีกว่าแหล่งที่อยู่อาศัยเดิม เนื่องจากที่อยู่เดิมประกอบ

อาชีพเกษตรกรได้รับผลตอบแทนตำ่า ถึงแม้ว่าจะมีเทคโนโลยีทางการเพราะปลูกพืชทาง

วิทยาศาสตร์ข้ันสูงจะมีอยู่แล้วก็ตาม และสุดท้ายด้านเครือข่ายทางสังคมของแรงงานย้าย

ถิ่นในภาคเกษตร เป็นอีกแรงผลัดที่สำาคัญที่ทำาให้แรงงานดังกล่าว เกิดการย้ายถิ่น ซึ่งได้

รับคำาแนะนำาจากญาติ และเพื่อนฝูงเป็นต้น (K.S. Meenakshisundarum : 2013) และ

กระบวนการสร้างเครือข่ายทางสังคมได้เริ่มจาก บุคคลที่มีปฏิสัมพันธ์กัน และประสบการ

ท่ีเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ลักษณะพิเศษของความสัมพันธ์ ในเครือข่ายจะเป็นความสัมพันธ์

เชิงซ้อนแต่มีเป้าหมายเดียวกัน โดยการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ซึ่งกันและกันเป็นพื้นฐาน

การร่วมมือและระยะเวลาของการมีปฏิสัมพันธ์กันบนพื้นฐานความสัมพันธ์ของบุคคล(ธน

พฤกษ์ ชามะรัตน์ : 2558)กระบวนการย้ายถิ่นที่ใช้วิธีทางด้านเครือข่ายสังคมจะมีเครือข่าย

ส่วนบุคคลเป็นหลัก มีเครือข่ายทางสังคมที่ค่อยให้การสนับสนุน และสร้างตัวแสดงที่เป็น 

(บคุคลและองค์กร) ของโครงสร้างทางสงัคมของผูย้้ายถิน่ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกรณศีกึษา

นี้ ทำาให้เห็นภาพของนายหน้า จะใช้บุคคลที่เคยผ่านประสบการทำางานมาก่อน ท่ีมีเครือ

ข่ายทางสังคมของแรงงานข้ามชาติ (Dimitri Fazito and WeberSoares : 2013)

 อกีประการหนึง่ แรงงานลาวทีข้่ามแดนมขีัน้ตอน และวิธกีารข้ามแดนของแรงงาน

ลาวข้ามแดนด้วยกัน 2 วิธีคือ (1) การข้ามแดนแบบถูกกฎหมายโดยผ่านนายหน้าที่เข้าไป

เสนอแหล่งงานให้กบัคนลาวทีม่คีวามสนใจท่ีจะเข้ามาทำางานในประเทศไทย ซึง่ต้องทำาตาม

ขั้นตอนอย่างถูกกฎหมายเพื่อให้ได้มาซึ่ง สิทธิท่ีถูกต้องเพื่อที่จะได้เข้ามาทำางานใน
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ประเทศไทยอย่างถูกต้อง (2) การข้ามแดนแบบผิดกฎหมายเป็นวิธีหนึ่งที่แรงงานลาวข้าม

แดนท่ีมีความต้องการที่จะเข้ามาทำางานที่ประเทศไทยโดยคำาแนะนำาของเพื่อนบ้านหรือ 

คนในชุมชนซึ่งมีความเสียงต่อชีวิตเป็นอย่างมาก และวิถีชีวิตของแรงงานข้ามแดนเหล่านี้

จะต้องมีการปรบัตวัในรปูแบบทีแ่ตกต่างกนัหลายด้านเพือ่ทีจ่ะสามารถดำารงชวีติเข้ากบัพืน้ที่

ใหม่ให้เหมาะสม การปรับตัวท่ียากที่สุดของแรงงานลาวข้ามแดนคือ การปรับตัวด้าน

วัฒนธรรมซึ่งเป็นอุปสรรคสำาคัญที่สุดสำาหรับแรงงานลาวข้าม แดนที่ต้องพยายามเรียนรู้

การปรบัตัวให้เข้ากบัชวีติความเป็นอยูแ่ห่งใหม่ ซึง่เป็นสงัคมเมอืงมากขึน้แต่ทางด้านภาษา

และวัฒนธรรม น้ันแรงงานลาวสามารถปรับตัวได้อย่างรวดเร็วเพราะมีความคล้ายคลึงกัน

และเป็นสงัคมแห่งวถิพีทุธเหมอืนกนั ทัง้นีแ้รงงานลาวข้ามแดนกย็งัคงดำารงไว้ซึง่ความเป็น

สงัคมเดมิของตนเองได้อย่างเหมาะสมในสงัคมไทย(อภซิาต สวุรรณรตัน์ และเกต็ถวา บญุ

ปราการ : 2556)

สรุป
 ปัจจัยที่ทำาให้แรงงานสตรีลาวย้ายถิ่นมีอยู่ด้วยกัน 2 ปัจจัยคือปัจจัยผลักดันจาก

ประเทศที่แรงงานเคลื่อนย้ายออก มีดังนี้

 (1) ความยากจนและค่านิยมเน่ืองจากแรงงานสตรีลาวที่เข้ามาหางานทำาใน

ประเทศไทยล้วนแล้วแต่มาจากครอบครัวท่ียากจน ประกอบอาชีพเป็นชาวไร่ชาวนาทำาให้

ไม่มีเงินที่จะสนับสนุนคนในครอบครัวให้ได้เรียนสูง จึงตัดสินใจย้ายถิ่นไปหางานทำาและ

ทำางานในอาชีพที่ไม่ต้องใช้ความรู้มากในการทำางานโดยเฉพาะอาชีพที่ทำางานบ้านเพราะ

เป็นอาชีพที่ไม่จำาเป็นต้องมีวุฒิการศึกษาที่สูงก็ทำาได้ ขอเพียงแต่ขยันทำางาน อีกประการ

หนึ่ง อาชีพดังกล่าวเป็นอาชีพที่ต้องได้พักอาศัยอยู่กับเจ้าของบ้านจึงไม่จำาเป็นต้องใช้จ่าย

อะไรมาก ตัวแรงงานสามารถเก็บออมเงินเพื่อส่งกลับบ้าน ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ครอบครัวต่อไปได้

 (2)อตัราค่าจ้างทีต่ำา่กว่าเมือ่เทยีบกบัต่างประเทศอกีทัง้ยงัมรีายจ่ายค่อนข้างสงูไม่

เพียงพอต่อการใช้จ่ายในครอบครัว เน่ืองจากค่าครองชีพที่สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวสูงกว่าประเทศไทย

 (3) อตัราการวางงานอยู่ในระดบัสงูสาเหตเุป็นเพราะว่านโยบายของภาครฐัในการ

ขยายพ้ืนท่ีการลงทนุของผูท้ีเ่ข้ามาลงทนุเข้าไปไม่ถงึพืน้ที ่ๆ  ชนบทของแรงงาน ทีต้่องการ

ที่จะประกอบอาชีพ เช่น โรงงาน หรืออุตสาหกรรมต่าง 

 (4) การขาดสิง่จงูใจสำาหรบัความก้าวหน้าในอาชพีและนโยบายกำาลังคนท่ีไม่เหมาะ

สมเน่ืองจากสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว เป็นประเทศกำาลงัพฒันาด้านการพฒันา
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คน และการสร้างอาชีพจึงยังมีข้อจำากัดอยู่เป็นอย่างมากท้ังในด้านงบประมาณ และด้าน

เทคนิควิชาการ 

 สำาหรับปัจจัยดึงดูดในประเทศที่แรงงานเคลื่อนย้ายเข้า มีดังนี้

  (1) ระดับค่าจ้างและเงินเดือนที่สูงกว่าในประเทศบ้านเกิดของแรงงาน

และความคาดหวงัด้านรายได้เพ่ิมสงูข้ึนเน่ืองจากแรงงานทีเ่ข้ามาทำางานในประเทศไทยส่วน

ใหญ่มีรายได้ดี ทำาให้มีเงินเหลือเก็บและสามารถส่งเงินกลับไปให้ครอบครัวที่สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวได้ ส่งผลทำาให้เกิดความพึงพอใจในการมีงานทำามากกว่ากว่า

งานที่เคยทำาขณะอยู่ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

  (2) ค่านิยมและสิ่งจูงใจจากประเทศที่ต้องการย้ายไปทำางานความ

ก้าวหน้าของอาชพีในการทำางาน ความสวีไิลและความสะดวกสบายในการทำางาน นอกจาก

นีร้ะบบเครอืญาต ิเพือ่นจากหมูบ้่านเดยีวกนัยงัคงมคีวามสำาคญัอย่างมากต่อการย้ายถิน่ซึง่

ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันดี เช่น ด้านอาหารการกิน แบ่งปันกันและขอยืมเงินได้ในกรณี

ที่เดือดร้อนหรือขัดสน เป็นต้น
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